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 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทําขึ้นเพ่ือแสดงผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรรอบปีการศึกษา 2561 เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) จํานวนองค์ประกอบ
ที่รายงานทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้  
 ช่วงเวลาที่รายงานสําหรับตัวบ่งชี้นับตามปีการศึกษา 2561 เป็นช่วงการดําเนินงานระหว่างวันที่ 1 
สิงหาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2562 ซึ่งเนื้อหาภายในได้บรรยายและสรุปภาพรวมของบทสรุปผู้บริหาร การ
ดําเนินงานด้านระบบและกลไก การปรับปรุงและพัฒนา พร้อมทั้งนําเสนอจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดอ่อน
และข้อเสนอแนะ เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรของปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  

รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการนําเสนอผลการดําเนินงานของหน่วยงาน
สะท้อนให้เห็นถึงการสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานว่าเป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ได้ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรโดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับ
นโยบายประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2561 โดยหลักสูตรมีผลการดําเนินงาน ดังนี้   

1. ปัจจุบันมีนักศึกษาทั้งหมด 4 ชั้นปี การรับนักศึกษาได้ดําเนินการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนที่กําหนด
ไว้ใน มคอ.2 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการออกภาคสนามสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี  

2. อาจารย์ประจําหลักสูตร 6 คน คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผลหลักสูตรดําเนินการกํากับหลักสูตรให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีห้องฝึกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room) สําหรับอ่านหนังสือและจัดทํา
เป็นมุมตู้หนังสือไว้สําหรับนักศึกษาได้อ่าน ค้นคว้าหนังสือที่ตนเองสนใจได้ มีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในระบบ WIFI  เครือ่งฉายโปรเจคเตอร์ จอโปรเจคเตอร์ไว้ให้บริการแก่นักศึกษา 

โดยในปีการศึกษา 2561  ได้ดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ. จํานวน  
6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเองคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 2 – 6 เท่ากับ 3.84 อยู่ในระดับดี 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกิต หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกติ 
โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็น 3 หมวดวิชา ดังนี้ 
  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 89 หน่วยกิต 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็น 3 หมวดวิชา ดังนี้ 
  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 86 หน่วยกิต 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 
1.  นักพัฒนาชุมชน 
2.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
4.  นักวิชาการท้องถิ่น  

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 
1.  นักพัฒนาชุมชน 
2.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
4.  เจ้าหน้าที่กิจกรรมเพ่ือสังคม/    
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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 5.  นักพัฒนาองค์กรเอกชน 
                6.  นักพัฒนามนุษย์และสังคม 
 7.  นักฝึกอบรม/วิทยากรกระบวนการ  
 8.  ประกอบอาชีพอิสระในการใช้ 
                     ทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 
                     ศักยภาพของบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น 

    เจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ 
5.  นักวิชาการศึกษา องค์กรปกครอง   
    ส่วนท้องถิ่น  

 6.  นักพัฒนาองค์กรเอกชน 
               7.  นักพัฒนามนุษย์และสังคม 
 8.  นักฝึกอบรม/วิทยากรกระบวนการ  
 9.  นักมวลชนสัมพันธ์ 
               10. นักสังคมสงเคราะห์ องค์กรปกครอง 
                    สว่นท้องถิ่น 
               11. ประกอบอาชีพอิสระในการใช้ทรัพยากร 
                    ในท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 
                    ของบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น 

    
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนประเมิน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน - ผ่าน ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 2 4.27 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3 3.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3 4.15 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอนการ
ประเมินผู้เรียน 

4 4.25 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 4.00 ดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 13 3.92 ดี 

  
 หมายเหตุ แปลผลคะแนนประเมิน ดังนี้ 

คะแนนประเมิน ความหมาย 
0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 ดีมาก 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 หน้า 3 

จุดแข็ง 
 1. อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน มีการวางแผนร่วมกันเพ่ือจัดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนา
นักศึกษา มีการประเมินผลโครงการและปรับปรุงการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสามารถพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการจากเวทีระดับชาติ 

 2. ผลงานทางวิชาของอาจารย์ประจําหลักสูตรได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลให้
ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรอยู่ในระดับดี  

 3. มีการสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นผ่านกระบวนการเสริมกิจกรรม เสริมทักษะ เสริมการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ อันเป็นการสร้างฐานวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมในลักษณะกลุ่มเรียนรู้แบบรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง  

 4. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ โดยหลักสูตรฯ มีรูปแบบการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ทั้งในห้องเรียน และในชุมชน เนื่องจากได้มีการบูรณาการพ้ืนที่กับการเรียนการสอนที่เป็น
รูปธรรม ด้วยการกําหนดให้นักศึกษาใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ (community based learning) กําหนด
ประเด็นร่วมเพ่ือให้นักศึกษามีชิ้นงานไม่เกินภาระ ทําให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากการลงพ้ืนที่ของนักศึกษา ตัว
นักศึกษาได้เรียนรู้บนสถานการณ์จริง อาจารย์มีพื้นที่ในการบริการวิชาการ จนส่งผลให้กระบวนการสอนมีคุณภาพ 
จากผลการประเมินผู้สอนประจําปีการศึกษา 2561 พบว่า อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ได้รับการประเมินอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 4.33  

 5. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้มีโอกาสใน
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ มีการวางแผนจัดอัตรากําลัง วิเคราะห์และประเมินภาระ
การสอน เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อ เพ่ือกลับมาช่วยพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

 6. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ตามที่สนใจ เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถทางวิชาการเพ่ิมสูงขึ้น และสามารถนํามาใช้ในการเรียนการสอนได้ เช่น การวิจัย การจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เป็นต้น 

 7. ผู้เรียนทุกชั้นปี ทั้งภาคปกติและภาค กศ.บป. มีส่วนร่วมกับโครงการและกิจกรรมของหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย ซึ่งช่วยให้นักศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะ เผยแพร่เรื่องราวดีๆ สู่สาธารณะ และการเข้าใจบทบาทของการเป็นนักพัฒนาชุมชนไปพร้อมกับการ
ได้รับการชื่นชมและรางวัลจากหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ  

 8. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้ประสานความร่วมมือกับชุมชน/หมู่บ้านสําหรับเป็นพ้ืนที่ปฏิบัติการและฐาน
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย พ้ืนที่ 6 ตําบล 3 อําเภอในจังหวัดสงขลา ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สภาพจริง สถานการณ์จริง โดยมีผู้นําชุมชนและชาวบ้านเป็นครูพ่ีเลี้ยงให้แก่ผู้เรียน 

 9. หลักสูตรพัฒนาชุมชนเป็นที่สนใจของบุคคลภายนอก ที่สนใจเข้ามาศึกษาต่อ ทั้งผู้เรียนในภาคปกติ 
และภาค กศ.บป. ซึ่งพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ได้รับการแนะนํา บอกต่อจากศิษย์เก่า เครือญาติ คนในครอบครัวให้
ตัดสินใจเลือกเข้ามาเรียนในหลักสูตรต่อเนื่องทุกปี โดยคาดว่าจะมีผู้สนใจเข้ามาสมัครเรียนเพิ่มข้ึนทุกป ี
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาทํากิจกรรมทั้งของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการ
ฝึกทักษะการเป็นผู้นําให้กับนักศึกษา 

 2. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจําหลักสูตรนําผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่เสนอขอตําแหน่งทาง
วิชาการเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพของคุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 3. พัฒนาระบบสื่อออนไลน์ที่สามารถให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการติดต่อสื่อสาร
กับอาจารย์ 

 4. สนับสนุนให้อาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายให้เหมาะกับความรู้
ความสามารถของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 

 5. พัฒนาระบบ wifi ให้มีคุณภาพดีขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้สืบค้นฐานข้อมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ   
 6. สร้างกระบวนการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น หลักสูตรฯ 

ต้องมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ือสร้างการรับรู้ในวงกว้าง จนกลายเป็นอัตลักษณ์หนึ่งของผู้เรียนในหลักสูตร 

 7. ควรเพ่ิมฐานการเรียนรู้ในชุมชน/หมู่บ้านให้มากขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพพ้ืนที่ที่หลากหลาย 
ทั้งในลักษณะของชุมชนเมือง ชุมชนชานเมืองและชุมชนชนบท 

 8. ควรพัฒนาระบบการเผยแพร่สารสนเทศออนไลน์ของหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและนําเสนอผลงานของ
อาจารย์ นักศึกษา และอ่ืนๆ ให้แก่สาธารณะได้มากยิ่งขึ้น 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. งบประมาณท่ีจัดสรรลงมาเพ่ือจัดโครงการให้แก่นักศึกษายังไม่เพียงพอ 
 2. กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ต้องดําเนินการแบบคู่ขนานระหว่างทักษะทางวิชาการและทักษะ

ชีวิต อาจต้องสร้างรูปธรรมการพัฒนาที่เป็นกระบวนการเพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่ให้มากขึ้น 
 3. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจําหลักสูตรขอตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 60 ของ

อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 
 4. การส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้แสดงผลงาน ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถใน

เวทีระดับท้องถิ่น ภูมิภาคหรือระดับชาติให้มากขึ้น 
 5. หลักสูตรควรมีการเชื่อมต่อกับหน่วยงาน/องค์กรที่ขับเคลื่อนงานภาคประชาสังคม การพัฒนาชุมชน เพ่ือ

สร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน ผู้เรียน และความร่วมมือเชิงวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
 1. ส่งเสริมและสร้างแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจเพ่ือเป็นการผลักดันให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีการศึกษา

ต่อและขอตําแหน่งทางวิชาการ 
 2. พัฒนาระบบสื่อออนไลน์ที่สามารถให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการติดต่อสื่อสาร

กับอาจารย์ 
 3. ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 
  4. ควรดําเนินการวางระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราคงอยู่ให้มากขึ้น 
 5. ควรมีห้องปฏิบัติการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพ้ืนที่เรียนรู้และปฏิบัติการฝึกฝนทักษะที่เกี่ยวข้อง

กับงานพัฒนาชุมชน สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายตามความเหมาะสมของวิชา
และกิจกรรม เช่น กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมสันทนาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบรรยาย เป็นต้น 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปีการศึกษา 2561 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ข้อมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร  25521641102992 
1.2 ชือ่ปริญญาและสาขาวิชา  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)     : สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Arts Program in Community Development 
 

    1.3 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 เนื่องจากรัฐบาลสมัยพลเอกเปรม ติณสูลานนท์เป็นนายกรัฐมนตรีได้มีนโยบายสําคัญคือ การพัฒนา
ชนบทในพ้ืนที่ยากจน และมีนโยบายให้วิทยาลัยครูซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นเปิดหลักสูตรการเรียนการ
สอนในด้านการพัฒนาชนบทขึ้น ทางวิทยาลัยครูสงขลาจึงได้เร่งสนองนโยบายของรัฐอย่างเต็มกําลัง เพราะ
นอกจากจะตระหนักถึงหน้าที่ที่พึงจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นชนบทแล้วยังเห็นว่านักศึกษาวิชาเอกสังคม
ศึกษาในขณะนั้นต้องเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนอยู่ด้วย ทั้งนี้วิทยาลัยครูสงขลาได้เริ่มต้นด้วยการจัด
ประชุมระหว่างตัวแทนของวิทยาลัยและหน่วยงานจากภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชนบท เพ่ือ
ร่วมมือกันสนองนโยบายพัฒนาชนบทของรัฐ  ซึ่งในที่ประชุมได้ตกลงกันให้วิทยาลัยครูสงขลาสร้างหลักสูตรการ
พัฒนาชุมชนขึ้น 
 ผลจากการประชุมดังกล่าว ได้นําไปสู่การเปิดการเรียนการสอนวิชาการพัฒนาชุมชนขึ้นในวิทยาลัย
ครูสงขลา โดยนักศึกษาที่เรียนในรุ่นแรกๆ นั้นเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) 
กล่าวคือเป็นนักศึกษาวิชาเอกการพัฒนาชุมชน แต่อยู่ในสายการศึกษาหรือสายครู เมื่อเรียนจบแล้วก็จะได้วุฒิ ปกศ.สูง 
ต่อมาได้เปิดรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ภาค กศ.บป.ระดับอนุปริญญาในปี พ.ศ.2524 และระดับ
ปริญญาตรี 2 ปี ในปี พ.ศ.2529 แล้วเริ่มเปิดรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ภาคปกติระดับปริญญาตรี 4 ปี 
นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2530 เป็นต้นมา 

ในปีการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน” เป็น “สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน”  

ในปีการศึกษา 2553 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ปรับ 
โครงสร้างการบริหารงานจาก “สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน” เป็น “โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน” จนถึงปัจจุบัน 
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2. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเพ่ือเป็นการผลักดันให้
อาจารย์ประจําหลักสูตรศึกษาต่อและขอตําแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีกลไกและสร้างแรงจูงใจ
ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรลาศึกษาต่อและขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังนี้  
 
การศึกษาต่อ 
    1. อ.กัลยาภัสร์ อภิโชติเดชาสกุล ได้ลาศึกษาต่อใน
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
สังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     2. อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล ได้ยื่นขออนุญาต
ไปสมัครสอบเรียนต่อระดับปริญญาเอก ซึ่งได้รับการ
อนุญาตจากมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่
ระหว่างการสอบคัดเลือกในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานโยบายสังคม และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
การขอต าแหน่งทางวิชาการ           
      1. อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล ได้ยื่นผลงานทาง
วิชาการและสอบสอน เพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการเป็นระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

2.  พัฒนาระบบสื่อสารออนไลน์ที่สามารถให้
นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพ่ือเติมความคล่องตัวในการ
ติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ 

-การจัดทําเฟซบุ๊ค (Facebook) และไลน์ (Line) กลุ่ม  
-การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซท์ของหลักสูตร (คณะ) 

3. ปรับปรุงระบบส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาใน
เรื่องต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมอัตราคงอยู่ของนักศึกษาให้มาก
ขึ้น 

-การกํากับ ติดตาม ช่วยเหลือ กระตุ้นนักศึกษาในการ
เรียน 
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3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     3.1 อาจารย์ประจําหลักสูตรชุดที่ระบุใน มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิ
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นางสาวสุจริา  วิจติร อาจารย์ ศศ.ม.  
พัฒนามนุษย์
และสังคม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

2 นายจรินทร์ ณรงค์ฤทธิ์ อาจารย์ พช.ม. 
พัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 

 
    3.2 อาจารย์ประจําหลักสูตรชุดที่ระบุใน มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิ
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นายณัฎฐาพงศ์    
อภิโชตเิดชาสกุล 

อาจารย์ พช.ม. 
พัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 

2 น.ส.กัลยาภัสร์    
อภิโชตเิดชาสกุล 

อาจารย์ พช.ม. 
พัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2553 

3 นายสนธยา พลศรี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม.  
พัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2525 

4 น.ส.ถวิล อินทรโม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. สังคม
วิทยาประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 

5 นายอิสระ ทองสามสี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2555 

 
   3.3 อาจารย์ประจําหลักสูตรชุดปัจจุบัน (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิ
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
(สําเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2561)  

อาจารย์ ปร.ด. การ
บริหารการ
พัฒนาสังคม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2561 

2 ดร.อิสระ    ทองสามสี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2555 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิ
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

3 นายณัฎฐาพงศ์   อภิโชติเดชา
สกุล 

อาจารย์ พช.ม. 
พัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 

4 น.ส.สุปราณี ชอบแต่ง อาจารย์ ศศ.ม.  
พัฒน

สังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

5 น.ส.ถวิล          อินทรโม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. สังคม
วิทยาประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 

6 ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม อาจารย์ 
 

ปร.ด. การวิ จั ย
และสถิ ติ ทาง
วิ ท ย า ก า ร
ปัญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 
 

  หมายเหตุ** หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 มี 2 แขนง คือ การจัดการองค์กรชุมชนและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
3.4 อาจารย์ประจําหลักสูตรชุดปัจจุบัน (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิ
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา 
ปีท่ี
จบ 

1 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม  อาจารย์ ปร.ด. การ
บริหารการ
พัฒนาสังคม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2561 

2 ดร.อิสระ          ทองสามสี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. การ
จัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2555 

3 นายณัฎฐาพงศ์   อภิโชติเดชา
สกุล 

อาจารย์ พช.ม.พัฒนา
ชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 

4 น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง อาจารย์ ศศ.ม. พัฒน
สังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

5 น.ส.ถวิล          อินทรโม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. สังคม
วิทยา

ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 
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4. อาจารย์ผู้สอน  
 4.1 อาจารย์ประจํา 

1) ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
2) ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
3) ผศ.ถวิล อินทรโม 
4) นายณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 
5) นางสาวสุปราณี ชอบแต่ง 
6) ดร.เกรียงศักดิ์  รัฐกุล 
7) ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
8) ดร.นราวดี บัวขวัญ 
9) ดร.ทวีสินธุ์ ตั้งเซ่ง 
10) ดร.อรรณพ บุญจันทร์ 
11) ดร.ปิยนุช พรประสิทธิ์ 

 
5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ้ืนที่ปฏิบัติการชุมชน (Social Lab) 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่หลักสําคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผน 
การศึกษาแห่งชาติ โดยคํานึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โดยได้จัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา 
ได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดั บมาตรฐานในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ พ.ศ.2548 และประกาศ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดดําเนินการหลักสูตร
ใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงล้วนใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2558 เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว   
 ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ.2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2558   และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรดังกล่าวแยกเป็นหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังนี้ 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 3 ข้อ 
2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 11 ข้อ  

2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 5  ข้อ 
2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 10 ข้อ 

 
นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่
เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหลาย
หลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาโดยจะเป็น
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําได้เกิน 2 คน 

อาจารย์พิเศษ หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช้อาจารย์ประจําทั้งนี้ หากหลักสูตรใดใช้คําพิจารณาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยาม
อาจารย์ประจําหลักสูตรในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามความหมายที่ปรากฏในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2548 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ ผ่าน ไม่
ผ่าน 

  1.จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 ซึ่งหลักสูตรการพัฒนาชุมชน มี 2 หลักสูตรใหญ่ ๆ  ที่ต้อง
นํามารายงาน คือ (1. หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2555 มี 2 แขนง  2. หลักสูตร
ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559 ไม่มีแขนง) ซึ่งมีรายละเอียด อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
1. หลักสูตรปรับปรุงปีพุทธศักราช 2555 มี 2 แขนง ดังนี้ 
   1.1 แขนงวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
        1. ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี   
           ปร.ด. การจัดการ 
        2. น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร์ 
        3. ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
            ปร.ด. การบริหารการพัฒนาสังคม 
   1.2 แขนงวิชาองค์การและการจัดการ 
        1. ผศ.ถวิล  อินทรโม 
            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต์ 
        2. นายณัฏฐาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล 

1 - 1  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําหลักสูตรหรือ
ร า ย ชื่ อ อ า จ า ร ย์
ประจําหลักสูตรใน
เอกสาร มคอ.2 

 1 - 2  เ อ ก ส า ร ก า ร
เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจํ าหลักสู ตรที่
สภามหาวิทยาลั ย
อนุมัติ และนําเสนอ 
สกอ.  
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ ผ่าน ไม่
ผ่าน 

            พช.ม. พัฒนาชุมชน 
        3. ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
           ปร.ด. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 
 

2. หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 
    2.1 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
            ปร.ด. การบริหารการพัฒนาสังคม 
    2.2 นายณัฏฐาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล 
            พช.ม. พัฒนาชุมชน 
    2.3 น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร์ 
    2.4 ผศ.ถวิล  อินทรโม 
            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต์ 
    2.5 ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี   
           ปร.ด. การจัดการ 

  2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. หลักสูตรปรับปรุงปีพุทธศักราช 2555 มี 2 แขนง ดังนี้ 
   1.1 แขนงวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
        1. ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี   
           ปร.ด. การจัดการ 
        2. น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร์ 
        3. ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
            ปร.ด. การบริหารการพัฒนาสังคม 
   1.2 แขนงวิชาองค์การและการจัดการ 
        1. ผศ.ถวิล  อินทรโม 
            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต์ 
        2. นายณัฏฐาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล 
            พช.ม. พัฒนาชุมชน 
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ ผ่าน ไม่
ผ่าน 

        3. ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
           ปร.ด. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 
 

2. หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 
    2.1 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
            ปร.ด. การบริหารการพัฒนาสังคม 
    2.2 นายณัฏฐาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล 
            พช.ม. พัฒนาชุมชน 
    2.3 น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร์ 
    2.4 ผศ.ถวิล  อินทรโม 
            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต์ 
    2.5 ดร.อิสระ  ทองสามสี   
           ปร.ด. การจัดการ 

  8. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักราช 2559 ได้ผ่านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 

1) ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2559  

2) ได้ รับทราบการให้ความเห็นชอบความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบ เมื่อวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2560 

3) ได้เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 

8-1 มคอ.2 หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุ ม ช น  ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย  
ปี 2561 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 
สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

บรรลุ 

หมายเหตุ** หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” คะแนนเป็นศูนย์ 
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่สําคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกันการบริหาร 

และพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้ไดอ้าจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสมมีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศน์
ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองคก์รและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหาร
ต้องมีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม การดําเนินงานตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนา
คุณภาพอาจารย ์การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์เป็นการดําเนินงานเพ่ือให้ไดอ้าจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือให้อัตรากําลังอาจารย์มี
จํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร มีจํานวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา
ของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ  
และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

องคป์ระกอบด้านอาจารย์เริ่มดําเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์คุณภาพอาจารย์และผลลัพธ์
ที่เกิดกับอาจารย์ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

                          ตัวบ่งชี้ที ่4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1     การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี การบริหารและพัฒนาอาจารย์  เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องกําหนดเกณฑ์

คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน  และของ
หลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที ่เหมาะสม โปร่งใส  นอกจากนี ้ต้องมีระบบการ
บริหารอาจารย์ โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้ง
เช ิงปริมาณและเชิงคุณภาพที ่เป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่กําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน 
ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  ในการรายงานการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ
ของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน  
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการนําระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏบิัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษย์ืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏบิัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

หมายเหตุ ** การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ ให้หมายถึง อาจารย์ประจําหลักสูตรเท่านั้น 
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ผลการด าเนินงาน 
อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการ  

ในปัจจุบันตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

        ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้นําแผนระยะยาวด้านอัตรากําลัง
อาจารย์มาพิจารณาร่วมกันเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
โดยการนําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปี
การศึกษา 2560 มาทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกซึ่ งในปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 และหลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักราช 2559 มีการรับอาจารย์ใหม่ คือ ดร.ชยุต อินทร์
พรหม ซึ่งหลักสูตรได้ร่วมกับคณะจัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือให้การบริหาร
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดยเฉพาะเรื่องจํานวน คุณวุฒิ
ทางการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
        การแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรทางหลักสูตรได้ร่วมกับทาง
โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวมถึงมหาวิทยาลัยในการดําเนินงาน ตามขั้นตอนของระบบและกลไก
การแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังนี้ 
       ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ร่วมปรึกษากับอาจารย์ประจํา
หลักสูตรในการวางแผนอัตรากําลังของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ได้นําแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์จากคณะและ
แผนรับนักศึกษาในช่วง 5 ปี มาจัดทําแผนอัตรากําลังอาจารย์ประจํา
หลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญ ต้องจบการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปและคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์ในด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือมาเป็นศักยภาพให้กับ
หลักสูตรมากขึ้น 
       ในการบริหารอาจารย์ปีการศึกษา 2560 พบว่าอาจารย์ประจํา
หลักสูตรทั้ง 6 คน มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก 2 คน และมี
ตําแหน่งทางวิชาการ 2 คน ถือได้ว่ายังต้องพัฒนาศักยภาพอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งหลักสูตรได้เตรียมความพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ เช่น การลาศึกษาต่อ จากผลที่เกิดในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้

4.1-1 มคอ.2 

4.1-2 รายงานการประชุมอาจารย์

ประจําหลักสูตร 

4 . 1 - 3  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ก ร รมกา ร

หลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
สร้างระบบและกลไกขึ้นมาใหม่เพ่ือให้เกิดความกระชับรวมทั้งสามารถ
วางแผนการบริหารหลักสูตรในระยะยาวได้อย่างชัดเจนมากข้ึน 
       ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร เมื่อหลักสูตรได้
อัตรากําลังมาเพ่ิมได้มีการกําหนดคุณสมบัติตามที่ได้ปรึกษาร่วมกันไว้แจ้ง
ผ่านไปทางคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ลงนามอนุมัติ
และมอบให้งานการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร เมื่อมี
ผู้สมัครเข้าเป็นอาจารย์ประจําทางงานการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเบื้องต้นว่าเป็นไปตามคุณสมบัติเป็นไป
ตามที่ทางหลักสูตรได้กําหนดไว้หรือไม่และหากมีประเด็นที่ไม่แน่ชัด
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครทางหลักสูตรได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาซึ่งหากเป็นไปตามคุณสมบัติตามที่กําหนดจะได้มีการประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบต่อไปหลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการในการสอบคัดเลือก
ตามวิธีการสอบคัดเลือกในประกาศของมหาวิทยาลัยนั่นคือ กรรมการ
สอบข้อเขียน กรรมการสอบสอนและกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดย
คณะกรรมการที่มาจากหลักสูตรนั้นต้องมีคุณสมบัติที่สําคัญ นั่นคือ มี
ความรู้และเชี่ยวชาญในสาขาที่เปิดรับและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่
น่าเชื่อถือได้ หลังจากได้ผ่านกระบวนการสอบคัดเลือกแล้วนั้น ทาง
มหาวิทยาลัยจะได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยจะให้ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกตาม
จํานวนที่ประกาศรับมารายงานตัวกับงานการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
และเข้าปฏิบัติหน้าที่ในหลักสูตรวิชา 
        มหาวิทยาลัยได้ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย 
ในส่วนของระดับคณะ หน่วยบุคคลของคณะจะให้คําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานและมอบคู่มือการปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ใหม่ และส่วนใน
ระดับหลักสูตรวิชาฯ ได้มีการประชุมเพ่ือต้อนรับอาจารย์ใหม่และ
มอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสูตร  มอบหมายให้อาจารย์ทําหน้าที่
เป็นพี่เลี้ยงให้คําแนะนําในด้านการจัดการเรียนการสอน แนะนําหลักสูตร 
รายวิชาในหลักสูตร การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้าจัดทํา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอน  
        งานการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยจะมอบหมายให้หน่วยบุคคล

ของคณะได้ประสานอาจารย์ใหม่ในการทําข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่กับ
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ทางมหาวิทยาลัยโดยในระยะแรกเป็นการทําข้อตกลงระยะเวลา 6 เดือน 

เพ่ือทดลองปฏิบัติงานโดยให้ผ่านความเห็นชอบจากประธานโปรแกรม

วิชา ก่อนจะเข้าสู่กระบวนการของมหาวิทยาลัย หลังจากท่ีอาจารย์ใหม่ได้

ทดลองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแล้วนั้น ทางหลักสูตรร่วมกับทางคณะและ

ทางมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

อาจารย์ใหม่ จากระบบและกลไกการรับอาจารย์ดังกล่าวสามารถแสดง

แผนภาพได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ในส่วนของอาจารย์การรับอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 2561 

หลักสูตรได้มีรับอาจารย์ใหม่จํานวน 1 ท่าน คือ อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์

พรหม ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และหลักสูตรฯ 

ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์สุปราณี ชอบแต่ง เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือทํา

หน้าที่ให้คําแนะนําด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

         สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจําหลักสูตร

เป็นอํานาจหน้าที่ของคณบดีและมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย์ประจํา

หลักสูตรได้จัดทําข้อตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
การปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา สําหรับ

บุคคลากรสายวิชาการในระหว่างปีการศึกษา 2561 จํานวน 2 ครั้ง โดย

ประธานหลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชนได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ประเมินซึ่งผลการพิจารณาการปฏิบัติงานพบว่าอาจารย์ประจําหลักสูตรมี

ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีถึงดีเด่น 

         การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย์ หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือ
ทบทวนถึงแนวทางการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษา
เพ่ือให้ทราบความสําเร็จ ปัญหาและแนวทางแก้ไขอย่างเหมาะสมเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานครั้งถัดไป 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
         (P) หลักสูตรได้สร้างระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ร่วมกับ
ทางโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
และมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ประจําหลักสูตรมีการวางแผนระยะยาว
ด้านอตัรากําลังด้านอาจารย์ การกําหนดภาระการสอนและอาจารย์ผู้สอน 
การวางแผนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมีจํานวนและ
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในนั่น
คือ ต้องมีจํานวน 6 คนและต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญา
โทขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์ในด้านการพัฒนาชุมชนและคํานึงถึง
อัตรากําลังสํารองที่สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจําหลักสูตรได้หากมี
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน บทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างชัดเจน  
          (D) อาจารย์ประจําหลักสูตรได้ดําเนินงานตามระบบและกลไก
การบริหารอาจารย์ที่วางไว้ เช่น มีการมอบหมายงานให้เหมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ และอาจารย์ประจําหลักสูตรต้อง
มีส่วนร่วมในการวางแผน ควบคุม ประเมินผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรทําหน้าที่เป็นประธานหลักสูตร กรรมการและเลขานุการ
หลักสูตรและเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากคณะต้องแจ้งให้
กรรมการประจําหลักสูตรได้ทราบเพ่ือได้กําหนดแนวทางการบริหาร
งบประมาณที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น งบประมาณในการเดินทาง

4.1-4 คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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ไปราชการเพ่ือพัฒนาตนเอง งบวัสดุ เ พ่ือสนับสนุนอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์      
          (C) จากการที่อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้ง 6 คนได้ปฏิบัติหน้าที่
ตลอดปีการศึกษาหลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือ
สรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมาและสอบถามถึงความคิดเห็น ความพึง
พอใจ ตลอดจนสภาพปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
นําไปสู่การปรับปรุงแนวทางการบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีความ
เหมาะสมในโอกาสต่อไปและอาจารย์ประจําหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือ
ทบทวนในการรับและแต่งตั้งอาจารย์และการบริหารอาจารย์ในแต่ละปี
การศึกษา 
          จากการประเมินผลการบริหารอาจารย์ หลังจากที่อาจารย์
ประจําหลักสูตรทั้ง 6 คน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีการศึกษาพบว่า ระบบ
แผนอัตรากําลังระยะยาวยังคงมีประสิทธิภาพดีและมีการทบทวนแผนทุก
ปีเพื่อความต่อเนื่องในการบริหารหลักสูตร ส่วนการกําหนดภาระการสอน
และอาจารย์ผู้สอนมีความเหมาะสมตามความเชียวชาญซึ่งจะส่งผลใน
ด้านการพัฒนาบัณฑิตให้ตรงตามคุณลักษณะที่หลักสูตรได้กําหนดไว้  
          (A) ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้รับการ
จัดสรรงบประมาณทางด้านการบริหารอาจารย์ ได้แก่ งบประมาณในการ
เดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง คนละ 10,000 บาท และงบวัสดุเพื่อ
สนับสนุนอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน คนละ 1,500 บาท ซึ่งอาจารย์ประจํา
หลักสูตรได้เบิกใช้งบประมาณดังกล่าวไปราชการเพ่ือพัฒนาตนเองและ
นําความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้กับอาจารย์ประจํา
หลักสูตรท่านอื่นๆ  
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
         (P) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรได้นําผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 และผลการ
ดําเนินงานของปีการศึกษา 2560 มาทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 
อาจารย์ประจําหลักสูตรได้วางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยมี
การสํารวจความต้องการของอาจารย์ในการที่จะพัฒนาตนเองในด้าน
ต่างๆ เช่น การลาศึกษาต่อ การขอตําแหน่งทางวิชาการและการอบรม/
ประชุมวิชาการ ทําให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเกิดการพัฒนาในทิศทางที่
ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งหลักสูตรได้มีการเน้นย้ําให้อาจารย์ผู้สอนของ

4.1-5 คู่มือการเบิกจ่าย 
4.1-6 เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการ 
4.1-7 คํ าสั่ งอนุญาตลาศึกษาต่อ
อาจารย์กัลยาภัสร์ อภิโชติเดชาสกุล 
4.1-8 รายงานการตีพิมพ์บทความ 
4.1-9 สัญญารับทุนวิจัย 
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หลักสูตรแต่ละคนนําความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการเรียน
การสอน 
        (D) หลักสูตรได้กําหนดการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ได้แก่ 
         1) ลาศึกษาต่อ อาจารย์ผู้ที่จะขอลาศึกษาต่อ ต้องขอได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณบดี และได้รับการ
อนุมัติจากอธิการบดี ตั้งแต่ขั้นตอนการขอไปสมัครสอบก่อนและเมื่อสอบ
ได้แล้ว อาจารย์ต้องขออนุญาตลาศึกษาต่ออีกครั้งเพ่ือเสนอขออนุมัติและ
เข้าสู่การพิจารณาและอนุญาตตามระเบียบของมหาวิทยาลัยต่อไป ซึ่งใน
ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยได้อนุญาตให้ อาจารย์กัลยาภัสร์  อภิโชติ
เดชาสกุล ไปศึกษาต่อในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
        2) การพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเดินทางไปประชุม อบรม 
นําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการท่ีจัดขึ้นภายในประเทศอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง โดยทางหลักสูตรร่วมกับคณะ และทางมหาวิทยาลัย
ได้จัดสรรงบประมาณในการเดินทางไปราชการทุกปีงบประมาณซึ่งหากมี
อาจารย์ประจํามีความประสงค์เดินทางไปราชการ อาจารย์ต้องจัดทํา
บันทึกเพ่ือขออนุญาตและประธานหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นชอบ เสนอไป
ยังคณะหรือมหาวิทยาลัยในการออกคําสั่งเดินทางไปราชการและอนุมัติ
งบประมาณในการเดินทางตามระเบียบของมหาวิทยาลัยต่อไปและเมื่อ
เสร็จสิ้นอาจารย์ต้องกลับมาสรุปผลการเดินทางไปราชการและบูรณาการ
เข้ากับการปฏิบัติงานในพันธกิจด้านต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับอาจารย์คนอ่ืนอีกด้วย 
       3) การส่งเสริมขอตําแหน่งทางวิชาการ หลักสูตรได้จัดทําแผนการ
บริหารหลักสูตรเพื่อให้อาจารย์ประจําหลักสูตรได้ขอตําแหน่งทางวิชาการ 
สําหรับอาจารย์ที่จะขอตําแหน่งทางวิชาการต้องดําเนินการตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจําหลักสูตรได้
ยื่นเสนอผลงานทางวิชาการและสอบสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการจํานวน 1 คน ได้แก่ อาจารย์ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล ซึ่งอยู่
ระหว่างการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ  
        (C)  หลังจากที่อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้ง 6 คนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการประจําหลักสูตรได้มี
การประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมาและสอบถามถึงความเห็น
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ของอาจารย์ประจําหลักสูตร ความพึงพอใจ ตลอดจนสภาพปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแนวการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่มี
ความเหมาะสมในโอกาสต่อไปจากการประชุมพบว่า  
         1. การส่งเสริมการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของอาจารย์
ประจําหลักสูตร ซึ่งทางหลักสูตรต้องจัดทําแผนอัตรากําลังและแนวทาง
ในการบริหารอาจารย์เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อหลักสูตร เนื่องจาก
อาจารย์กัลยาภัสร์ อภิโชติเดชาสกุล ลาศึกษาต่อ โดยมีอาจารย์ ดร.ชยุต 
อินทร์พรหม กลับมาจากลาศึกษาต่อ ทําให้กระบวนการพัฒนาอาจารย์ใน
ส่วนของการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
อาจารย์มากนัก  
         2. การพัฒนาศักยภาพตนเองโดยการเข้าร่วมอบรมทางวิชาการ
และได้นําความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่แก่อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านอ่ืนๆ 
และนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
       (A) อาจารย์ประจําหลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนถึงแนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้ทราบถึงความสําเร็จ ปัญหาและแนว
ทางแก้ไขอย่างเหมาะสมต่อไปหลังจากที่ได้มีการดําเนินงานตามขั้นตอน
ต่างๆ เช่น  
         1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรติดตามข่าวสารการอบรม 
ประชุม สัมมนาทางวิชาการและนํามาประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ประจํา
หลักสูตรทุกท่านทราบ เพ่ือให้อาจารย์ได้ไปพัฒนาตนเองในหลายๆ ด้าน
และจะได้กลับมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน เพ่ือผลักดันให้อาจารย์ไป
เข้าร่วมประชุมสัมมนา รวมถึงการนําเสนอบทความในเวทีต่าง ๆ   
         2. ประธานหลักสูตรแจ้งงบประมาณในการพัฒนาตนเองสําหรับ
อาจารย์ประจําหลักสูตรคนละ 10,000 บาท ต่อคนต่อป ี
      ในปีการศึกษา 2561 มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมพัฒนาตนเอง
และได้นําไปพัฒนาต่อยอดในด้านต่างๆ ทั้งด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การเขียนผลงานทางวิชาการ จนทําให้เกิดผลเชิงรูปธรรมใน 3 
ลักษณะ คือ (1) อาจารย์ได้ส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการระดับ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” จํานวน 1 ท่าน (2) อาจารย์ได้
นําเสนอบทความวิจัย และการเข้าร่วมการสัมมนาในเวทีระดับต่าง ๆ จน
เป็นทีย่อมรับมากกว่า 10 บทความ  (3) อาจารย์ได้รับการยอมรับจากแหล่งทุน
วิจัย จนทําให้ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกจํานวนมาก 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

4.1 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
อาจารย์ 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2       คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนําเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องทําให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ

เพียงพอ โดยทําให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และ 
ม ีป ระสบการณ ์ที ่เ หมาะสมก ับการผล ิตบ ัณฑ ิต  อ ันสะท ้อนจากว ุฒ ิกา รศ ึกษา  
ตําแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง
ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 

- ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
- จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ที่คุณวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร
นั้นๆ 
เกณฑ์การประเมินแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 
 
     หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
          ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
     หลักสูตรระดับปริญญาโท   
          ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

หมายเหตุ** 
 คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอ่ืน
เทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน 
          อธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการในปัจจุบันตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 
2 คน ได้แก่ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามส ี

2 ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
 

โดยแสดงวิธีการคํานวณดังนี้ 
วิธีการค านวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิ 

2 
 
 
 
 

 5 
= ร้อยละ 40.00 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒิ 

40.00 
 

 20 
= 10  

4.2-1 รายงานการประเมินร้อยละของ

อาจารย์ประจําหลักสตูรที่มีคณุวฒุิ

ปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 
5.00 

คะแนน 

ร้อยละ 40 
5.00 

คะแนน 

ร้อยละ 40 
5.00 

คะแนน 

บรรลุ 

   

 

× 100 

× 5 
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4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 2 คน 
ได้แก่    
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี 
2 ผศ.ถวิล  อินทรโม 

วิธีการค านวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารง 

2 
  

  

 5     

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 40 

   3.33 คะแนน 
 60  

4.2-2 รายงานการประเมิน

ร้อยละของอาจารย์ประจํา

หลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

× 100 = ร้อยละ 40 

........ 

× 5 = 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 40 
3.33 คะแนน 

ร้อยละ 40  
3.33 คะแนน 

ร้อยละ 40  
3.33 คะแนน 

บรรล ุ
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้
เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงาน
วิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ดําเนินการ  ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่างๆ  โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่กําหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่กําหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
หมายเหตุ** พิจารณาจากผลงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีรายชื่อ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษานั้น โดยไม่ต้อง
นําระยะเวลาในการประจําหลักสูตรมาพิจารณา  
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ทั้งหมด จํานวน 13 เรื่อง  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจําหลักสูตร เท่ากับ ร้อยละ 88.00  คะแนนที่ได้เท่ากับ 22.00 คะแนน โดย
แสดงวิธีการคํานวณ ดังนี้ 

 
วิธีการค านวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
4.40 

  
 

 

 5     
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 88.00 

   22.00 คะแนน 
 20  

4.2-3 ผลงานวิช าการของ

อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์   

(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 5 = 

× 100 = 

 

ร้อยละ 88.00 

........ 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุล
อาจารย ์

ต้นสังกัดอาจารย ์
(หลักสูตรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

1 รายงานสืบเนื่ องจากการ
ประชุมวิชาการ The 7th PSU 
Education Conference 
“Higher Education for ALL: 
Surviving in Times of 
Change” 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ 

0.20 ผศ.ดร. อิสระ 
ท อ ง ส า ม สี   
กันยปริณ ทอง
สามสี 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

โมเดลการประยุกต์ใช้
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงของนักศึกษา
หลั กสู ตรการ พัฒนา
ชุมชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. 2561. 

2 Proceeding ก า ร ป ร ะชุ ม
วิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  พลังปัญญา
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

0.20 อ . สุ ป ร า ณี  
ชอบแต่ง และ
เกรียงศักดิ์  รัฐ
กุล  

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ห า
คุณภาพแบบวัดการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ
นักเรียนมัธยมศึกษา ใน
อําเภอสิงหนคร จังหวัด
สงขลา. 2561. 

3 Proceeding ก า ร ป ร ะชุ ม
วิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  พลังปัญญา
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

0.20 ดร.ธวัชชัย ศรี
พรงาม  

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ห า
คุ ณ ภ า พ แ บ บ วั ด
พฤติกรรมการ เรี ยน
อย่างรับผิดชอบของ
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี.2561. 

4 Proceeding ก า ร ป ร ะชุ ม
วิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  พลังปัญญา
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

0.20 ณัฏฐาพงศ์ อภิ
โชติเดชาสกุล  
กัลยาภัสร์ อภิ
โชติเดชาสกุล 
ชยุต อินทร์พร 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร
จัดบริการสาธารณะ
ขอ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล
กําแพง ปี 2560.  
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุล
อาจารย ์

ต้นสังกัดอาจารย ์
(หลักสูตรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

ห ม  แ ล ะ สุ
ป ร า ณี  ช อ บ
แต่ง 

5 Proceeding ก า ร ป ร ะชุ ม
วิชาการเครือข่ายนักศึกษา
คณาจ ารย์ พัฒนาชุ มชน
ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ 
CSD สั ม พัน ธ์  ค รั้ ง ที่  1 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

0.20 ณัฏฐาพงศ์ อภิ
โชติเดชาสกุล 
สุปราณี ชอบ
แต่ ง  ธ วัชชั ย 
ศรีพรงาม ชยุต 
อินทร์พรหม 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

พฤติ ก ร รมก า รส ว ม
ห ม ว ก นิ ร ภั ย ใ น รั้ ว
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา มหาวิทยาลัย
ทั ก ษิ ณ  วิ ท ย า เ ข ต
สงขลา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

6 Proceeding ก า ร ป ร ะชุ ม
วิชาการเครือข่ายนักศึกษา
คณาจ ารย์ พัฒนาชุ มชน
ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ 
CSD สั ม พัน ธ์  ค รั้ ง ที่  1 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

0.20 ณัฏฐาพงศ์ อภิ
โชติเดชาสกุล 
สุปราณี ชอบ
แต่ง เกรียงศักดิ์ 
รัฐกุล 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ทัศนคติของนักศึกษา
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

7 Proceeding ก า ร ป ร ะชุ ม
วิชาการเครือข่ายนักศึกษา
คณาจ ารย์ พัฒนาชุ มชน
ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ 
CSD สั ม พัน ธ์  ค รั้ ง ที่  1 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

0.20 ณัฏฐาพงศ์ อภิ
โชติเดชาสกุล 
สุปราณี ชอบ
แต่ ง  ธ วัชชั ย 
ศรีพรงาม 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ทัศนคติของนักศึกษาที่
มีต่อกิจกรรมรับน้อง
ใ ห ม่  ก ร ณี ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

8 Proceeding ก า ร ป ร ะชุ ม
วิ ช า ก า ร ร ะดั บ ช าติ ด้ า น
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ค รั้ ง ที่  6 
ท้องถิ่น: พลวัต ประชารัฐ 

0.20 ณัฏฐาพงศ์ อภิ
โชติเดชาสกุล 
และกัลยาภัสร์ 
อภิ โ ชติ เ ดชา
สกุล  

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ

ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร
จัดบริการสาธารณะ
ขอ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล
กําแพง ปี 2561.  
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุล
อาจารย ์

ต้นสังกัดอาจารย ์
(หลักสูตรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุบลราชธานี 

 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

9 วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 9(1), 
7-26 

0.60 ผศ.ดร. อิสระ 
ท อ ง ส า ม สี  
กันยปริณ ทอง
สามสี 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ความรุนแรงที่สืบเนื่อง
จ า ก ก า ร ดื่ ม สุ ร า :
วิ เคราะห์ข่าวในรอบ 
10 ปี. 2561. 

10 วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ , 
58(2), 148-167 

0.80 ผศ.ดร. อิสระ 
ท อ ง ส า ม สี  
กันยปริณ ทอง
สามสี 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ค ว า ม รุ น แ ร ง ใ น
ครอบครัวอันสืบเนื่อง
จ า ก ก า ร ดื่ ม สุ ร า :
วิ เคราะห์ข่าวในรอบ 
10 ปี. 2561. 

11 วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร, 
38(3), 127-147 

0.80 ผศ.ดร. อิสระ 
ท อ ง ส า ม สี  
กันยปริณ ทอง
สามสี 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร รั บ
บริการด้านที่ พักของ
นั กท่ อ ง เ ที่ ย ว มุ ส ลิ ม 
(Demands of 
Muslim Tourists for 
halal-friendly 
accommodations.) 
2561. 

12 วารสารปาริชาต, 31(1), 43-67 0.80 ผศ.ดร. อิสระ 
ท อ ง ส า ม สี  
กันยปริณ ทอง
สามสี 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต
ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

พฤติกรรมไม่เหมาะสม
ทางวิชาการ : รูปแบบ 
สาเหตุ  ตัวแปร และ
แนวทางแก้ไข. 2561. 

13 International (Humanities, 
Social Sciences and Arts) 

1.00 Thawatchai 
Sripornngam 

หล ักส ูตรศ ิลปศา
ส ต ร บ ัณ ฑ ิต

Target Groups and 
Promotion Factors 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุล
อาจารย ์

ต้นสังกัดอาจารย ์
(หลักสูตรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

Veridian E-Journal, 
Silpakorn University, 
Volume 11 Number 5 July-
December 2018. ISSN 
1906-3431 

Narawadee 
Buakwan 
Wanida 
Petlamul 
Kriangsak 
Rattakul 
Ampon 
Shoosanuk 

ส า ข า ว ิช า ก า ร
พัฒนาชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

in Development 
Related to Local 
Communities 
Participation in 
Preserving the 
Payabangsa 
Community at 
Satun Province. 
กลุ่มเป้าหมายและ
ปัจจัยส่งเสริมในการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ ชุมชนพญาบัง
สา ของชาวบ้านชุมชน
พญาบังสา จังหวัดสตูล 

รวม 5.60   13 ผลงาน 
 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

ร้อยละ 88.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 130 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 88.00 
5.00 คะแนน 

บรรล ุ

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.26 คะแนน 4.26 คะแนน 4.26 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3        ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์(O) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการประกันคุณภาพ ต้องนําไปสู่การมีอัตรากําลังอาจารย์ให้มีจํานวนเหมาะสมกับจํานวน
นักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตร ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผล
การดําเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์ 

เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีการ

รายงานผล 
การดําเนิน 
งาน 

 

- มีการรายงาน
ผลการดาํเนิน
ดําเนินงานใน
บางเรื่อง 
 

- มีการรายงานผล
การดําเนิน
ดําเนินงานครบทุก
เรื่องตามคําอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้
  

- มีการรายงานผล
การดําเนิน
ดําเนินงานครบ
ทุกเรือ่งตาม
คําอธิบายใน 
ตัวบ่งชี ้

- มีแนวโน้มผล
การดําเนินงานที่
ดีขึ้นในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การดําเนิน
ดําเนินงานครบทุก
เรื่องตามคําอธิบาย
ในตัวบ่งชี้ 

- มีแนวโน้มผลการ
ดําเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 
 

- มีการรายงานผลการ
ดําเนินดําเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบายในตัวบ่งชี ้

- มีแนวโน้มผลการ
ดําเนินงานดีขึ้นทกุ
เรื่อง 

- มีแนวโน้มทีโ่ดเด่น
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรน้ันใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการดาํเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรมีผลการดําเนินงานผลที่เกิดกับอาจารย์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
     ในการรายงานผลการดําเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
มีอาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน 6 ท่าน ซึ่งอาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วน
จํานวนนักศึกษาท่ีใช้สําหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดทําแบบสํารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ประจําหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 - 2561 อัตราการคงอยู่ ดังนี้ 
ล าดับ ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 นายณัฎฐาพงศ์   
อภิโชตเิดชาสกลุ 

นายณัฎฐาพงศ์   
อภิโชตเิดชาสกลุ 

นายณัฎฐาพงศ์   
อภิโชตเิดชาสกลุ 

2 ดร.อิสระ ทองสามส ี ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี
3 อ.ถวิล  อินทรโม ผศ.ถวิล  อินทรโม ผศ.ถวิล  อินทรโม 
4 ผศ.สนธยา  พลศร ี ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
5 น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
6  น.ส.กัลยาภสัร์   

อภิโชติเดชาสกุล 
 

ร้อยละ
อัตรา
การคง

อยู ่

100.00 100.00 100.00 

หมายเหตุ** อัตราคงอยู่ของอาจารย์ให้พิจารณาจากรายชื่ออาจารย์ประจํา
หลักสูตรว่ามีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละปี ตั้งแต่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ที่ได้รับ
การอนุมัติ/เห็นชอบจากสภาพมหาวิทยาลัยให้เปิดดําเนินการ 

4.3-1 รายงานจํานวนอาจารย์

ประจําหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการ

ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือหารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
โดยอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมมากกว่า ร้อยละ 80 ทุกครั้ง ทํา
ให้การหารือการจัดการเรียนการสอน การกําหนดผู้สอน การติดตามการจัดทํา 
มคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร ในประเด็น การดําเนินงานตามหน้าที่ การจัดทํา มคอ. 3 - 7 

4.3-2 รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจของอาจารย์

ประจําหลักสูตรที่มีต่อการ

บริหารจัดการหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การกําหนดผู้สอน มีค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 

ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 
2559 4.13 เพ่ิมข้ึน 
2560 4.43 เพ่ิมข้ึน 
2561 4.59 เพ่ิมข้ึน 

หมายเหตุ** ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์
ประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน ที่ได้ทําหน้าที่ประจําหลักสูตร เป็นการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อกระบวนการที่ได้ดําเนินการให้กับ
อาจารย์ตามกิจกรรมต่างๆ 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

1.ข้อมูลนักศึกษาทีร่บัเข้า/จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (ภาคปกติ)  

นักศึกษาคงอยูภ่าคปกติ รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการองค์กรชุมชน)  

 

นักศึกษาคงอยูภ่าคปกติ รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น)   

ปี
รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน(%)) แยกตามปีการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 2561 

2557 61 55 (90.16%) 33 (54.10%) 32 (52.46%) 30 (49.18%) 29 (47.54%) 

2558 160 - 119 (74.38%) 98 (61.25%) 83 (51.88%) 81 (50.63%) 

2559 64 - - 54 (84.38%) 53 (82.81%) 51 (79.69%) 

รวม 285 55 (90.16%) 152 (68.78%) 184 (64.56%) 166 (58.25%) 161 (56.49%) 
 

นักศึกษาคงอยูภ่าคปกติ รหัสสาขาวิชา 305 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

ปี
รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน(%)) แยกตามปีการศึกษา 
2560 2561 

2560 65 55 (84.62%) 51 (78.46%) 

2561 64 - 60 (93.75%) 

รวม 129 55 (84.62%) 111 (86.05%) 
 
 
 
 

ปี
รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน(%)) แยกตามปีการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 2561 

2557 73 68 (93.15%) 43 (58.90%) 40 (54.79%) 35 (47.95%) 34 (46.58%) 

2558 149 - 118 (79.19%) 107 (71.81%) 85 (57.05%) 83 (55.70%) 

2559 63 - - 56 (88.89%) 46 (73.02%) 44 (69.84%) 

รวม 285 68 (93.15%) 161 (72.52%) 203 (71.23%) 166 (58.25%) 161 (56.49%) 
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2.ข้อมูลนักศึกษาทีร่ับเข้า/จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (ภาค กศ.บป.)  

นักศึกษาคงอยูภ่าค กศ.บป. รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการองค์กรชุมชน)  

ปี
รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน(%)) แยกตามปีการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 2561 

2557 64 63 (98.44%) 61 (95.31%) 33 (51.56%) 26 (40.63%) 24 (37.50%) 

2558 73 - 47 (64.38%) 36 (49.32%) 24 (32.88%) 22 (30.14%) 

2559 41 - - 35 (85.37%) 27 (65.85%) 23 (56.10%) 

รวม 178 63 (98.44%) 108 (78.83%) 104 (58.43%) 77 (43.26%) 69 (38.76%) 
 
 
นักศึกษาคงอยูภ่าค กศ.บป. รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น)   

ปี
รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน(%)) แยกตามปีการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 2561 

2557 72 72 (100.00%) 72 (100.00%) 35 (48.61%) 30 (41.67%) 27 (37.50%) 

2558 61 - 51 (83.61%) 38 (62.30%) 22 (36.07%) 22 (36.07%) 

2559 46 - - 35 (76.09%) 27 (58.70%) 23 (50.00%) 

รวม 179 72 (100.00%) 123 (92.48%) 108 (60.34%) 79 (44.13%) 72 (40.22%) 
 
 
นักศึกษาคงอยูภ่าค กศ.บป. รหัสสาขาวิชา 305 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

ปี
รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน(%)) แยกตามปีการศึกษา 
2561 

2561 61 44 (72.13%) 

รวม 61 44 (72.13%) 
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3. ปัจจัย/ที่มีผลต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
ปัจจัยที่ส่งผลต่อจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษานั้น มีดังต่อไปนี้ 
 1. นักศึกษามีผลการเรียนต่ํา (โดยเฉพาะในหมวดวิชาการศึกษาพ้ืนฐาน) ส่งผลให้เกรดเฉลี่ยลดลงน้อยกว่า 

2.00 ทําให้ไม่ได้รับทุนจากกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาจนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต้องพักการเรียน หรือ
ลาออกในที่สุด 

 2. นักศึกษามีเหตุผลส่วนตัว เพราะมหาวิทยาลัยมีแหล่งบันเทิงโดยรอบทั้งร้านเกม ร้านอินเตอร์เน็ต 
ร้านอาหาร ผับ บาร์ต่าง ๆ รวมถึงการห่างจากครอบครัวมาใช้ชีวิตโดยลําพึง บางส่วนติดเพ่ือน บางส่วนติดเกม 
บางส่วนติดเที่ยว ทําให้ไม่สนใจศึกษาเรียนรู้ 

 3. นักศึกษาไม่สามารถจัดสรรเวลาเรียนได้ เนื่องจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีรูปแบบการเรียนรู้ที่ไม่
แน่นอน บางวันมีเรียนเช้า บางวันมีเรียนบ่าย ทําให้นักศึกษาบางส่วนจัดสรรเวลาเรียนของตนเองไม่ได้ หลงระเริง
กับการใช้ชีวิตอยู่กับเพ่ือน ไม่สนใจการเข้าเรียน 

 4. ค้นพบความถนัดของตนเอง ซึ่งนักศึกษาบางส่วนได้ค้นพบความสนใจของตนเอง เนื่องจากได้ลองเรียน
ไประยะหนึ่งแล้วพบว่า ตนเองไม่ชอบ ไม่ถนัดเรียนในหลักสูตรฯ ทําให้ต้องลาออกไปเรียนในสาขา และ
มหาวิทยาลัยที่ตนเองชอบและถนัด 

 
4. จ านวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปีของนักศึกษาภาคปกติ 
นักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนฯ ของนักศึกษาภาคปกติ รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การ
จัดการองค์กรชุมชน) 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษา(คน) แยกตามปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

1 68 (93.15%) 118 (79.19%) 56 (88.89%) - - 

2 43 (63.24%) 107 (90.68%) 46 (82.14%) - - 

3 40 (93.02%) 85 (79.44%) 44 (95.65%) - - 

4 35 (87.50%) 83 (97.65%) - - - 

5 34 (97.14%) - - - - 

คงเหลือ 34 (97.14%) 83 (97.65%) 44 (95.65%) (0.00%)  
 
*** หมายเหตุ ค  านวณจาก ส้ินปีการศึกษา(ภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษานั้นๆ)  
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นักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนฯ ของนักศึกษาภาคปกติ รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น)   
 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษา(คน) แยกตามปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

1 55 (90.16%) 119 (74.38%) 54 (84.38%) - - 

2 33 (60.00%) 98 (82.35%) 53 (98.15%) - - 

3 32 (96.97%) 83 (84.69%) 51 (96.23%) - - 

4 30 (93.75%) 81 (97.59%) - - - 

5 29 (96.67%) - - - - 

คงเหลือ 29 (96.67%) 81 (97.59%) 51 (96.23%) (0.00%)  
 
นักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนฯ ของนักศึกษาภาคปกติ รหัสสาขาวิชา 305 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษา(คน) แยกตามปีการศึกษา 

2560 2561 

1 55 (84.62%) 60 (93.75%) 

2 51 (92.73%) - 

คงเหลือ 51 (92.73%) 60 (93.75%) 
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5. จ านวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ ละปีของนักศึกษาภาค 
กศ.บป. 
นักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนฯ ของนักศึกษาภาค กศ.บป.รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(การจัดการองค์กรชุมชน) 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษา(คน) แยกตามปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

1 63 (98.44%) 47 (64.38%) 35 (85.37%) - - 

2 61 (96.83%) 36 (76.60%) 27 (77.14%) - - 

3 33 (54.10%) 24 (66.67%) 23 (85.19%) - - 

4 26 (78.79%) 22 (91.67%) - - - 

5 24 (92.31%) - - - - 

คงเหลือ 24 (92.31%) 22 (91.67%) 23 (85.19%) (0.00%)  
 
 
นักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนฯ ของนักศึกษาภาค กศ.บป. รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น)   

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษา(คน) แยกตามปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

1 72 (100.00%) 51 (83.61%) 35 (76.09%) - - 

2 72 (100.00%) 38 (74.51%) 27 (77.14%) - - 

3 35 (48.61%) 22 (57.89%) 23 (85.19%) - - 

4 30 (85.71%) 22 (100.00%) - - - 

5 27 (90.00%) - - - - 

คงเหลือ 27 (90.00%) 22 (100.00%) 23 (85.19%) (0.00%)  
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นักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนฯ ของนักศึกษาภาค กศ.บป. รหัสสาขาวิชา 305 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษา(คน) แยกตามปีการศึกษา 

2561 

1 44 (72.13%) 

คงเหลือ 44 (72.13%) 
 
 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
        สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจํานวน
นักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 

ชั้นปี 
ร้อยละของนักศึกษา 
ภาค
ปกต ิ

ภาค 
กศ.บป. 

รหัสสาขาวิชา 305 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 93.75 72.13 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 78.46 - 
รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการองค์กรชุมชน)   
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 69.84 56.10 
รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น)   

  

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 79.69 50.00 
 
 
5. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)    182 คน 

ประเด็นย่อย 
ภาค
ปกต ิ

ภาค 
กศ.บป. 

รวม 

5.1 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 1 - 1 
5.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 137 44 181 
5.3 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร - - - 
5.4 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแขนงวิชาต่าง ๆ 138 44 182 
      -แขนงวิชาการจัดการองค์กรชุมชน 72 19 91 
      -แขนงวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 66 25 91 
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6. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
6.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     ร้อยละ 38.33 

 คํานวณจากข้อ 5.2 และจํานวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้าในรุ่นนั้น 
6.2 ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลักหรือสาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    รายงานข้อสังเกตปัจจัยในการสําเร็จการศึกษา 
    จํานวนนักศึกษาท่ีไม่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แยกตามปัจจัยหลัก ดังนี้ 

ปัจจัยหลัก 

แขนงการจัดการ
องค์กรชุมชน 

แขนงยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 

รวม 
ภาค
ปกต ิ

ภาค 
กศ.บป. 

ภาค
ปกต ิ

ภาค 
กศ.บป. 

1. พ้นสภาพ 49 35 57 44 185 
2. ลาออก 15 5 19 - 39 
3. โอนย้ายไปเรียน กศ.บป. 1 - 1 - 2 
4. ไม่มาติดต่อ 1 - - - 1 
5. กําลังเรียนอยู่  
(สําเร็จหลังกําหนดเวลา) 

12 5 15 2 34 

6. รักษาสถานภาพ - - 1 1 2 
7. เสียชีวิต - - 1 - 1 

รวม 78 45 94 47 264 
 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการติดตามข้อมูลนักศึกษา ทําให้ทราบถึงปัจจัยอ่ืนเพ่ิมเติมซึ่งส่งผลต่อการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 1. นักศึกษาบางส่วนได้พักการเรียนไว้ อันเนื่องจากปัญหาส่วนตัว ปัญหาครอบครัว ในช่วงระยะเวลานั้น ๆ 
ทําให้นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนเก็บรายวิชาให้ครบตามโครงสร้างในหลักสูตรฯ ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถ
สําเร็จการศึกษาได้ตามเวลา 

 2. นักศึกษามีผลการเรียนต่ํา (โดยเฉพาะในหมวดวิชาการศึกษาพ้ืนฐาน) ส่งผลให้เกรดเฉลี่ยลดลงน้อยกว่า 2.00 
ทําให้ไม่ได้รับทุนจากกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาจนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต้องพักการเรียน และส่งผลต่อ 
เกรดเฉลี่ยรวมทําให้ต้องพ้นสภาพในที่สุด 

 3. นักศึกษามีเหตุผลส่วนตัว เพราะมหาวิทยาลัยมีแหล่งบันเทิงโดยรอบทั้งร้านเกม ร้านอินเตอร์เน็ต 
ร้านอาหาร ผับ บาร์ต่าง ๆ รวมถึงการห่างจากครอบครัวมาใช้ชีวิตโดยลําพึง บางส่วนติดเพ่ือน บางส่วนติดเกม 
บางส่วนติดเที่ยว ทําให้ไม่สนใจศึกษาเรียนรู้ 
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 4. นักศึกษาไม่สามารถจัดสรรเวลาเรียนได้ เนื่องจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีรูปแบบการเรียนรู้ที่ไม่
แน่นอน บางวันมีเรียนเช้า บางวันมีเรียนบ่าย ทําให้นักศึกษาบางส่วนจัดสรรเวลาเรียนของตนเองไม่ได้ หลงระเริง
กับการใช้ชีวิตอยู่กับเพ่ือน ไม่สนใจการเข้าเรียน 

 5. ค้นพบความถนัดของตนเอง ซึ่งนักศึกษาบางส่วนได้ค้นพบความสนใจของตนเอง เนื่องจากได้ลองเรียน
ไประยะหนึ่งแล้วพบว่า ตนเองไม่ชอบ ไม่ถนัดเรียนในหลักสูตรฯ ทําให้ต้องลาออกไปเรียนในสาขา และ
มหาวิทยาลัยที่ตนเองชอบและถนัด
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยสําคัญปัจจัยหนึ่งคือนักศึกษาระบบประกันคุณภาพนักศึกษา

ต้องให้ความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบที่สามารถคัดเลือกนักศึกษา
ที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความ
พร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร 
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสร้างองค์
ความรู้ได ้

 ทักษะที่จําเป็นสําหรับการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลักได้แก่(1) 
กลุ่มวิชาหลัก (core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 
(information, media and technology skills) 

 ทักษะสําคัญที่คนส่วนใหญ่ให้ความสําคัญมากคือ 
 1. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 

(critical thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (innovation and creativity) (3) 
การสื่อสารและความร่วมมือกัน (communication and collaboration) 

 2. กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี  (information, media and technology skills)
ประกอบด้วยการรู้สารสนเทศ (information literacy) การรู้สื่อ (media literacy) และการรู้ ICT (ICT literacy) 

 3. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วยความสามารถในการ
ปรับตัวและยืดหยุ่น (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and 
self-direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความ
รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเป็นผู้นําและรับผิดชอบต่อ
สังคม (leadership and social responsibility) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษาเริ่มดําเนินการตั้งแต่ระบบการ
รับนักศึกษาการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้การดําเนินการดังกล่าวให้พจิารณา
จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความสําเร็จ  
แต่ละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเป็นต้องมีการกําหนด
คุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การกําหนดเกณฑ์ที่ใช้
ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กําหนด
ในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษา
ที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอ เพ่ือให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ในการรายงาน
การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การรับนักศึกษา              - การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 
 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มรีะบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคดิ

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการนํา

ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจน เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมี หลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ ต ร วจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ไ ด้
ชัดเจน 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 หน้า 50 

ผลการด าเนินงาน 

อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรอืแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการในปัจจุบัน

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

ในการรายงานผลการดําเนนิงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดาํเนินงาน

อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

- การรับนักศึกษา 

 (A) เมื่อรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อปี 2561 เสรจ็สิ้นทุกรอบแล้ว สํานัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ทําการประเมินการรับนกัศึกษาทุกรอบ พบวา่  

แนวโน้มของผูส้มัครเข้าศึกษาตอ่ในระดับอุดมศึกษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลามี

แนวโน้มลดลง โดยเฉพาะคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตรม์ีสถิติในปี 2560 จํานวน

สมัคร 3,562 คน รายงานตัว 598 คน และในปี 2561 สมัคร 1,945 คน รายงานตัว 566 

คน  

 

3.1-0.1 รายงานสถิติ

การรับเข้านักศึกษา  

ปีการศึกษา 2561  

ดูจากเว็บไซต ์

http://regis.skru.ac.t

h/RegisWeb/webpag

e/addnews/data/201

8-08-20_126.pdf หน้า 

56  

รายงานสถิติการรับเข้า

นักศึกษา  

ปีการศึกษา 2560  

ดูจากเว็บไซต์  

http://regis.skru.ac.t

h/RegisWeb/webpag

e/addnews/data/201

7-07-25_094.pdf 
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

      จํานวนของผู้รายงานตวัเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาในภาคปกติของคณะ

มนุษยศาสตร์ดังกล่าว มีจาํนวนอยู่ในเกณฑ์สัดส่วนคงที่ มีสลับเพิ่มขึ้นและลดลง แตไ่ม่

เกินสัดส่วนร้อยละ 10 ของนักศึกษาที่รายงานตวัทั้งหมดในแต่ละปี  

   ซึ่งนักศึกษาที่เข้ารายงานตัวในหลักสูตรพัฒนาชุมชน ปี 2561 จํานวน 5 รอบ กําหนด

แผนรับไว้ที่ 50 คน มนีักศึกษารายงานตัว จาํนวน 63 คน คืนสิทธิ์เพียง 1 คน รวม 62 

คน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์มากกว่าแผนรับ จํานวน 12 คน   

    สําหรับนักศึกษาในภาค กศ.บป. ในปีการศึกษา 2559 มีแผนรับนักศึกษา การพฒันา

ชุมชน แขนงการจัดการองค์กรชุมชนและยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น แขนงละ 50 คน 

รวมเป็น 100 คน โดยมีนักศึกษาผ่านการคัดเลือก จํานวน 46 คน และ 49 คน มีจํานวน

นักศึกษารายงานตัว จํานวน 40 คน และ 44 คน ตามลาํดบั รวมแล้วมีนักศึกษารายงาน

ตัว ร้อยละ 84 ของแผนรับนักศึกษา  

     ในปี 2560 หลักสูตรพัฒนาชุมชนงดการรับนักศึกษาภาค กศ.บป. จากสาเหตุจํานวน

อาจารย์ผู้สอนไม่เพียงพอ  

    และในปีการศึกษา 2561 แผนรับนักศึกษา จํานวน 50 คน สมัคร รายงานตัว จาํนวน   

61 คน  

       ถึงแม้ว่าหลักสูตรการพัฒนาชุมชนจะมีนักศึกษาเข้ามาเรียนเกินจํานวนแผนรับก็

ตาม แต่ก็พบว่าในแต่ละปีการศึกษา จํานวนนักศึกษาที่เข้ามาสมัครในหลักสูตรมีจํานวน

ลดลงทุกปี จึงต้องหาทางออกสําหรับการแก้ไขปัญหานี้ในระยะสั้น คือ ต้องมีการให้

โควตา หรือทุนการศึกษา ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อเป็นการจูงใจ และส่งเสริมให้มีผู้

เข้ามาศึกษาเพิ่มขึ้น แต่ในระยะยาว ต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์อย่างจริงจังต่อไป  

ทั้งในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

   นอกจากนี้การรับสมัครในปีการศึกษา 2561 เป็นการรับสมัครนักศึกษาภาคปกติที่

ประกอบด้วย 5 รอบหลักๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาชั้นปทีี่ 1 ที่รายงานตวักับ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งสิน้ 566 คน ลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มี

ยอดรายงานตัวทั้งสิ้น 598 คน ซึ่งหลักสูตรพัฒนาชุมชน รับนักศึกษา จํานวน 62 คน คิด
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

เป็นร้อยละ 10.36 ของจํานวนนักศึกษาปี 2561 ทั้งหมดในคณะมนษุยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

(P) ในการรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 2561 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ได้ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาตามระบบและกลไก คือ ก่อนจะรับสมัคร  สํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียนจะขอแผนรับนักศึกษาใหม่จากทุกหลักสูตรในทุกคณะ  โดย

หลักสูตรจะเป็นผู้กําหนดคุณสมบัติที่ต้องการและจํานวนนักศึกษาตามที่กําหนดใน 

มคอ. 2 เพื่อดําเนินการรับสมัครในระบบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา 

TCAS ปีการศึกษา 2561  (ซึ่งแต่ละหลักสูตรได้มีการดําเนินการประชุม  เพื่อกําหนด

แผนรับและคุณสมบัติของนักศึกษาให้สอดคล้องตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร )  เมื่อทุก

หลักสูตรจากทุกคณะได้ส่งแผนรับของตนมาแล้วสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จึงรวบรวมและนําแผนรับที่ได้เข้าพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย  ที่ประชุมกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย  สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัยตามลําดับ  โดยหลักสูตรกําหนดการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 

จํานวน 3,055 คน โดยมีการกําหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาดังนี้คือ ต้องสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือตามแผนการเรียนที่หลักสูตร

ได้ระบุไว้   ทั้งนี้นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามประกาศหรือข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และ

ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2549 หมวดที่ 1 การรับเข้าศึกษา   

จากการดําเนนิการรับสมัครในปีการศึกษา 2561 สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนได้มีการปรับปรุงและพัฒนาการรับสมัครนักศึกษาและกําหนดเปน็แผนการ

ดําเนินการแยกตามรอบการรับสมัครระบบคัดเลือกบุคคลเข้าศกึษาระดับอุดมศึกษา 

TCAS โดยนาํผลการประเมินการรับสมัครนักศึกษาในปีก่อนหน้า ปัญหาที่พบหลังจาก

เปิดภาคเรียนเข้ามามีส่วนในการกําหนดแผนการรับสมัครปีการศึกษา 2561 

การรับนักศึกษาปีการศึกษา 2561 ได้นําผลการประเมินการรับสมัครนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2560 มาประกอบการวางแผนคือ การปรับสัดส่วนการรับนักศึกษาให้มี

จํานวนมากกว่าแผนรับตามที่หลักสูตรแจ้งมา โดยเผื่ออัตราการขาดหายไปหลังรายงาน

ตัว ในสัดส่วนร้อยละ 10-30 (ตามดุลยพินิจของคณะและหลักสูตรเอง)  ซึ่งกระบวนการ

3.1-1 ตารางสถิติการ

รับนักศึกษาใหม่ ภาค

ปกติ ปี 2561 

3.1-1.1 บันทึก

ข้อความ เร่ืองแจ้งมติ

สภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา ครั้งที่ 

4/2560 (อนุมัติแผน

รับ)  

3.1-1.2 แผนรับ

นักศึกษา ภาคปกติ  ปี

การศกึษา 2561 

*** 3.1-1.3 บันทึก

รายงานการประชุม

หลักสูตรเรื่องการ

กําหนดแผนรับ

นักศึกษาปีการศึกษา 

2561 (หลักฐานของ

หลักสูตร) *** 

3.1-1.4 – 3.1-1.17 

ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา เร่ืองรับ

สมัครนักศึกษาภาค

ปกติ ปีการศึกษา 
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รับนักศึกษามากกว่าแผนรับได้เริ่มต้นขึ้นตั้งแต่ขั้นตอนการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณ์ไปจนถึงการประกาศผู้มีสิทธิ์รายงานตัว  โดยการรับนักศึกษาปีการศึกษา 

2561 แบ่งสัดส่วนตามรอบดังนี้  

 รอบที่ 1/1 รายงานตัว 6 คน คืนสิทธิ์ 1 คน ยืนยันสิทธิ์ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 

10 ของแผนรับนักศึกษา  

รอบที่ 1/2 รายงานตัว 41 คน ยืนยันสิทธิ์ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 80.01 ของ

แผนรับนักศึกษา   

รอบที่ 2 รายงานตัว 5 คน ยืนยันสิทธิ์ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ของแผนรับ

นักศึกษา 

รอบที่ 3.5 รายงานตัว 11 คน ยืนยันสิทธิ์ 11 คน  

รอบที่ 5 รายงานตัว 0 คน เนื่องจากจํานวนยืนยันสิทธิ์ 61 คน เกินจํานวน

แผนรับแล้ว จึงงดรับคัดเลือกในรอบนี้ 

 ส่วนหลักสูตรการพัฒนาชุมชน รับได้ 4 รอบคือรอบ 1/1 รอบ 1/2 รอบที่ 2 

และรอบที่ 3 มีสัดส่วนร้อยละตามข้างต้น ซึ่งพบว่า ต้องการให้แผนรับรอบแรกมีร้อยละ

การรับมาก เพื่อให้นักศึกษาได้ยืนยันสิทธิ์ แจ้งความจํานงเข้าศึกษาต่อให้มากที่สุด ซึ่ง

ยืนยันสิทธิ์ร้อยละ 90 (46 คน) เพราะมีระยะเวลาการรับสมัคร 6 เดือน และสามารถ

ปรับยอดรับสมัครที่ไม่เต็มไปรอบถัดไปได้ 

รอบการรับสมัครนักศึกษาปี 2561 

- รอบที่ 1 ประเภท portfolio 

● รอบที่ 1/1 ประเภท Portfolio  

● รอบที่ 1/2 ประเภท Portfolio 

- รอบที่ 2 ประเภทโควตา 

● โควตากีฬา 

● โควตาโรงเรียน 

● โควตาคณะ 

2561 (ทุกรอบการรับ

สมัคร) 

3.1-1.18 สรุปรายงาน

การประชุมวาง

แผนการรับนักศึกษา

เข้าศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษาใน

ระบบกลาง ปี

การศึกษา 2561 

3.1-1.19 รวมรายงาน

การประชุม งานรบัเข้า

นักศึกษาและรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ

คณะ 

3.1-1.20 รายงานการ

ประชุมการรับสมัคร

กลุ่มภาคีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์

ภาคใต้ 

3.1-1.21 รายงานการ

ประชุมการรับสมัคร

กลุ่มภาคีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์

ภาคใต้ (การคัดเลือก

และจัดทาํชุดข้อสอบ
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● โควตาพิเศษสาํหรับผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

- รอบที่ 3.5 ประเภทภาคี  

● (รับสมัครรวมกันกับกลุ่มมหาวทิยาลัยราชภัฏภาคใต้ 
สุราษฏร์ธานี นครศรีธรรมราช ภูเก็ต สงขลา และยะลา)  

● รอบรับแจ้งจํานง 

● รอบรับเพิ่มเติม 

- รอบที่ 5  

● รอบรับตรงอิสระ  

● รอบรับตรงอิสระ (รับแจ้งความจํานง) 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้สนใจศกึษาต่อมีโอกาสเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสงขลามากยิ่งขึน้  การรับสมัครนักศึกษาปี 2561 นี้ได้มกีารปรับรอบรับนักศึกษา

ตามระบบ TCAS โดยมีเงื่อนไขแต่ละรอบดังนี้ 

1. รอบที่ 1 

 1.1  รอบที่ 1/1 ประเภท portfolio เลือกสาขาวิชาที่ต้องการสมัคร 

ไม่เกิน 3 สาขา โดยสามารถเลอืกต่างคณะได้ เมื่อเลือกสาขาวชิาเรียบร้อยแล้วจึงกรอก

ข้อมูล Portfolio ตามที่หัวขอ้ที่หลักสูตรกําหนด ให้เขียนเรียงความไม่เกิน 1,000  

ตัวอักษรต่อหนึ่งช่องข้อความ ประกอบด้วย 3 ช่องข้อความ คอื  คํานํา เนื้อเรื่อง และ

สรุป รวมทั้งสิน้ 3,000 ตัวอักษร (นับรวมการเคาะช่องว่างดว้ย) และให้กรอกข้อมูล

ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร/ผลงานอื่นๆ ทีไ่ด้รับ/ที่มีใน Portfolio อยู่แล้ว (นํา

หลักฐานมาแสดงในวนัสอบสัมภาษณ์) 

 1.2  รอบที่ 1/1 ประเภทกีฬา/ความสามารถพิเศษ ผู้สมัครเลือก

สาขาวชิาทีต่้องการสมัคร  ไมเ่กิน  3  สาขา โดยสามารถเลือกต่างคณะได้ และมี

ความสามารถพิเศษตามที่หลักสตูรกําหนด โดยพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์/ปฏิบตั ิ

ใบแสดงผลการเรียนและ 

วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

สําหรับผู้สมัคร ปวช./

นอกระบบ) 

3.1-1.22 กําหนดการ

รับสมัครนักศึกษาภาค

ปกติ ประจาํปี

การศึกษา 2561 (รวม

ทุกรอบสมัคร) 

3.1-1.23 รายงานการ

ประชุมเร่ืองการ

วางแผน

ประชาสัมพนัธ์ ณ 

โรงเรียนเป้าหมายของ

สํานักสง่เสริมวิชาการ

และงานทะเบียน / 

ของหลักสูตร 

(หลักฐานของ

หลักสูตร) *** 

3.1-1.24 เล่ม มคอ.2 

ที่แสดงแผนรับของ

หลักสูตร และ FTES  

(หลักฐานของ

หลักสูตร) *** 

3.1-1.25 รายงานการ

ประชุมรองวิชาการ

คณะ 
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  1.3 รอบที่ 1/2 ประเภท Portfolio เลือกสาขาวิชาที่ต้องการสมคัร ได้

เพียง 1 สาขาวชิา เมื่อเลือกสาขาวิชาเรียบร้อยแล้วจงึกรอกข้อมูล Portfolio และหากมี

รายชื่อเป็นผู้มสีิทธิส์อบสัมภาษณ์ ให้นํา Portfolio ตัวจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ ์

โดยข้อมูล Portfolio ที่ต้องกรอกในระบบ ได้แก่ ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร/ผลงาน

อ่ืนๆ ที่ได้รับ/ที่มีใน Portfolio อยู่แล้ว (นําหลักฐานมาแสดงในวนัสอบสัมภาษณ์)       

 2. รอบที่ 2 ประเภทโควตา 

 2.1  โควตากีฬา เลือกสาขาวิชาที่ต้องการสมัครเพียง 1 สาขาเท่านั้น 

และมีความสามารถพิเศษด้านกีฬา โดยพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์ /ปฏิบัติ  

ใบแสดงผลการเรียนและวุฒิบัตร/เกียรติบัตร โควตานักกีฬา มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้

ผู้มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาได้เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  โดย

หลักสูตรที่เปิดรับนักกีฬาไม่จําเป็นต้องระบุชนิดกีฬาที่ต้องการตามคําแนะนําของ

กรรมการผู้ดูแลนักกีฬามหาวิทยาลัย ที่ต้องการให้หลักสูตรแจ้งเพียงว่าต้องการรับ

นักกีฬาหรือไม่ ซึ่งจะเป็นการเปิดโอกาสให้สามารถคัดนักกีฬาได้หลากหลายกว่า 

 2.2  โควตาคณะ มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะในการขยายการรับ

นักศึกษาในลักษณะของโควตาคณะ   โดยคณะดําเนินการกระบวนการรับสมัครทั้งหมด

เอง         ทั้งการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือก ประกาศผลคัดเลือก โดยสุดท้าย

คณะจะส่งรายชื่อนักศึกษาที่รายงานตัวกับคณะเรียบร้อยให้กับสํานักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนต่อไป  

 2.3 โควตาครูแนะแนว มหาวิทยาลัยจะจัดสรรโควตาครูแนะแนว

ให้แก่โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรมครูแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลาเท่านั้น  เพื่อการกระตุ้นให้โรงเรียนอ่ืนๆ สนใจที่จะเข้าร่วมโครงการในปี

ถัดไป 

 2.4 โควตาโรงเรียน มหาวิทยาลัยสอบถามหลักสูตรในการเลือก

โรงเรียนเพื่อให้โควตา เพื่อทางมหาวิทยาลัยได้จัดทําประกาศรับสมัคร ส่งให้โรงเรียนที่

ได้รับการให้โควตาของแต่ละหลักสูตรแล้วให้โรงเรียนคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติ

ครบส่งรายชื่อมาให้มหาวิทยาลัย  

3.1-1.25 รายงานการ

ประชุมรองวิชาการ

คณะ 

https://drive.google

.com/drive/folders/

1qgMmzmnsd8QAe

DLfj03wT8hBmdun-

iXb?usp=sharing 

3.1-1.26 Flowchart 

การรับสมัคร 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/13x1gTXXpGHs

yxlrbXvmgq0M_C

YZ4QoNj?usp=sha

ring  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13x1gTXXpGHsyxlrbXvmgq0M_CYZ4QoNj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13x1gTXXpGHsyxlrbXvmgq0M_CYZ4QoNj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13x1gTXXpGHsyxlrbXvmgq0M_CYZ4QoNj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13x1gTXXpGHsyxlrbXvmgq0M_CYZ4QoNj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13x1gTXXpGHsyxlrbXvmgq0M_CYZ4QoNj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13x1gTXXpGHsyxlrbXvmgq0M_CYZ4QoNj?usp=sharing
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 2.5  โควตาประเภทพิเศษสําหรับผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบริการ

สังคม เป็นการคัดเลือกจากผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบริการสังคม โดยพิจารณาจาก

การคัดเลือกของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สพม.16 แล้วส่งผลให้มหาวิทยาลัย 

3. รอบที่  3.5   

                  3.1  ประเภทภาคี  รับสมัครรวมกันกับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ 

สุราษฏร์ธานี นครศรีธรรมราช ภูเก็ต สงขลา และยะลา เป็นการให้ผู้มาสมัครมาสมัคร

ด้วยตนเองที่มหาวิทยาลัย โดยใช้คะแนนสอบจาก สทศ. ส่วนคนที่ยังไม่ได้สอบของ 

สทศ. เช่น ที่จบจาก กศน. และ ปวช. ทางมหาวิทยาลัยจะจัดสอบให้ 

  3.2  รอบรับแจ้งจํานง เป็นการเปิดรับสมัครหลังจากประกาศรายชื่อ

ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์กลุ่มภาคีฯ แล้ว และเปิดรับเฉพาะผู้ที่สมัครเข้าศึกษาต่อของกลุ่ม

ภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ประจําปีการศึกษา 2561 แล้ว แต่ไม่มี

รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ กลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ประจําปีการศึกษา 2561 ซึ่งเปิดรับเฉพาะบางสาขาวิชาที่ยังมีรายชื่อผู้มาสอบสัมภาษณ์

ไม่ เต็มตามแผนรับ โดยมี เงื่อนไขผู้ที่มีรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์กลุ่มภาคี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้  ประจําปีการศึกษา 2561 แล้วไม่มีสิทธิ์สมัคร

สอบในรอบนี้                                     

                3.3  รอบรับเพิ่มเติม เป็นการเปิดรับสมัครหลังจากประกาศผลการสอบ

สัมภาษณ์รอบภาคีและรอบแจ้งจํานงเรียบร้อยแล้ว รับสมัครสําหรับคณะครุศาสตร์ต้อง

เป็นผู้ที่เคยสมัครคณะครุศาสตร์ รอบกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ประจําปีการศึกษา 2561 และมายื่นใบสมัคร/ชําระเงินค่าสมัครที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาเท่านั้น  

 4. รอบที่ 5 

 4.1 รอบรับตรงอิสระ  เปิดรับเฉพาะบางสาขาวิชาที่ยังไม่ครบตามแผนรับ

สําหรับคณะครุศาสตร์ต้องเป็นผู้ที่เคยสมัครคณะครุศาสตร์ รอบกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ประจําปีการศึกษา 2561 และมายื่นใบสมัคร/ชําระเงินค่า
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สมัครที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเท่านั้น คณะอ่ืนๆ เป็นผู้สมัครทั่วไปโดยไม่ใช้คะแนน

สอบจาก สทศ. เข้ามาเกี่ยวข้อง แต่หากผู้สมัครมีคะแนนสามารถนํามาประกอบการ

สัมภาษณ์ในวันสัมภาษณ์ได้ โดยมีเงื่อนไขผู้สมัครที่ยืนยันสิทธิ์กับ ทปอ. ไว้แล้วในรอบที่

ผ่านมา จะต้องขอคืนสิทธิ์ให้เสร็จสิ้นก่อนการรายงานตัวรอบนี้ มิฉะนั้นการรายงานตัว

รอบ 5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาถือว่าเป็นโมฆะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไม่

ขอคืนเงินในทุกกรณี  

  4.2 รอบรับตรงอิสระ (รอบรับแจ้งความจาํนง) เปิดรับสมัครรอบ

สุดท้ายเฉพาะบางสาขาวชิาที่ยังไม่ครบตามแผนรับ ให้ผู้สมัครแจ้งความจํานงในสาขาที่

เปิดรับ ตรวจสอบคุณสมบัติตรงตามหลักสูตรกําหนด พร้อมให้รายงานตัวในวนัสมัคร  

การรบัสมัครของแต่ละรอบได้วางแผนให้ดําเนินการล้อไปกับปฏิทินการรับ

สมัครตามระบบ TCAS โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าไปยนืยันสิทธิ์กับระบบของ ทปอ.

ก่อนการรายงานตัวเป็นนักศึกษา ซึ่งต้องดําเนนิการรับสมัครให้เสร็จสิ้นก่อนการเร่ิมรับ

สมัครรอบถัดไป เพื่อให้สามารถนําแผนรับนักศึกษาที่ขาดในรอบก่อนหน้ามารวมกับ

แผนรับในรอบต่อไป 

            ในทุกๆ รอบการรับสมัครทั้งก่อนและหลังการรับสมัครสํานักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนได้มีการวางแผน  แก้ไขปัญหา  รวมทั้งกําหนดแนวทางการดําเนินการ

รับสมัครร่วมกับคณะรองคณบดีฝ่ายวิชาการของทุกคณะ  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน

การรับสมัครระหว่างหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  การดําเนินงานร่วมกันลักษณะ

นี้นําไปสู่การหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการรับสมัครในช่วงเวลาการรับสมัครที่

เหมาะสมกับสภาวการณ์ในรอบนั้นๆ  การวางแผนการประชาสัมพันธ์การรับสมัครใน

อนาคตร่วมกัน  และการสะท้อนสิ่งที่หลักสูตรต้องการที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัคร ไป

จนถึงการถ่ายทอดนโยบายการรับสมัครจากมหาวิทยาลัยถึงระดับหลักสูตร  แนว

ทางการดําเนินงานการรับสมัคร  และสร้างความเข้าใจระหว่างหลักสูตรและสํานัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่เก่ียวข้องกับการรับสมัครด้วย  

หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้รับแจ้งจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้

ส่งแผนการรับนักศึกษาพร้อมคุณสมบัติที่ต้องการเพื่อดําเนินการประกาศรับสมัคร
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นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2561  โดยอ้างอิงคุณสมบัติตามที่ได้ระบุไว้ใน 

มคอ.2  เพื่อนําเข้าพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่

ประชุมกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย  สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 

การรับนักศึกษาของหลักสูตรได้กําหนดจํานวนรับ 50 คน และต้องการ

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่า และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า

ด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 หมวด 1 การรับเข้าศึกษา ตามที่ระบุ

ไว้ใน มคอ.2  เพื่อให้ได้นักศึกษาทึ่สามารถศึกษาในศาสตร์ของการพัฒนาชุมชนที่ใช้

ความรู้ทางสังคมศาสตร์  เพื่อนําองค์ความรู้ทางการพัฒนาชุมชนมาใช้ประกอบการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีเหตุผล บนพื้นฐานของคุณธรรม 

(D) การรับนักศึกษาที่หลักสูตรมีส่วนร่วมสามารถจําแนกได้ดังนี้ 

การประชาสัมพันธ ์

ในการรับสมัครหลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับโรงเรียน

เป้าหมายผา่นทางสามช่องทางคือ การประชาสัมพนัธ์หลักสตูรร่วมกับคณะ และการ

ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลยั และประชาสัมพนัธ์ทางเพจ “งานรับเข้า

นักศึกษา SKRU” ทางเว็บไซต์สาํนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ทางสถานีวิทยุ 

การประชาสัมพนัธ์หลักสูตรร่วมกับคณะในโครงการ Road Show ของคณะ

ตามโรงเรียนกลุ่มเปา้หมายซึ่งไม่จําเป็นต้องเปน็พื้นที่เดียวกันกบัของมหาวิทยาลัย 

การประชาสัมพนัธ์หลักสูตรและการรับสมัครร่วมกับมหาวิทยาลัยในโครงการ 

SKRU Open House และการจัดโครงการ Road Show ของมหาวิทยาลัยเอง  โดย

มหาวิทยาลยัมีการกําหนดเปา้หมายพื้นที่ในการประชาสัมพันธ ์ คือ จังหวัดสงขลา  

จังหวัดพัทลุง และจงัหวัดสตูล  โดยจะกําหนดโรงเรียนในการประชาสัมพันธต์ามสถิติ

นักศึกษาที่เข้ามารายงานตัวประกอบการการพิจารณาประวัติการประชาสัมพนัธ์ในอดีต

ควบคู่กัน 

3.1-2.1 รวมรายงาน

การประชุมงานรบัเข้า

นักศึกษาและรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ

คณะ 

3.1-2.2 – 3.1-2.15 

ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา เร่ือง 

การรับนักศึกษาภาค

ปกติ ปีการศึกษา 

2561 (ทุกรอบการรับ

สมัคร)  

3.1-2.16- 3.1-

2.24***คําสั่ง

มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏสงขลา เร่ือง
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การประชาสัมพนัธ์ทางเพจ “งานรับเข้านักศึกษา SKRU” เป็นการนาํ

เทคโนโลยสีมัยใหม่เข้ามาใช้ทาง Facebook โดยเปิดเพจ ชือ่ “งานรบัเข้านักศึกษา 

SKRU” ทางเว็บไซต์สาํนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน ทางสถานีวิทยุ เพื่อใช้ใน

การแจ้งข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร และตอบข้อซักถามต่างๆ ให้กับที่ผู้สนใจจะ

สมัครเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การรับสมัครและจัดสอบข้อเขยีน 

 การรับสมัครนักศึกษาในปีนี้หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ดําเนินการรับสมัคร

นักศึกษาตั้งแต่รอบที่ 1-5  โดยในทุกๆ รอบการรับสมัครตัวแทนกรรมการหลักสูตรได้มี

บทบาทในการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่  โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้

ชี้แจงสถานการณ์การรับสมัคร และผลการสอบข้อเขียนก่อนเริ่มทําการสัมภาษณ์  

เพื่อให้กรรมการสัมภาษณ์ได้มีข้อมูลการสอบข้อเขียนประกอบการสัมภาษณ์ 

การสัมภาษณ์ 

 ในการสอบสัมภาษณ์โดยกรรมการสอบสัมภาษณ์ที่มาจากตัวแทนกรรมการ

ประจําหลักสูตรและกรรมการโปรแกรมวิชา  โดยจํานวนผู้สอบผ่านข้อเขียน/ผู้มีสิทธิ์

สัมภาษณ์ในทุกรอบการรับสมัครสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะขึ้นรายชื่อให้

มากกว่าแผนรับที่แจ้งไว้ตั้งแต่ร้อยละ 10 – 30 เพื่อให้หลักสูตรมีโอกาสพบนักศึกษา

มากยิ่งขึ้นและหากผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์มีคุณสมบัติผ่านสามารถเป็นผู้มีสิทธิ์รายงานตวั

เป็นนักศึกษาต่อไปได้  หลักสูตรจะได้มีจํานวนนักศึกษามากกว่าแผนรับเมื่อเปิดภาค

เรียน  ซึ่งคาดการณ์ว่าจะเป็นแนวทางในการลดปัญหาจํานวนนักศึกษาที่หายไปหลังเปิด

ภาคเรียน  โดยในกระบวนการสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์จะถูกสัมภาษณ์ภายใต้ประเด็นการ

สัมภาษณ์ดังนี้ 

1. บุคลิกภาพ  

2. การใช้ภาษา 

3. การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

4. เจตคติต่อวิชาชีพ 

แต่งตั้งกรรมการสอบ

สัมภาษณ์ ปีการศึกษา 

2561 (ตัวแทน

กรรมการหลักสูตรเข้า

ร่วมเป็นกรรมการ

สอบสัมภาษณ์)*** 

3.1-2.25  คําสั่ง 

แต่งตั้งกรรมการออก

ข้อสอบ จัดพิมพ์ และ

ตรวจทานข้อสอบใน

การคัดเลือกนักศึกษา

ภาคปกติ ประจาํปี

การศึกษา 2561 

3.1-2.26  คําสั่ง 

แต่งตั้งกรรมการ

พิจารณาการอ่านบท

เรียงความของนักเรียน

ที่สมัครคัดเลือก 

นักเรียนเข้าศึกษาต่อ

ระดับปริญญาตรี ภาค

ปกติ ปีการศึกษา 

2561 (รอบ 

Portfolio) 

3.1-2.27 บันทึก

ข้อความขอเรียนเชิญ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 หน้า 60 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

5. อ่ืนๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด โดยระบุเกณฑ์ในเร่ืองการมีประสบการณ์ใน

การร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

โดยตัวแทนกรรมการหลักสูตรได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการสอบสัมภาษณ์มี

อิสระในการให้น้ําหนักคะแนนประเด็นสัมภาษณ์ขา้งตน้   ทั้งนี้จํานวนผู้ผ่านการสอบ

สัมภาษณ์ขึ้นอยู่กับสัดส่วนแผนรับในแต่ละรอบของแต่ละหลักสูตรเอง  นอกจากนี้สาํนัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนยังได้แสดงข้อมูลคะแนนสอบ เกรดเฉลี่ยสะสมของผู้

สัมภาษณป์ระกอบกับหลักฐานทางการศึกษาให้พิจารณาร่วมกันด้วย  นอกจากนี้

กรรมการสัมภาษณ์ยังได้ตรวจคณุสมบัติของผู้ศึกษาว่าตรงตามที่หลักสูตรกําหนด

หรือไม่ด้วย  เพื่อเป็นการคัดกรองผู้ที่มีคุณสมบัตติรงตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ใน มคอ.2   

เมื่อสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รับผลการสอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้วจึง

ดําเนินการให้ มหาวิทยาลยัประกาศผลการสอบสัมภาษณ ์ เพื่อให้ผู้ผ่านการสอบ

สัมภาษณไ์ด้มารายงานตัวตามวนัและเวลาที่กําหนดไว้ต่อไป 

การรายงานตัว 

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดําเนินการรับรายงานตัวนักศึกษาทกุ

รอบการรับสมัครด้วยกระบวนการเดียวกัน  คือ ตรวจหลักฐาน  บันทึกข้อมูลนักศึกษา 

รับชําระค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมแรกเข้าผ่านธนาคาร และจัดเก็บหลักฐานของ

นักศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในการรายงานตัวผู้ผ่านการ

สอบสัมภาษณ์จะต้องส่งหลักฐานให้คณะกรรมการรายงานตัวตรวจสอบความถูกต้อง

ของคุณวุฒิตรงตามที่หลักสูตรกําหนดไว้หรือไม่  เพื่อเป็นการคัดกรองคุณสมบัติของ

นักศึกษาตามมาตรฐานของหลักสูตรที่ได้กําหนดเอาไว้  จากนั้น ผู้ผ่านการสอบ

สัมภาษณ์ต้องชําระค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมแรกเข้า ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

พิจารณาคัดเลือก 

Portfolio  

3.1-2.28  รายงาน

การประชุม

คณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือก 

Portfolio 

3.1-2.29  ตรวจสอบ

ความถูกต้องของ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณ ์

3.1-2.30 ประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์รายงาน

ตัวเข้าศึกษาต่อ ณ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา รอบที่ 3.5 

กลุ่มภาคีฯ ภาคปกติ ปี

การศึกษา 2561 

3.1-2.31 ข่าวรับ

สมัครนักศึกษาผ่าน

เว็บไซต ์ 

3.1-2.32  โปสเตอร์

รับสมัคร 

3.1-2.34 – 3.1-2.36 

ลงข่าวสารรับสมัคร
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เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

นักศึกษาทาง

หนังสือพิมพ ์

3.1.2.37 ลงข่าวสาร

รับสมัครทางเพจ 

“งานรับเข้านักศึกษา 

SKRU” 

*** 3.1-2.38

โครงการ ROAD 

SHOW / โครงการ 

Road Show ของ

หลักสูตร/คณะที่

หลักสูตรเข้าไปมีส่วน

ร่วม *** 

3.1-2.39 สรุป

โครงการ   SKRU 

OPEN HOUSE  

3.1-2.40 แผ่นพบั 

3.1-2.41 คู่มือการใช้

งานระบบรบัสมัคร 

online (สําหรบั

ผู้สมัคร)  

3.1-2.42 เอกสาร

สําหรับกรรมการสอบ

สัมภาษณ ์
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เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

3.1-2.43 คําสั่ง

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา เร่ือง แต่งตั้ง

กรรมการรับสมัครสอบ

คัดเลือกนักศึกษาเข้า

ศึกษา ปีการศึกษา 

2561 ในกลุ่มภาคี

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

ภาคใต้ 

3.1-2.44 คําสั่ง

รายงานตัวรวม 

ทุกรอบของปี

การศึกษา 2561 

(C) หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษาร่วมกับ

กรรมการประจําหลักสูตร  โดยมีการวางแผนการรับสมัครตามรอบ TCAS เพิ่มรอบการ

รับสมัครมากข้ึน และในแตล่ะรอบการรับสมัครสาขาที่มียอดรายงานตัวไม่ครบตามที่

วางแผนไว้ก็จะนํามาบวกเป็นแผนรับในรอบถัดไปภายในเวลาที่กําหนดคือภายในปลาย

เดือนมิถุนายน เพื่อให้มีระยะเวลาสาํหรับการเตรียมความพรอ้มให้นักศึกษาต่อไป เมื่อ

เสร็จสิ้นการรับสมัครครบทัง้ 5 รอบ ได้จํานวนนักศึกษาดังต่อไปนี้ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขา รายงานตัว คืนสิทธิ ์ คงเหลือ 

ภาษาไทย 62 1 61 

ภาษาอังกฤษ 56 1 55 

ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ 45 0 45 

การพัฒนาชุมชน 62 1 61 

*** 3.1-3.1 รายงาน

การประชุมหลักสูตร 

(เพื่อประเมินแผนการ

รับนักศึกษาทีไ่ด้

กําหนดเอาไว้ กับผล

การรับนักศึกษาจาก

รายชื่อที่รายงานตวั) 

(*** 3.1-3.2 รายชื่อ

นักศึกษาที่รายงานตัว

รวมทุกรอบการรับ

สมัครผ่านหนา้เว็บไซต์ 

(ผล) 

http://reg.skru.ac.th

http://reg.skru.ac.th/registrar/studentset.asp
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

สวัสดิการสังคม 122 1 121 

ภูมิสารสนเทศ 40 0 40 

รัฐประศาสนศาสตร ์ 178 1 177 

รวมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 566 5 561 

รวมท้ังหมด 2,821 19 2,802 

 

          ในที่ประชุมของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับรองคณบดีฝ่าย

วิชาการของคณะทั้ง 7 คณะ  มีการร่วมหารือแก้ไขปัญหา  จากการรับสมัครในรอบที่

ผ่านๆ มา  เพื่อปรับปรุงการรับสมัครให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  อาทิ การกําหนดเงื่อนไข

ของผู้สมัครรอบที่ 5 ในโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ที่จะต้องมีคะแนน/เคยสมัคร

รอบภาคีฯ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  หรือการเปิดโอกาสให้สาขาวิชาที่มีนักศึกษา

จํานวนน้อยมาตั้งบูธประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่วงวันรับสมัครรอบภาคีฯ เป็นต้น  

นอกจากนี้การปรับแผนรับเพื่อการประชาสัมพันธ์  สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนได้ร่วมกับรองคณบดีวางแผนการปรับแผนรับสมัครในรอบถัดๆ ไปด้วยเช่นกัน  

เนื่องด้วยในปีการศึกษา 2561 นี้ TCAS ยังมิได้กําหนดให้มีการส่งแผนรับล่วงหน้าการ

รับสมัครตั้งแต่ต้นปีการรับสมัครแต่อย่างใด 

           นอกจากนี้การประชาสัมพันธ์การรับสมัครที่เกิดขึ้น  สํานักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนได้ใช้ช่องทางเฟซบุ๊คเพจ “งานรับเข้านักศึกษา SKRU” เป็นช่องทาง

หลักในการสื่อสารประชาสัมพันธ์  และเป็นช่องทางที่ได้ผลดีมาก  ผู้สนใจสมัครสามารถ

ศึกษาข้อมูลการรับสมัคร  สอบถามรายละเอียดการรับสมัคร  โดยได้มีการตั้งแอดมิน

ผู้ดูแลเพจร่วมกันระหว่างรองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและ

นักวิชาการศึกษาในการร่วมกับประชาสัมพันธ์ผ่านการถ่ายทอดสด (LIVE) การโพสต์

ข่าวสาร และการตอบคําถามในกล่องข้อความ (Inbox) ซึ่งมีจํานวนผู้เข้ามาตอบคําถาม

จํานวนมาก  และส่วนใหญ่ผู้สมัครจะได้รับข่าวสารการสมัครผ่านช่องทางนี้ด้วย  การใช้

เพจ “งานรับเข้านักศึกษา SKRU” เป็นเครื่องมือในการสื่อสารนับว่าได้รับการตอบรับที่

/registrar/studentse

t.asp ***  

*** 3.1-3.3 บันทึก

รายงานการประชุม

หลักสูตรเรื่องการ

ก าหนดแผนรับ

นักศึกษาปีการศึกษา 

2561  

3.1-3.4 สถิติการรับ

สมัคร (ใช้ชีท #SAR 

สถิติ TCAS61#) 

https://docs.googl

e.com/spreadshe

ets/d/1kY5joeebPt

C3ufisIxqqzEdjmo

Pj0_a7LOjMndjKm

wI/edit?usp=shari

ng 

 

http://reg.skru.ac.th/registrar/studentset.asp
http://reg.skru.ac.th/registrar/studentset.asp
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
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เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

ดีจากผู้ใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ประเภทเฟซบุ๊ค  ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  และการ

ส่งข้อมูลข่าวสารของทางมหาวิทยาลัยก็สามารถส่งตรงถึงผู้ใช้งานได้รวดเร็วเช่นกัน  อัน

จะส่งผลถึงการทําความเข้าใจระบบรับสมัคร TCAS ในปีแรกของผู้สมัครเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยมากข้ึน  ผ่านการตอบคําถามของแอดมิน  ซึ่งการใช้เคร่ืองมือนี้ได้นําไปสู่

การสื่อสารผ่านเฟซบุ๊คเพจของหน่วยงานอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยกับนักศึกษาหลังจาก

ผู้สมัครรายงานตัวเรียบร้อยแล้วต่อไป 

 อาจารย์ประจําหลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ประเมินระบบและกลไกการรับ

นักศึกษาพบว่าจากการรับนักศึกษา มีนักศึกษาเข้าศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ทั้งสิ้น จํานวน 2,802 คน เมื่อจํานวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนดอาจารย์ประจําหลักสูตร ได้ร่วมประชุม ปรึกษา หาสาเหตุ 

พบว่าปัญหาการรับนักศึกษามีจํานวนนักศึกษาต่ํากว่าเป้าหมาย อาจเกิดจากการประชา

สัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียนต่างๆ ไม่เพียงพอ ทําให้นักศึกษาไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

หลักสูตร หรือในสภาพสังคมปัจจุบันค่านิยมของนักเรียนในการศึกษาต่อในหลักสูตรที่

สอนลดลง และมีหลักสูตรเปิดใหม่เพิ่มมากขึ้น และนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาต่อใน

หลักสูตรพัฒนาชุมชน จะได้รับการแนะนําจากศิษย์เก่าที่จบไปแล้วหลายคน  

 หลักสูตรพัฒนาชุมชนบัณฑิตได้มีการประชุมเพื่อกําหนดวิธีการปรับพื้นฐาน

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จากข้อมูลการสัมภาษณ์นักศึกษาทําให้ทราบถึง

จุดแข็งจุดจุดอ่อนทางวิชาการของนักศึกษา  เมื่อนักศึกษาผ่านสัมภาษณ์และรายงานตัว

แล้ว  ทางหลักสูตรจึงกําหนดให้มีการเรียนปรับพื้นฐานสําหรับนักศึกษาใหม่  โดยมุ่งให้

ความรู้พื้นฐานวิชาทางสังคมศาสตร์ การพัฒนาชุมชนพื้นฐาน ภาษาอังกฤษ การเข้าใจ

และการปรับตัวในการศึกษาในระดับปริญญาตรี  เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้า

กับการเรียนระดับอุดมศึกษาได้ง่ายขึ้น  จะเห็นได้ว่ากรรมการหลักสูตรได้ใช้ช่องทางการ

พบนักศึกษาในช่วงการสัมภาษณ์มากําหนดแนวทางการปรับพื้นฐานร่วมกับผลการปรับ

พื้นฐานเมื่อปีที่ผ่านมา  เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตศึกษาในหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรให้ได้มากที่สุด 
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

(A) ในการรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ปรับการ

รับสมัครนักศึกษา  โดยเข้าร่วมการรับสมัครนักศึกษาระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปี 2561 (TCAS) โดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย

เป็นเจ้าภาพในการจัดการสมัครขึ้น  ซึ่งเป็นการรับสมัครร่วมกันทั้งประเทศ  โดยแบ่ง

การรับสมัครออกเป็น 5 รอบ  แต่ละรอบจะมีการส่งชื่อเข้า เคลียร์ริ่งเฮ้าส์ (Clearing 

House) เพื่อขจัดปัญหาการวิ่งรอกสอบของนักเรียน  ซึ่งจะทําให้มหาวิทยาลัยทราบ

จํานวนผู้เข้าศึกษาต่อได้อย่างแน่นอน  หลักสูตรได้ทําการส่งแผนรับและต้องกําหนด

คุณสมบัติของผู้สมัครเพื่อประกาศรับสมัครต่อไป  แต่สิ่งที่หลักสูตรต้องรับมือ คือ การ

รับสมัครระบบ TCAS นั้น หลักสูตรจะมีโอกาสในการสัมภาษณ์น้อยลง  ด้วยเงื่อนไขที่

จํากัดให้การสัมภาษณ์สามารถดําเนินการได้หลังจากผู้สมัครทําการเคลียร์ริ่งเฮ้าส์

เรียบร้อยแล้ว  โดยการสัมภาษณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานการพบนักศึกษาเพื่อวางแผนการ

เตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา  ไม่ใช่เพื่อการคัดคนออกอีกต่อไป ซึ่งอาจทําให้การ

พบนักศึกษาก่อนเริ่มการปรับพื้นฐานนั้นทําได้ยากขึ้นและอาจจะต้องพึ่งผลการปรับ

พื้นฐานในปีก่อนหน้าประกอบการวางแผนในปีถัดไปเท่านั้น 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลาวางแผนจะเข้าร่วมระบบ TCAS ในสามรอบการรับ

สมัคร คือ 

 รอบที่ 1 รอบ Portfolio ไม่มีการสอบข้อเขียนซึ่งสามารถรับสมัครได้ 2 คร้ัง

ในรอบนี ้

 รอบที่ 2 รอบโควตา (ในพื้นที่ ไม่ใช่ทั่วประเทศ) ที่มีการสอบข้อเขียนโดยใช้

คะแนน GAT/PAT  ONET วิชาสามัญ 9 วิชาเท่านั้น และหากมหาวิทยาลยัต้องการจัด

สอบข้อเขียนเองต้องเป็นวิชาทีไ่ม่ซ้ํากับการจัดสอบกลางดงักล่าว 

 รอบที่ 3.5 รอบรับตรงร่วมกัน ให้ผู้สมัครเลือกเพียง 4 สาขาโดยไม่เรียงอันดับ 

และใช้คะแนนข้อเขียนจากรอบก่อนหน้านี้ประกอบการยื่นสมัคร 

 รอบที่ 5 รอบรับตรงอิสระ รอบที่ 5 จะมีขึ้นหลังจากรอบที่ 3 เสร็จสิ้นสาํหรับ

มหาวิทยาลยัที่มีแผนรับนักศึกษาไม่ครบตามที่ประกาศไว้เทา่นัน้ 

 การรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 ได้มีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขการรับ

สมัครของระบบ TCAS ใหม่  ที่รัดกุมกว่าเดิม  กล่าวคือจะไม่มีการแตกรอบการรับ

3.1-1.25 รายงานการ

ประชุมรองวิชาการ

คณะ 

https://drive.google

.com/drive/folders/

1qgMmzmnsd8QAe

DLfj03wT8hBmdun-

iXb?usp=sharing 

3.1-3.4 สถิติการรับ

สมัคร (ใช้ชีท #SAR 

สถิติ TCAS61#) 

https://docs.googl

e.com/spreadshe

ets/d/1kY5joeebPt

C3ufisIxqqzEdjmo

Pj0_a7LOjMndjKm

wI/edit?usp=shari

ng 

https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qgMmzmnsd8QAeDLfj03wT8hBmdun-iXb?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kY5joeebPtC3ufisIxqqzEdjmoPj0_a7LOjMndjKmwI/edit?usp=sharing
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

สมัครออกเป็นรอบย่อยๆ เหมือนปีการศึกษา 2561 อีกต่อไป  โดยจะมีการกําหนดรอบ

การรับสมัครเป็น 5 รอบเช่นเดิม  แต่มีการลดโควตาในการขอคืนสิทธิ์ลงให้เหลือเพียง

แค่ 1 ครั้ง  พร้อมกับมีการปรับปรุงระบบการรับสมัครกลางในรอบที่ 3 และ รอบที่ 4 

ให้รัดกุมและมีข้อผิดพลาดให้น้อยลงมากขึ้น  จากบริบทการทํางานของ TCAS ที่

เปลี่ยนแปลงไปทําให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต้องร่วมมือกับคณะทกุคณะ

ในการวางแผนการรับสมัครนักศึกษาและการประชาสัมพันธ์การรับสมัครของปี

การศึกษา 2562  โดยจะมีการนําสถิติการรับสมัครที่เกิดขึ้นย้อนหลังก่อนปีการศึกษา 

61 (ที่ใช้ระบบรับสมัครแตกต่างกัน) มาประกอบการวางแผน/จัดสรรจํานวนรับสมัคร

นักศึกษาใหม่สําหรับการรับสมัครของปีการศึกษา 2562 ต่อไป  นอกจากนี้ก่อนการขอ

แผนรับนักศึกษาใหม่สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะจัดกิจกรรม Roadshow 

การรับสมัคร  เพื่อสรุปตัวเลขสถิติการรับสมัครประกอบการตัดสินใจกําหนดจํานวน

แผนรับในแต่ละรอบของหลักสูตร และชี้แจงเงื่อนไขการรับสมัครให้หลักสูตรได้ทราบอีก

คร้ัง 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับโปรแกรมวิชาพิจารณาผลการประเมิน

ระบบและกลไกแล้วมีความเห็นร่วมกันว่าในปีการศึกษา 2561 ควรประชาสัมพันธ์

หลักสูตรให้มากขึ้น เช่น road show ในสถานศึกษา โดยศิษย์เก่า โดยโปรแกรม

ร่วมกับคณะ มีการปรับปรุงเว็บไซท์ของโปรแกรมวิชาเพื่อประชาสัมพันธ์โครงสร้าง

หลักสูตร กิจกรรมหลักสูตร และศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ เป็นต้น และเสนอให้

ทางคณะจัดหาทุนการศึกษาแบบให้เปล่าส าหรับนักศึกษาที่เรียนดีแต่ยากจน ] 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2         การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ (P) 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร้อม

ทางการเรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมี
ความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาความรู ้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั ้ง กิจกรรมในห้อง เ รียนและนอก
ห้องเรียน  มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  มีการวางระบบการ
ดูแลให้คําปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกัน
หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้
มาตรฐานสากล ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการนํา

ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ
กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการ  

ในปัจจุบัน ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี 
      หลักสูตรมีการประชุมวางแผนเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาจัดส่ง
รายชื่อให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา
ประจําปีการศึกษา 2561 อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาจะ
ได้เข้าร่วมการอบรมด้านการให้คําปรึกษา เช่น การวางแผนการเรียน
ในหลักสูตร การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน โดยให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพบนักศึกษาคาบโฮมรูมของทุกสัปดาห์  นอกจากนี้ ยังให้
คําปรึกษาผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารต่างๆ เช่น โทรศัพท์ , 
Facebook, LINE และตารางให้คําปรึกษา ยังใช้ช่องทางนี้ในการ
ประชาสัมพันธ์นักศึกษาเพ่ือรับทราบข่าวสาร  
      จากการจัดช่วงเวลาและช่องทางติดต่อให้นักศึกษาเข้ามาเข้าพบ
และได้มาปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ทําให้นักศึกษามี
ความสะดวกมากยิ่งขึ้นและนักศึกษาเข้ามาปรึกษาปัญหาต่างๆ มาก
ขึ้นด้วยช่องทางต่างๆ ที่อาจารย์ได้จัดไว้ 
      หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือสรุปผลในการให้คําปรึกษานักศึกษาแก่กรรมการหลักสูตร 
ซึ่งสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ การไม่สามารถ
ปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทําให้ผลการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 
อยู่ในระดับต่ําซึ่งทางหลักสูตรให้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอย
ดูแลอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ยังได้สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อการให้คําปรึกษาวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิตและการจัดการข้อ
ร้องเรียนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลจากการสํารวจความ
พึงพอใจพบว่า  
 
 
 
 
 

3.2-1 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.2-2 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา 
เรื่ อง  บทบาทหน้าที่ ของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
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ตารางที ่3.2-1 แสดงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้คําปรึกษาฯ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย 
แปล
ผล 

1. ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

4.19 มาก 

2. นักศึกษาได้รับคําแนะนําการลงทะเบียนการ
กําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา 

4.20 มาก 

3. การให้เวลาในการให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ 

4.19 มาก 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ 
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพ่ือช่วยให้
นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.26 มาก 

5 .อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความ
ช่วยเหลืออ่ืนๆ หรือถ่ายทอดประสบการณ์อ่ืนๆ 
แก่นักศึกษาตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและ
ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง 

4.27 มาก 

รวม 4.22 มาก 
 

        ในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจําหลักสูตรได้มีการประชุม
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยนําผลการประเมินในปี 2560 มาเป็นแนวทาง
เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบถึงปัญหาของนักศึกษาทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิตของนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถวางแผนการ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่ปรึกษาของตนเองได้และสามารถแก้ปัญหาของ
นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถมีผลการเรียนที่ดีขึ้น เช่น จัดให้
ตารางเวลาว่างของอาจารย์ เ พ่ือให้นักศึกษาได้ เข้ามาปรึกษา
นอกเหนือจากเวลาที่กําหนดในคาบโฮมรูม มีการติดตามเกรด
นักศึกษาเป็นระยะเพ่ือคอยช่วยเหลือให้คําแนะนํานักศึกษาที่เข้าข่าย
พ้นสภาพนักศึกษาได้มีโอกาสปรับปรุงการเรียนให้ดีขึ้นก่อนที่จะพ้น
สภาพ 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

3.2-3 คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3.2-4 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
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        หลักสูตรมีการประชุมร่วมกับอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือ
จัดทําแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 และวางแผนจัดสรรงบประมาณที่ได้รับมาจาก
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2561 โดยนําผลจากการจัดโครงการใน
ปีงบประมาณ 2560 มาวิเคราะห์เ พ่ือปรับเปลี่ยนโครงการและ
กิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษามากขึ้นเ พ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จากการวิเคราะห์
พบว่าในปีงบประมาณ 2561 นั้น ทางหลักสูตรได้รับงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยไม่มากนักและช่วงระยะเวลาในการจัดโครงการสภาพ
ภูมิอากาศไม่เอ้ืออํานวย และมีการแบ่งหน้าความรับที่เพ่ือการพัฒนา
ทักษาท่ีจําเป็นสําหรับนักศึกษา ดังนี้ 
         1. ทักษะกลุ่มวิชาหลักสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ผู้รับผิดชอบ
คือ ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี  
         2. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ผู้รับผิดชอบคือ อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 
         3. กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีสําหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ผู้รับผิดชอบคือ ดร.ชยุต อินพรหมณ์ และ ผศ.ถวิล อินทรโม 
         4. ทักษะชีวิตและอาชีพสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผู้รับผิดชอบ
คือ อ.สุปราณี ชอบแต่ง และ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
          ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีโครงการต่างๆ ตามแผน อาทิ 
 
ภาคปกติ 

- โครงการการจัดการความรู้ในงานพัฒนาชุมชน ระหว่าง
วันที่ 27 – 29 กรกฎาคม 2561 เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจถึงวิธีการจัดการ
ความรู้ ในงานพัฒนาชุมชน การเรียนรู้ชุมชน ชุมชนจัดการตนเอง 
นักศึกษาเกิดแนวคิด วิเคราะห์ สั่งเคราะห์นําไปสู่องค์ความรู้ใหม่ ๆ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์
ชุมชน ระหว่างวันที่ 27 – 30 กรกฎาคม 2561 เป็นการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ระหว่างนักศึกษากับชุมชน ขับเคลื่อนกิจกรรมของชุมชนให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในอนาคต 

3.2-5 รายชื่ออุปกรณ์/ครุภัณฑ์ 
3.2-6 เกียรติบัตรของนักศึกษา 
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- โครงการสัมมนาทางวิชาการ 3 ทศวรรษ พัฒนาชุมชน

ราชภัฏสงขลา วันที่ 11 สิงหาคม 2561 เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการ
พัฒนาชุมชน ให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ภาคีความร่วมมือภาค
ประชาชน และผู้สนใจทั่วไป พร้อมทั้งนําเสนอรูปแบบการบูรณาการ
ด้านการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการของโปรแกรมฯ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ นักศึกษาจิตภัฏพัฒนา
ชุมชน 2561 เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน โดยใช้
จิตอาสาเป็นฐาน รวมทั้งเป็นการสร้างกลไกการสํานึกในปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะบรมครูพัฒนา
ชุมชนให้แก่นักศึกษาฯ 

- โครงการฝึกปฏิบัติการ นักพัฒนาชุมชนเรียนรู้พลังงาน
ทดแทน วันที่ 10 กันยายน 2561 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ การจัดการพลังงานทดแทน อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชนด้านพลังทดแทนในปัจจุบัน 

- โครงการพัฒนาชุมชนอาสาสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
ทอดกฐินสามัคคี ปี 2561 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  อันเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนกับนักศึกษา ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ในด้านงานพัฒนาชุมชน ได้เป็นอย่างดีในอนาคต 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ นักพัฒนาเรียนรู้สังคม
พหุวัฒนธรรม วันที่ 8 – 9 ธันวาคม 2561 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
พ้ืนฐานเรื่องศาสนากับการพัฒนาตน รวมถึงการฝึกตนในการเป็นผู้ให้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต จิตสาธารณะ อันเป็นหลักการที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการพัฒนาชุมชน ระหว่างวันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ์ 
2562 เ พ่ือพัฒนานักศึกษา ได้ เกิดทักษะในการรู้ เท่าทันสื่อที่มี
หลากหลาย อีกทั้งนําบูรณาการด้านการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน
คัดกรองสื่อก่อนนําไปเผยแพร่หรือนําไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมส่วนรวม 
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- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับศักยภาพ

นักพัฒนาสู่แนวทางการจัดการพลังงานและเทคโนโลยีชุมชนตามรอย
ศาสตร์พระราชา วันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 2562  เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการพลังงานและเทคโนโลยีชุมชน
ตามรอยศาสตร์พระราชา อีกทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ นําไปสู่และต่อยอดการพัฒนาต่อไป 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสู่การเป็นนักพัฒนามืออาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ด้าน และเกิดการพัฒนาทักษะตามอัต
ลักษณ์ของคณะฯ ด้านใฝ่รู้ สู้งานและสานสังคม 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชนด้วยจิตอาสา เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้ร่วมกันให้บริการวิชาการแก่ชุมชนซึ่งเป็นการบําเพ็ญ
ประโยชน์ ด้าน หลักเศรษฐกิจพอเพียง สิทธิชุมชน หลักคุณธรรม 
หน้าที่พลเมือง ด้านศาสตร์งานพัฒนา รวมทั้งกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สรรค์
สร้างชุมชน 

 
ภาค กศ.บป. 

- โครงการ การจัดการความรู้ในงานพัฒนาชุมชน ระหว่าง
วันที่ 4 – 6 มิถุนายน 2561 เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจถึงวิธีการจัดการ
ความรู้ ในงานพัฒนาชุมชน การเรียนรู้ชุมชน ชุมชนจัดการตนเอง 
นักศึกษาเกิดแนวคิด วิเคราะห์ สั่งเคราะห์นําไปสู่องค์ความรู้ใหม่ ๆ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์
ชุมชน ระหว่างวันที่ 23 – 25 กรกฎาคม 2561 เป็นการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ระหว่างนักศึกษากับชุมชน ขับเคลื่อนกิจกรรมของชุมชนให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในอนาคต 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาเรียนรู้ชุมชนการ
จัดการตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง วันที่ 30 กรกฎาคม 2561 
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจถึงวิธีการจัดการชุมชนแบบมี
ส่ วนร่ วม และการเรียนรู้ วิ ถี เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว ทาง
พระราชดําริ ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน 
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- โครงการสัมมนาทางวิชาการ 3 ทศวรรษ พัฒนาชุมชนราช

ภัฏสงขลา วันที่ 10 สิงหาคม 2561 เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการพัฒนา
ชุมชน ให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ภาคีความร่วมมือภาคประชาชน 
และผู้สนใจทั่วไป พร้อมทั้งนําเสนอรูปแบบการบูรณาการด้านการเรียน
การสอน งานวิจัย และบริการวิชาการของโปรแกรมฯ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ นักศึกษาจิตภัฏพัฒนา
ชุมชน 2561 วันที่ 5 กันยายน 2561 เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาหลักสูตร
การพัฒนาชุมชนได้มีความรู้  ความเข้าใจ และทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน โดยใช้จิตอาสาเป็นฐาน รวมทั้งเป็นการสร้าง
กลไกการสํานึกในปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช ในฐานะบรมครูพัฒนาชุมชนให้แก่นักศึกษาฯ 

- โครงการฝึกปฏิบัติการ นักพัฒนาชุมชนเรียนรู้พลังงาน
ทดแทน วันที่ 11 กันยายน 2561 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ การจัดการพลังงานทดแทน อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชนด้านพลังทดแทนในปัจจุบัน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการพัฒนาชุมชน ระหว่างวันที่ 25 – 26 เมษายน 2562 
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ได้เกิดทักษะในการรู้เท่าทันสื่อที่มีหลากหลาย 
อีกทั้งนําบูรณาการด้านการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนคัดกรองสื่อ
ก่อนนําไปเผยแพร่หรือนําไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาสู่
แนวทางการจัดการพลังงานและเทคโนโลยีชุมชนตามรอยศาสตร์
พระราชา วันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2562  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการพลังงานและเทคโนโลยีชุมชนตามรอย
ศาสตร์พระราชา อีกทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ นําไปสู่และต่อยอดการพัฒนาต่อไป 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ นักพัฒนาชุมชนในศตวรรษ
ที่ 21 ในวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 2561 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ด้าน และเกิดการพัฒนาทักษะตามอัต
ลักษณ์ของคณะฯ ด้านใฝ่รู้ สู้งานและสานสังคม 
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      นอกจากนี้ได้มีการมอบหมายงานและให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมจัดกิจกรรมและ
เชิญบุคลากรที่เป็นวิทยากรที่มีความสามารถมีความรู้ ความชํานาญใน
งานพัฒนาชุมชน และจากการเข้าร่วมโครงการการสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่ายนิสิต นักศึกษาและคณาจารย์พัฒนาชุมชนท้องถิ่น
และสังคมครั้งที่ 18 นักศึกษาได้เข้าร่วมการนําเสนอบทความวิจัยจน
ได้รับรางวัล “การนําเสนอบทความวิจัยระดับดี” จํานวน 3 บทความ  
       การจัดโครงการตามแนวปฏิบัติที่ดีในกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาที่ได้มาดําเนินการตามวงจร PDCA กรรมการหลักสูตร
และอาจารย์ประจําโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนมีการประเมินผล
การจัดกิจกรรมตามแผนพบว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นําผลการ
จัดการความรู้ในกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามาปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการและจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในครั้งถัดไป เช่น อาจจะ
เปลี่ยนสถานที่จัดเพ่ือได้ลดค่าใช้จ่าย เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้ามา
มีส่วนร่วมให้มากข้ึน  

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 

 
 
  



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 หน้า 75 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3        ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการประกันคุณภาพควรทําให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ในการรายงานการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ 
- การสําเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หมายเหตุ ** 
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการ

ที่ดําเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2  
- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคิดตามนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่นลบด้วยจํานวนนักศึกษาที่ออก 

ทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ทํางานของนักศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแล้ว 

- การคิดร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่แต่ละรุ่น 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีการ

รายงานผล 
การดําเนิน 
งาน 

 

- มีการรายงาน
ผลการดาํเนิน
ดําเนินงานใน
บางเรื่อง 
 

- มีการรายงานผล
การดําเนิน
ดําเนินงานครบทุก
เรื่องตามคําอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้
  

- มีการรายงานผล
การดําเนิน
ดําเนินงานครบ
ทุกเรือ่งตาม
คําอธิบายใน 
ตัวบ่งชี ้

- มีแนวโน้มผล
การดําเนินงานที่
ดีขึ้นในบางเรือ่ง 

- มีการรายงานผล
การดําเนิน
ดําเนินงานครบทุก
เรื่องตามคําอธิบาย
ในตัวบ่งชี้ 

- มีแนวโน้มผลการ
ดําเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 
 

- มีการรายงานผลการ
ดําเนินดําเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตามคําอธิบาย
ในตัวบ่งชี้ 

- มีแนวโน้มผลการ
ดําเนินงานดีขึ้นทกุเร่ือง 

- มีแนวโน้มทีโ่ดเด่น
เทียบเคียงกับหลักสูตร
น้ันในสถาบันกลุ่ม
เดียวกัน โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็นผล
การดําเนินงานที่โดด
เด่นอย่างแท้จริง 
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 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการ  
ในปัจจุบัน ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร
หลักฐาน
ประกอบ 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าและคงอยู่ รหัส 335 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนที่คง
ค้างอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตราการคงอยู่
ร้อยละ 

ปกต ิ กศ.บป. ปกต ิ กศ.บป. ปกต ิ กศ.บป ปกต ิ กศ.บป ปกต ิ กศ.บป. 

2557 61 72 28 25 1 2 32 45 47.54 37.50 
2558 160 61 66 0 15 22 79 39 50.63 36.07 
2559 64 46 0 0 51 23 13 23 79.69 50.00 
รวม 285 179 94 25 67 47 124 107 56.49 40.22 

*หมายเหตุ ใช้ตัวเลขรายงานผลจากระบบของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าและคงอยู่ รหัส 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการ
องค์กรชุมชน) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนที่คง
ค้างอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตราการคงอยู่
ร้อยละ 

ปกต ิ กศ.บป. ปกต ิ กศ.บป. ปกต ิ กศ.บป ปกต ิ กศ.บป ปกต ิ กศ.บป. 

2557 73 64 34 19 0 5 39 40 46.58 37.50 
2558 149 73 71 0 12 22 66 51 55.70 30.14 
2559 63 41 1 0 43 23 19 18 69.84 56.10 
รวม 285 178 106 19 55 50 124 109 56.49 38.76 

*หมายเหตุ ใช้ตัวเลขรายงานผลจากระบบของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

3.3-1 รายงาน
จํ า น ว น
นักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร
หลักฐาน
ประกอบ 

จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าและคงอยู่ รหัส 305 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนที่คง
ค้างอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตราการคงอยู่
ร้อยละ 

ปกต ิ กศ.บป. ปกต ิ กศ.บป. ปกต ิ กศ.บป ปกต ิ กศ.บป ปกต ิ กศ.บป. 

2560 65 0 0 0 51 0 14 0 78.46 0 
2561 64 61 0 0 60 44 4 17 93.75 72.13 
รวม 129 61 0 0 111 44 18 17 86.05 72.13 

*หมายเหตุ ใช้ตัวเลขรายงานผลจากระบบของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาตาม
ระยะเวลาปกต ิ

ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาตาม
ระยะเวลาปกต ิ

ปกต ิ กศ.บป. ปกต ิ กศ.บป. ปกติ กศ.บป. 
2555 127 164 54 54 42.52 32.93 

2556 113 166 53 54 46.90 32.53 

2557 134 136 62 44 46.27 32.35 

2558 309 134 137 0 44.34 0.00 

รวม 683 600 306 152 45.01 32.60 

 

*หมายเหตุ ใช้ตัวเลขรายงานผลจากระบบของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 

3.3-2 
ร า ย ง า น
จํ า น ว น
ผู้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 หน้า 78 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร
หลักฐาน
ประกอบ 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
    1. การให้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาจากรัฐบาลอาจไม่ต่อเนื่อง ทําให้นักศึกษาที่ขาดทุน

ทรัพย์ในการศึกษา ต้องพักการเรียน โดยปัจจุบัน มีจํานวนนักศึกษาที่ขอทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ประมาณ 5 % ของจํานวนนักศึกษาในแต่ละรุ่น 

 2. นักศึกษามีเหตุผลส่วนตัว เช่น ฐานะทางครอบครัว ปัญหาส่วนตัวและอ่ืนๆ 
 3. นักศึกษาไม่สามารถจัดสรรเวลาเรียนให้ลงตัว 

 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร แยกเป็นแต่ละปีดังนี้ 

ปีการศึกษา 
ผลการประเมินความพึง

พอใจต่อหลักสูตร 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ

จัดการข้อร้องเรียน 
2557 4.00 3.00 
2558 4.34 4.18 
2559 4.38 4.70 
2560 4.34 4.60 
2561 4.22 4.22 

 

3.3-3 
ร าย ง านผล
กา ร สํ า ร ว จ
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาที่มี
ต่ อ ก า ร
จัดการเรียน
ของหลักสูตร 
3.3-4 
ร าย ง านผล
กา ร สํ า ร ว จ
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาที่มี
ต่อการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

 
หมายเหตุ**การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่
ดําเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 
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- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนที่มีนัยสําคัญไม่ได้เน้นที่ปริมาณหรือ

จํานวนข้อร้องเรียน โดยหลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
           คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มีการประชุมร่วมกัน แล้วแต่งตั้ง “คณะกรรมการฝ่ายจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา” โดยในปีการศึกษา 2561 ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือศึกษาข้อเท็จจริงในการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รายงานแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
            จากผลการศึกษาของคณะกรรมการฝ่ายจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 พบว่า 

1) ข้อร้องเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่ มักเป็นรูปแบบการพร่ําบ่นมากกว่าการร้องเรียนในเชิงรูปธรรม 
แต่กระนั้น หลักสูตรฯ ก็ควรให้ความสําคัญถึงการพร่ําบ่นนั้นอย่างจริงจัง 

2) อาจารย์ผู้สอนบางรายวิชาเข้มงวดมากเกินไป จนทําให้นักศึกษารู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียนรู้  ขาด
เทคนิคการสอนทําให้ไม่สนุกที่จะเรียนรู้ ในขณะที่อาจารย์ผู้สอนบางท่านเลื่อนสอนบ่อย เข้าสอนไม่
ค่อยตรงเวลา 

3) การจัดการเรียนสอนเน้นใช้ power point เป็นหลัก ทําให้ขาดความน่าสนใจ 
4) สภาพห้องเรียนบางห้อง ไม่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ เนื่องจากแอร์เสีย หลังคารั่ว มีเสียงจากภายนอก

เข้ามาในห้องเรียน จนบางครั้งทําให้ไม่มีสมาธิ 
5) ระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยขัดข้องบ่อยครั้ง ส่งผลให้การสืบค้นข้อมูลไม่สะดวก 

 

ดังนั้น คณะกรรมการฝ่ายจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 ได้เสนอแนวทางการจัดการ
ข้อร้องเรียน เพ่ือให้นักศึกษามีศักยภาพการเรียนรู้เพ่ิมสูงขึ้น ดังนี้ 

1) ปรับกลยุทธ์การสอนให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยขอให้อาจารย์ผู้สอนเพิ่มสื่อการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ เป็นต้น 

2) ทําเรื่องเปลี่ยนห้องเรียน ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในสภาพห้องท่ีมีความสงบ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3) ประสานกับมหาวิทยาลัยและคณะ ให้จัดทําป้ายบอกสัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษาทราบเมื่อเกิดเหตุขัดข้องเชิงเทคนิค 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 
 พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษา
จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานในการกํากับและส่งเสริมการ
ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดทํามาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ได้เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร 
  คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา
และผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 หน้า 81 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1        คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) ได ้ม ีการกําหนดค ุณล ักษณะบัณฑ ิตที ่พ ึงประสงค ์ตามที่
หลักสูตรกําหนดไว้ใน มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 
5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

 ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการในปัจจุบัน  ตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรีและโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ที่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
1 จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 127 100 
2 จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ด้รับ

การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

31 24.41 

3 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
บัณฑิต 

142.59  

4 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มี
ต่อบัณฑิตระดบัปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

4.60  

 

หมายเหตุ**  จํานวนบัณฑติที่รบัการประเมินจากผู้ใชบ้ัณฑิตจะต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา  

2.1-1 รายงานผลการดําเนินงาน
ของคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
วิธีการค านวณ 

คะแนนที่ได้  = 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

 
 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
                  =       142.59                                  =  4.60                       
 
ดังนั้น คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ =  4.60 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  
 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50 คะแนน 4.78 คะแนน 4.60 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2    ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ 
ที่ได้งานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่สําเร็จ
การศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณี
การทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้การ
คํานวณร้อยละของผู้มีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาค
นอกเวลาให้คํานวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังสําเร็จการศึกษาเท่านั้น 

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ 

1.คํานวณร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 
 
 
 
 
 การคํานวณค่าร้อยละนี้ไม่นําบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงาน มาพิจารณา 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้   = 
 
 
หมายเหตุ** 

- จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
- กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา สําหรับหลักสูตร

ปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากมีผู้สําเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

     จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                        จํานวนบณัฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

X 100 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

                                            100 

X 5 
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ผลการด าเนินงาน  

 ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการในปัจจุบั น ตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน มีดังนี้ 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
วันที่ส ารวจ  สิ้นสุดการจัดเก็บข้อมูลวันที่สํารวจ 1 มิถุนายน 2562 

ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน ภาคปกต ิ
ภาค 

กศ.บป. 
รวม 

1. จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรี
ทั้งหมด 

74 53 127 

2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจเรื่อง
การมีงานทาํ 

74 50 124 

3. จํานวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทาํหลังสาํเร็จ
การศึกษา (ไม่นบัรวมผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

1) ตรงสาขาที่เรียน 
2) ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

45 
 
 
5 
40 

26 
 
 
1 
25 

71 
 

 
 

6 
65 

4. จํานวนบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 7 5 12 
5. จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษาที่มงีานทาํ

ก่อนเขา้ศึกษา 
0 9 9 

6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 3 6 9 
7. จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท 3 0 3 
8. จํานวนบัณฑิตที่เกณฑท์หาร 2 0 2 
9. ร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้านทาํหรือ

ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป ี
ร้อยละ 
78.79 

=  3.94 
คะแนน                      

ร้อยละ 
62.35 

=  3.12 
คะแนน                      

ร้อยละ 
82.18 

=  4.11 
คะแนน                      

 
 
 

2.2-1 รายงานผลการ
ดําเนินงานของร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
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วิธีการค านวณ  
1. คํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  
 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
x 100   

  จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจทั้งหมด     
     

(45+7) 
X 100 = ร้อยละ 78.79 

74-(0+3+3+2) 

  
 
 และคิดค่าคะแนนที่ได้โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ซึ่งกําหนดค่าร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนี้ 
                                              =        78.79X 5   = 3.94 คะแนน 
                                      100 

ดังนั้น ค่าคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี               = 3.94 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

4.00 ร้อยละ 96.72 
4.84 คะแนน 

ร้อยละ 78.79 
3.94 คะแนน 

ไมบ่รรลุ 
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หมวดที ่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา ภาค กศ.บป. 

รหัสรุ่นกลุ่ม : 613305                
                 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531101 

สังคมวิทยา
และ
มานุษยวิทยา
เบื้องต้น 1/2561 

4 
(6.90) 

1 
(1.72) 

5 
(8.62) 

11 
(18.97) 

16 
(27.59) 

5 
(8.62) 

2 
(3.45) 

10 
(17.24) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(6.90) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 0 (0.00) 

2531103 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์ 1/2561 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

1 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(50.00) 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 1/2561 

2 
(3.64) 

2 
(3.64) 

14 
(25.45) 

6 
(10.91) 

7 
(12.73) 

8 
(14.55) 

3 
(5.45) 

9 
(16.36) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(7.27) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 0 (0.00) 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษ
ในโลกปัจจุบัน 1/2561 

3 
(5.17) 

0 
(0.00) 

5 
(8.62) 5 (8.62) 

6 
(10.34) 

7 
(12.07) 

13 
(22.41) 

10 
(17.24) 

5 
(8.62) 

0 
(0.00) 

2 
(3.45) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 2 (3.45) 

GEL0202 

ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
ทํางาน 1/2561 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 0 (0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 0 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0304 
ภาษาจีนเพื่อ
การสื่อสาร 1/2561 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 0 (0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

GES0702 

การดูแล
สุขภาพแบบ
บูรณาการ 1/2561 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 0 (0.00) 

2531102 

พลวัตชุมชน
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรม 2/2561 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 0 (0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(75.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

GES0701 

อาหารและ
โภชนาการ
เบื้องต้น 2/2561 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 0 (0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 593334 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2500302  วิถีไทย 1/2561 
1 

(25.00) 
0 (0.00) 

3 
(75.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2532503  ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 1/2561 0 (0.00) 2 (8.70) 
4 

(17.39) 
5 

(21.74) 
11 

(47.83) 
1 (4.35) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533504  การจัดการความรู้ในชุมชน 1/2561 2 (8.70) 2 (8.70) 
4 

(17.39) 
8 

(34.78) 
7 

(30.43) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 
2 

(28.57) 
0 (0.00) 

3 
(42.86) 

0 (0.00) 
1 

(14.29) 
1 

(14.29) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2561 1 (4.35) 2 (8.70) 1 (4.35) 
3 

(13.04) 
4 

(17.39) 
5 

(21.74) 
5 

(21.74) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (8.70) 

GES0702  การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561 1 (8.33) 
2 

(16.67) 
4 

(33.33) 
1 (8.33) 

4 
(33.33) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2532405  

การวางแผนและบริหารงานพัฒนา
ชุมชน 

2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 

2533507  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 

 

 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2500302
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 593335 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532503  ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 1/2561 0 (0.00) 
5 

(22.73) 
9 

(40.91) 
2 (9.09) 

6 
(27.27) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533604  การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 1/2561 0 (0.00) 2 (9.09) 
6 

(27.27) 
8 

(36.36) 
3 

(13.64) 
3 

(13.64) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน 1/2561 
1 

(14.29) 
0 (0.00) 

4 
(57.14) 

2 
(28.57) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2561 1 (4.55) 1 (4.55) 
4 

(18.18) 
5 

(22.73) 
4 

(18.18) 
4 

(18.18) 
1 (4.55) 1 (4.55) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (4.55) 

GES0701  อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561 0 (0.00) 
1 

(10.00) 
5 

(50.00) 
1 

(10.00) 
3 

(30.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0702  การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561 
1 

(33.33) 
1 

(33.33) 
0 (0.00) 

1 
(33.33) 

0  
(0.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

 

 

 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2532503
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533604
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http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0701
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 583334 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2500308  การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2531203  สิทธิชุมชน 1/2561 1 (4.55) 2 (9.09) 
4 

(18.18) 
12 

(54.55) 
1 (4.55) 2 (9.09) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2531302  

เทคโนโลยีการผลติเพื่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 

1/2561 1 (5.26) 
3 

(15.79) 
7 

(36.84) 
7 

(36.84) 
1 (5.26) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533406  

ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับการพัฒนา
ชุมชน 

1/2561 1 (4.55) 2 (9.09) 
3 

(13.64) 
5 

(22.73) 
6 

(27.27) 
3 

(13.64) 
2 (9.09) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533801  

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาชุมชน 

1/2561 2 (9.09) 1 (4.55) 
4 

(18.18) 
5 

(22.73) 
9 

(40.91) 
0 (0.00) 0 (0.00) 1 (4.55) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0701  อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

 

 

 

 

 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2500308
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531203
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http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533406
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 583335 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531203  สิทธิชุมชน 1/2561 0 (0.00) 2 (9.52) 
5 

(23.81) 
5 

(23.81) 
8 

(38.10) 
1 (4.76) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2531302  

เทคโนโลยีการผลติเพื่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 

1/2561 
4 

(19.05) 
4 

(19.05) 
9 

(42.86) 
4 

(19.05) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2531401  

การพัฒนาชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1/2561 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533406  

ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับการพัฒนา
ชุมชน 

1/2561 2 (9.52) 
4 

(19.05) 
4 

(19.05) 
6 

(28.57) 
3 

(14.29) 
1 (4.76) 1 (4.76) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533801  

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาชุมชน 

1/2561 1 (4.76) 
5 

(23.81) 
3 

(14.29) 
3 

(14.29) 
9 

(42.86) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2500306  เศรษฐกิจพอเพียง 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 

2533407  

การวิเคราะห์ข้อมลูวิจัยสําหรับการ
พัฒนาชุมชน 

2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
 

 

 

 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531203
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2. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา ภาคปกติ 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 614305 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531101  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 1/2561 
6 

(10.00) 
7 

(11.67) 
15 

(25.00) 
32 

(53.33) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2531102  

พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรม 

1/2561 0 (0.00) 2 (3.33) 
18 

(30.00) 
18 

(30.00) 
15 

(25.00) 
3 (5.00) 4 (6.67) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0405 มนุษย์กับความเปลี่ยนแปลง 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 3 (5.17) 
7 

(12.07) 
30 

(51.72) 
12 

(20.69) 
6 

(10.34) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0408 เรียนรูคุ้ณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2561 1 (1.69) 3 (5.08) 3 (5.08) 
8 

(13.56) 
18 

(30.51) 
24 

(40.68) 
2 (3.39) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0702  การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561 
6 

(10.17) 
11 

(18.64) 
19 

(32.20) 
9 

(15.25) 
8 

(13.56) 
1 (1.69) 5 (8.47) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531103  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (1.69) 
58 

(98.31) 
0 (0.00) 0 (0.00) 

2531104  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 2/2561 0 (0.00) 
13 

(22.03) 
14 

(23.73) 
22 

(37.29) 
8 

(13.56) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (3.39) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2561 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2561 0 (0.00) 
2 

(13.33) 
1 (6.67) 0 (0.00) 

6 
(40.00) 

1 (6.67) 
5 

(33.33) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0403 มนุษย์กับความงาม 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(20.00) 
3 

(60.00) 
1 

(20.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน 2/2561 1 (3.13) 1 (3.13) 
10 

(31.25) 
12 

(37.50) 
4 

(12.50) 
3 (9.38) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (3.13) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้ 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
3 

(60.00) 
2 

(40.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0408 เรียนรูคุ้ณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 2/2561 0 (0.00) 
7 

(70.00) 
3 

(30.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2561 0 (0.00) 1 (4.55) 2 (9.09) 2 (9.09) 
9 

(40.91) 
3 

(13.64) 
4 

(18.18) 
1 (4.55) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

                 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2531103
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2531104
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0401
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0402
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http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0404
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0406
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0408
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0201
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0302  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 2/2561 1 (6.25) 
2 

(12.50) 
1 (6.25) 

4 
(25.00) 

7 
(43.75) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (6.25) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0304  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2/2561 
1 

(12.50) 
2 

(25.00) 
0 (0.00) 

2 
(25.00) 

0 (0.00) 
1 

(12.50) 
1 

(12.50) 
1 

(12.50) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0501  วิเคราะห์การคดิ 2/2561 1 (3.13) 2 (6.25) 2 (6.25) 2 (6.25) 
8 

(25.00) 
8 

(25.00) 
7 

(21.88) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (3.13) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (3.13) 

GES0502  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 2/2561 1 (3.70) 
6 

(22.22) 
4 

(14.81) 
7 

(25.93) 
3 

(11.11) 
2 (7.41) 

4 
(14.81) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0601  เกษตรเพื่อชีวิต 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(12.50) 
2 

(25.00) 
2 

(25.00) 
1 

(12.50) 
2 

(25.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0701  อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 2/2561 0 (0.00) 
1 

(25.00) 
1 

(25.00) 
0 (0.00) 

1 
(25.00) 

1 
(25.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0801  งานช่างในชีวิตประจําวัน 2/2561 
3 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

 

 

 

 

 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0304
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http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0701
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 604305 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531101  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 1/2561 0 (0.00) 
1 

(50.00) 
1 

(50.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2532301  จริยศาสตรเ์พื่อการพัฒนาชุมชน 1/2561 
9 

(17.65) 
9 

(17.65) 
18 

(35.29) 
9 

(17.65) 
5 (9.80) 1 (1.96) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2532303  ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 1/2561 4 (7.84) 
11 

(21.57) 
19 

(37.25) 
16 

(31.37) 
1 (1.96) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2534413  ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 1/2561 3 (5.88) 4 (7.84) 
13 

(25.49) 
13 

(25.49) 
18 

(35.29) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561 
18 

(36.73) 
7 

(14.29) 
14 

(28.57) 
7 

(14.29) 
3 (6.12) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0403 มนุษย์กับความงาม 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(66.67) 
0 (0.00) 

1 
(33.33) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(33.33) 
0 (0.00) 

2 
(66.67) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2561 0 (0.00) 
3 

(12.00) 
3 

(12.00) 
5 

(20.00) 
6 

(24.00) 
3 

(12.00) 
2 (8.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

3 
(12.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(14.29) 
3 

(21.43) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

9 
(64.29) 

                 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2532301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2532303
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http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0401
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0301  ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 
1 

(10.00) 
1 

(10.00) 
5 

(50.00) 
3 

(30.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0302  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 
2 

(15.38) 
2 

(15.38) 
3 

(23.08) 
2 

(15.38) 
4 

(30.77) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0304  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0502  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0601  เกษตรเพื่อชีวิต 1/2561 0 (0.00) 
2 

(15.38) 
3 

(23.08) 
6 

(46.15) 
0 (0.00) 0 (0.00) 1 (7.69) 1 (7.69) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0701  อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561 
1 

(50.00) 
1 

(50.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0702  การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561 
2 

(33.33) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

4 
(66.67) 

2531103  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 

2531402  

ภัยพิบัติกับการจัดการทรัพยากร
ชุมชน 

2/2561 
8 

(32.00) 
7 

(28.00) 
6 

(24.00) 
2 (8.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (8.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2531403  

ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ในการพัฒนาชุมชน 

2/2561 
4 

(15.38) 
5 

(19.23) 
5 

(19.23) 
10 

(38.46) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (7.69) 0 (0.00) 0 (0.00) 

                 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0302
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รหสัวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532101  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาท่ียั่งยนื 

2/2561 4 (7.84) 
8 

(15.69) 
12 

(23.53) 
16 

(31.37) 
5 (9.80) 3 (5.88) 1 (1.96) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (3.92) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2532201  

การเรยีนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงในงาน
พัฒนาชุมชน 

2/2561 
6 

(11.76) 
8 

(15.69) 
19 

(37.25) 
7 

(13.73) 
7 

(13.73) 
2 (3.92) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (3.92) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2532202  ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (3.92) 
49 

(96.08) 
0 (0.00) 0 (0.00) 

2532302  

ภาวะความเป็นผู้นําในงานพัฒนา
ชุมชน 

2/2561 1 (1.96) 3 (5.88) 
13 

(25.49) 
20 

(39.22) 
10 

(19.61) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (3.92) 2 (3.92) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 2/2561 0 (0.00) 1 (5.56) 1 (5.56) 
7 

(38.89) 
5 

(27.78) 
3 

(16.67) 
1 (5.56) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 2/2561 1 (3.45) 0 (0.00) 
3 

(10.34) 
8 

(27.59) 
9 

(31.03) 
2 (6.90) 1 (3.45) 2 (6.90) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (3.45) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (6.90) 

GEL0302  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 2/2561 0 (0.00) 
1 

(14.29) 
3 

(42.86) 
3 

(42.86) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 594334 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532405  

การวางแผนและบริหารงานพัฒนา
ชุมชน 

1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
7 

(15.91) 
7 

(15.91) 
19 

(43.18) 
10 

(22.73) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (2.27) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533301  ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 1/2561 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533407  

การวิเคราะห์ข้อมลูวิจัยสําหรับการ
พัฒนาชุมชน 

1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533505  สวัสดิการชุมชน 1/2561 1 (2.27) 4 (9.09) 
5 

(11.36) 
30 

(68.18) 
2 (4.55) 1 (2.27) 0 (0.00) 1 (2.27) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533506  

สถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจใน
ชุมชน 

1/2561 
6 

(13.64) 
11 

(25.00) 
8 

(18.18) 
17 

(38.64) 
1 (2.27) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (2.27) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533509  

ทักษะการคิดและการเขียนรายงาน
วิชาการ 

1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533510  สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน 1/2561 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533801  

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาชุมชน 

1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

4863211  ขนมอบ 1/2561 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

5022501  พืชไร่เศรษฐกิจ 1/2561 
2 

(40.00) 
0 (0.00) 

3 
(60.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5034102  พืชท้องถิ่นและการใช้ประโยชน ์ 1/2561 1 (8.33) 
3 

(25.00) 
3 

(25.00) 
3 

(25.00) 
1 (8.33) 1 (8.33) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5044503  พฤติกรรมสัตว ์ 1/2561 
7 

(30.43) 
12 

(52.17) 
3 

(13.04) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (4.35) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5063114  การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 1/2561 
6 

(85.71) 
1 

(14.29) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5074409  เครื่องดื่ม 1/2561 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0405 มนุษย์กับความเปลี่ยนแปลง 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้ 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0407 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 1/2561 
3 

(20.00) 
1 (6.67) 

11 
(73.33) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 
1 

(14.29) 
1 

(14.29) 
5 

(71.43) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2561 0 (0.00) 
1 

(11.11) 
1 

(11.11) 
1 

(11.11) 
2 

(22.22) 
2 

(22.22) 
1 

(11.11) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

1 
(11.11) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0302  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 
3 

(33.33) 
0 (0.00) 

2 
(22.22) 

4 
(44.44) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0305  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(16.67) 
1 

(16.67) 
3 

(50.00) 
1 

(16.67) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0501  วิเคราะห์การคดิ 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
3 

(42.86) 
1 

(14.29) 
2 

(28.57) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

1 
(14.29) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0701  อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(15.38) 
5 

(38.46) 
3 

(23.08) 
3 

(23.08) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0702  การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561 
2 

(15.38) 
3 

(23.08) 
4 

(30.77) 
3 

(23.08) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (7.69) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2531203  สิทธิชุมชน 2/2561 
9 

(21.95) 
14 

(34.15) 
7 

(17.07) 
7 

(17.07) 
3 (7.32) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (2.44) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2531302  

เทคโนโลยีการผลติเพื่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 

2/2561 4 (9.76) 4 (9.76) 
6 

(14.63) 
19 

(46.34) 
6 

(14.63) 
0 (0.00) 2 (4.88) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533406  

ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับการพัฒนา
ชุมชน 

2/2561 
7 

(17.07) 
1 (2.44) 4 (9.76) 

5 
(12.20) 

4 (9.76) 
9 

(21.95) 
11 

(26.83) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533507  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2/2561 0 (0.00) 4 (9.76) 2 (4.88) 3 (7.32) 
15 

(36.59) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (4.88) 

15 
(36.59) 

0 (0.00) 0 (0.00) 

2533508  เครือข่ายในการจดัการองค์กรชุมชน 2/2561 2 (4.88) 
12 

(29.27) 
13 

(31.71) 
9 

(21.95) 
3 (7.32) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (4.88) 0 (0.00) 0 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2534802  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

2/2561 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5063114  การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 

5074409  เครื่องดื่ม 2/2561 
4 

(36.36) 
4 

(36.36) 
2 

(18.18) 
1 (9.09) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5173405  เห็ดและการผลติเหด็ 2/2561 
1 

(14.29) 
0 (0.00) 

6 
(85.71) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้ 2/2561 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 2/2561 0 (0.00) 
1 

(20.00) 
1 

(20.00) 
0 (0.00) 

2 
(40.00) 

1 
(20.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 2/2561 0 (0.00) 1 (5.88) 1 (5.88) 
8 

(47.06) 
1 (5.88) 1 (5.88) 

4 
(23.53) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (5.88) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0501  วิเคราะห์การคดิ 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(50.00) 
0 (0.00) 

1 
(50.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0701  อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
3 

(37.50) 
1 

(12.50) 
2 

(25.00) 
2 

(25.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2534802
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 594335 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532405  

การวางแผนและบริหารงานพัฒนา
ชุมชน 

1/2561 
11 

(21.57) 
20 

(39.22) 
16 

(31.37) 
4 (7.84) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533605  

การจัดการความขัดแย้งในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

1/2561 
6 

(11.76) 
13 

(25.49) 
14 

(27.45) 
16 

(31.37) 
2 (3.92) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533606  สารสนเทศเพื่อยุทธศาสตร์การพฒันา 1/2561 
8 

(15.69) 
15 

(29.41) 
17 

(33.33) 
11 

(21.57) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5022501  พืชไร่เศรษฐกิจ 1/2561 
9 

(33.33) 
7 

(25.93) 
9 

(33.33) 
2 (7.41) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5034102  พืชท้องถิ่นและการใช้ประโยชน ์ 1/2561 
3 

(25.00) 
3 

(25.00) 
1 (8.33) 

2 
(16.67) 

1 (8.33) 
2 

(16.67) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5044503  พฤติกรรมสัตว ์ 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 

GEH0407 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0408 เรียนรูคุ้ณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 1/2561 
2 

(66.67) 
1 

(33.33) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2532405
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533605
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533606
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5022501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5034102
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5044503
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0401
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รหสัวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2561 1 (8.33) 
2 

(16.67) 
7 

(58.33) 
0 (0.00) 1 (8.33) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (8.33) 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (4.35) 
4 

(17.39) 
2 (8.70) 

5 
(21.74) 

10 
(43.48) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (4.35) 

GEL0302  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 1/2561 1 (5.26) 
2 

(10.53) 
3 

(15.79) 
4 

(21.05) 
7 

(36.84) 
2 

(10.53) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0304  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 
1 

(25.00) 
1 

(25.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 

1 
(25.00) 

0 (0.00) 
1 

(25.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0305  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 1/2561 
3 

(15.79) 
2 

(10.53) 
3 

(15.79) 
0 (0.00) 

5 
(26.32) 

3 
(15.79) 

2 
(10.53) 

1 (5.26) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0501  วิเคราะห์การคดิ 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(33.33) 
1 

(33.33) 
0 (0.00) 

1 
(33.33) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0601  เกษตรเพื่อชีวิต 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(50.00) 
1 

(50.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0701  อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0801  งานช่างในชีวิตประจําวัน 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

                 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0201
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0202
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http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0501
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531203  สิทธิชุมชน 2/2561 
12 

(24.00) 
13 

(26.00) 
20 

(40.00) 
4 (8.00) 1 (2.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2531302  

เทคโนโลยีการผลติเพื่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 

2/2561 
5 

(10.00) 
6 

(12.00) 
20 

(40.00) 
19 

(38.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533406  

ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับการพัฒนา
ชุมชน 

2/2561 
9 

(18.00) 
7 

(14.00) 
7 

(14.00) 
10 

(20.00) 
7 

(14.00) 
5 

(10.00) 
4 (8.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (2.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533607  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเปรียบเทียบ 2/2561 1 (2.00) 
9 

(18.00) 
19 

(38.00) 
16 

(32.00) 
4 (8.00) 1 (2.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533608  

การศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคสนาม 

2/2561 2 (4.00) 
5 

(10.00) 
12 

(24.00) 
18 

(36.00) 
11 

(22.00) 
2 (4.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

3561205  หลักการบริหารธรุกิจ 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(20.00) 
2 

(40.00) 
2 

(40.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

4863211  ขนมอบ 2/2561 
6 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5063114  การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 2/2561 
19 

(65.52) 
5 

(17.24) 
1 (3.45) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

4 
(13.79) 

0 (0.00) 0 (0.00) 

5074409  เครื่องดื่ม 2/2561 
3 

(25.00) 
6 

(50.00) 
3 

(25.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5173405  เห็ดและการผลติเหด็ 2/2561 
2 

(20.00) 
3 

(30.00) 
5 

(50.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

                 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2531203
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้ 2/2561 
1 

(33.33) 
0 (0.00) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0409 วิถีอาเซียน 2/2561 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(20.00) 
3 

(60.00) 
1 

(20.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(33.33) 
0 (0.00) 

2 
(66.67) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0302  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 2/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
3 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0801  งานช่างในชีวิตประจําวัน 2/2561 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
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http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0202
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0801
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 584334 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2533301  ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 1/2561 7 (8.54) 
15 

(18.29) 
28 

(34.15) 
17 

(20.73) 
14 

(17.07) 
1 (1.22) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533407  

การวิเคราะห์ข้อมลูวิจัยสําหรับการ
พัฒนาชุมชน 

1/2561 1 (1.22) 4 (4.88) 6 (7.32) 
16 

(19.51) 
21 

(25.61) 
23 

(28.05) 
11 

(13.41) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533509  

ทักษะการคิดและการเขียนรายงาน
วิชาการ 

1/2561 5 (6.10) 
20 

(24.39) 
31 

(37.80) 
21 

(25.61) 
3 (3.66) 2 (2.44) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533510  สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน 1/2561 
39 

(47.56) 
37 

(45.12) 
6 (7.32) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533801  

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาชุมชน 

1/2561 2 (2.44) 8 (9.76) 
32 

(39.02) 
29 

(35.37) 
11 

(13.41) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

3561205  หลักการบริหารธรุกิจ 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(66.67) 
1 

(33.33) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

3623116  การท่องเที่ยวทางน้ํา 1/2561 
2 

(40.00) 
0 (0.00) 

2 
(40.00) 

1 
(20.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

4862203  อาหารเพื่อสุขภาพ 1/2561 
3 

(75.00) 
1 

(25.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

4863211  ขนมอบ 1/2561 
1 

(14.29) 
2 

(28.57) 
2 

(28.57) 
2 

(28.57) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

                 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533407
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533509
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533510
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533801
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=3561205
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=3623116
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=4862203
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=4863211
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

5022501  พืชไร่เศรษฐกิจ 1/2561 0 (0.00) 
2 

(22.22) 
3 

(33.33) 
3 

(33.33) 
0 (0.00) 

1 
(11.11) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5044503  พฤติกรรมสัตว ์ 1/2561 0 (0.00) 
4 

(57.14) 
3 

(42.86) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5061107  การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําเบื้องต้น 1/2561 0 (0.00) 
2 

(50.00) 
1 

(25.00) 
1 

(25.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5074409  เครื่องดื่ม 1/2561 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้ 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0408 เรียนรูคุ้ณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 

GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

                 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5022501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5044503
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5061107
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5074409
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0401
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0404
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0406
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0408
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0202
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0301  ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0302  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(22.22) 
2 

(22.22) 
3 

(33.33) 
2 

(22.22) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0501  วิเคราะห์การคดิ 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0502  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
3 

(60.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 

1 
(20.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(20.00) 

GES0601  เกษตรเพื่อชีวิต 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0701  อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2534802  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

2/2561 
75 

(91.46) 
4 (4.88) 3 (3.66) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

 

 

 

 

 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0502
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0601
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0701
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2534802
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 584335 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2533301  ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 1/2561 3 (3.75) 3 (3.75) 
18 

(22.50) 
29 

(36.25) 
25 

(31.25) 
2 (2.50) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533407  

การวิเคราะห์ข้อมลูวิจัยสําหรับการ
พัฒนาชุมชน 

1/2561 0 (0.00) 3 (3.75) 
9 

(11.25) 
15 

(18.75) 
19 

(23.75) 
19 

(23.75) 
15 

(18.75) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533509  

ทักษะการคิดและการเขียนรายงาน
วิชาการ 

1/2561 5 (6.25) 
13 

(16.25) 
31 

(38.75) 
18 

(22.50) 
12 

(15.00) 
1 (1.25) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533610  สัมมนายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 1/2561 
17 

(21.25) 
8 

(10.00) 
20 

(25.00) 
28 

(35.00) 
7 (8.75) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2533801  

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาชุมชน 

1/2561 5 (6.25) 4 (5.00) 
26 

(32.50) 
28 

(35.00) 
17 

(21.25) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

4663611  การสร้างภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 1/2561 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

5063141  

เทคโนโลยีการเลี้ยงปลาร่วมกับการ
ปลูกพืชแบบไรด้ิน 

1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0403 มนุษย์กับความงาม 1/2561 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

                 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533407
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533509
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533610
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533801
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=4663611
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5063141
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0401
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0403
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดบัคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน 1/2561 0 (0.00) 
1 

(50.00) 
1 

(50.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEH0408 เรียนรูคุ้ณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 1/2561 0 (0.00) 
2 

(66.67) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

1 
(33.33) 

GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจบัุน 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(20.00) 
1 

(20.00) 
3 

(60.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(16.67) 
0 (0.00) 

2 
(33.33) 

1 
(16.67) 

2 
(33.33) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0302  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
4 

(66.67) 
2 

(33.33) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0304  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1/2561 
2 

(10.53) 
8 

(42.11) 
4 

(21.05) 
3 

(15.79) 
2 

(10.53) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GEL0305  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(20.00) 
0 (0.00) 

1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0501  วิเคราะห์การคดิ 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

GES0502  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
3 

(75.00) 
1 

(25.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

                 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0404
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0408
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0201
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0202
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0304
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0305
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0502
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
2561 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GES0701  อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
1 

(100.00) 

GES0702  การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2 

(50.00) 
2 

(50.00) 
0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2534802  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

2/2561 
63 

(78.75) 
9 

(11.25) 
4 (5.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 4 (5.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

 

หมายเหตุ** โปรดระบุเป็นตัวเลขจํานวนนักศึกษาท่ีได้เกรดในรายวิชาที่เรียน 
 

 

 

 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0701
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0702
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2534802
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2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา) 

รหัส
วิชา 

ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - - 
 

3. รายวิชาที่ไม่เปิดสอนในปีการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
- - 

 
4. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน (กรณีที่ไม่ได้เปิดสอนให้นํามาจาก
ตารางสอนในภาคนั้น ๆ) 

 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาคการศึกษา/
ค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - 

 
 

5. การแกไ้ขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน (กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ นํามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาค
การศึกษา/ค าอธิบาย

รายวิชา 
สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 

- - - - 
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6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ภาค กศ.บป. 
รหัสรุ่นกลุ่ม : 613305 

2531101 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
เบื้องต้น 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
1/2561   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
1/2561   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 
1/2561   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 
1/2561   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
1/2561   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531102 
พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรม 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 593334 

2500302 วิถีไทย 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2532503 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2500302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2532503
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

2533504 การจัดการความรู้ในชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2532405 
การวางแผนและบริหารงาน
พัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533507 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 593335 

2532503 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533604 การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนา
ตน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533504
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0202
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0702
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2532405
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2533507
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2532503
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533604
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0404
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0202
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0701
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0702
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 583334 

2500308 การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531203 สิทธิชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531302 
เทคโนโลยีการผลิตเพ่ือชุมชน
และท้องถิ่น 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการ
พัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533801 
การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 583335 

2531203 สิทธิชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531302 
เทคโนโลยีการผลิตเพ่ือชุมชน
และท้องถิ่น 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531401 
การพัฒนาชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการ
พัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533801 
การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2500306 เศรษฐกิจพอเพียง 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2500308
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531203
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533406
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533801
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0701
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531203
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531401
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533406
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533801
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2500306
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

2533407 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยสําหรับ
การพัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

ภาคปกติ 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 614305 

2531101 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
เบื้องต้น 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531102 
พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรม 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0405 มนุษย์กับความเปลี่ยนแปลง 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2533407
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531102
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0401
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0402
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0405
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0408
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0201
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0702
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2531103
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2531104
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0401
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0403 มนุษย์กับความงาม 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนา
ตน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0406 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0601 เกษตรเพ่ือชีวิต 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0402
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0403
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0404
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0406
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0408
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0201
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0304
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0502
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0601
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0701
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจําวัน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 604305 

2531101 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
เบื้องต้น 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2532301 จริยศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2532303 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2534413 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0403 มนุษย์กับความงาม 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0801
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2531101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2532301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2532303
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2534413
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0401
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0403
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0201
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0202
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0304
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แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0601 เกษตรเพ่ือชีวิต 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561    
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531402 
ภัยพิบัติกับการจัดการทรัพยากร
ชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531403 
ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการพัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2532101 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2532201 
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ในงานพัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2532202 
ชุมชนศึกษาและแนวทางการ
พัฒนา 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2532302 
ภาวะความเป็นผู้นําในงาน
พัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0502
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GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 594334 

2532405 
การวางแผนและบริหารงาน
พัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533301 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533407 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยสําหรับ
การพัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533505 สวัสดิการชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533506 
สถานการณ์ด้านสังคม 
เศรษฐกิจในชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533509 
ทักษะการคิดและการเขียน
รายงานวิชาการ 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533510 สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533801 
การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

4863211 ขนมอบ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5022501 พืชไร่เศรษฐกิจ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5034102 พืชท้องถิ่นและการใช้ประโยชน์ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 
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5044503 พฤติกรรมสัตว์ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5063114 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5074409 เครื่องดื่ม 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0405 มนุษย์กับความเปลี่ยนแปลง 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0406 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0407 
กฏหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพ
ชีวิต 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0305 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5044503
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2531203 สิทธิชุมชน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531302 
เทคโนโลยีการผลิตเพ่ือชุมชน
และท้องถิ่น 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการ
พัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533507 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533508 
เครือข่ายในการจัดการองค์กร
ชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2534802 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5063114 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5074409 เครื่องดื่ม 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5173405 เห็ดและการผลิตเห็ด 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0406 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 594335 

2532405 
การวางแผนและบริหารงาน
พัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533605 
การจัดการความขัดแย้งในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533606 
สารสนเทศเพ่ือยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5022501 พืชไร่เศรษฐกิจ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5034102 พืชท้องถิ่นและการใช้ประโยชน์ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5044503 พฤติกรรมสัตว์ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0407 
กฏหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพ
ชีวิต 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0701
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2532405
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533605
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533606
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5022501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5034102
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5044503
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0401
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0407
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0408
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0201
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
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ผลการ
ประเมิน
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แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0305 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0601 เกษตรเพ่ือชีวิต 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจําวัน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531203 สิทธิชุมชน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2531302 
เทคโนโลยีการผลิตเพ่ือชุมชน
และท้องถิ่น 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการ
พัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533607 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เปรียบเทียบ 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533608 
การศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคสนาม 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0202
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0304
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0305
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0601
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0701
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0801
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2531203
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2531302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2533406
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2533607
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2533608
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แผนการปรับปรุง 
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3561205 หลักการบริหารธุรกิจ 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

4863211 ขนมอบ 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5063114 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5074409 เครื่องดื่ม 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5173405 เห็ดและการผลิตเห็ด 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0406 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0409 วิถีอาเซียน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจําวัน 2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 584334 

2533301 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533407 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยสําหรับ
การพัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=3561205
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=4863211
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=5063114
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=5074409
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=5173405
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0406
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEH0409
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0201
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0202
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GEL0302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=GES0801
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533407
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2533509 
ทักษะการคิดและการเขียน
รายงานวิชาการ 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533510 สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533801 
การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

3561205 หลักการบริหารธุรกิจ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

3623116 การท่องเที่ยวทางน้ํา 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

4862203 อาหารเพื่อสุขภาพ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

4863211 ขนมอบ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5022501 พืชไร่เศรษฐกิจ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5044503 พฤติกรรมสัตว์ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5061107 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําเบื้องต้น 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5074409 เครื่องดื่ม 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนา
ตน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533509
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533510
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533801
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=3561205
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=3623116
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=4862203
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=4863211
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5022501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5044503
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5061107
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5074409
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0401
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0404
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

GEH0406 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0601 เกษตรเพ่ือชีวิต 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2534802 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 584335 

2533301 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533407 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยสําหรับ
การพัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0406
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0408
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0202
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0302
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0501
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0502
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0601
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GES0701
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=2&C=2534802
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533301
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533407
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

2533509 
ทักษะการคิดและการเขียน
รายงานวิชาการ 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533610 
สัมมนายุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2533801 
การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

4663611 การสร้างภาพเคลื่อนไหว 2 มิต ิ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

5063141 
เทคโนโลยีการเลี้ยงปลาร่วมกับ
การปลูกพืชแบบไร้ดิน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0403 มนุษย์กับความงาม 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนา
ตน 

1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533509
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533610
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=2533801
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=4663611
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=5063141
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0401
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0403
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0404
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEH0408
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0101
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0201
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0202
http://regis.skru.ac.th/tqf/staff/search_Grade_html2.php?AY=2561&S=1&C=GEL0302
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
2561 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GEL0305 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 

2534802 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

2/2561   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใช้
ในปีการศึกษา 2562 
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7. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 
 

ผู้เรียนถูกกระบวนการบริโภคนิยมชัก
จูง อาทิ สื่อโฆษณากระแสหลักที่เน้นให้
ผู้เรียนมีค่านิยม วัตถุบริโภค ชอบความ
สะดวกสบาย เงินนิยม เป็นต้น 

จั ด กิ จ ก ร รม ให้ ผู้ เ รี ย น ได้ ร่ ว ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเหตุการณ์/
สถานการณ์จริง/จากข่าวสารต่างๆ 
ฝึกการเป็น Feed backer ที่ เน้น
การสังเคราะห์สื่อมากกว่าการเสพ
สื่อ 

ความรู้ 
 

(1) ผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถวิเคราะห์
องค์ความรู้สู่การปฏิบัติได้ 
(2) ผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถบูรณา
การความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนกับ
ความรู้ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้องได้ 

(1) กําหนดพื้นที่ปฏิบัติการ (Social 
Lab) อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และ
กําหนดให้ผู้เรียนใช้พ้ืนที่ปฏิบัติเป็น
ฐานการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริง 
(2) กําหนดประเด็นให้ผู้เรียนได้ฝึก
บูรณาการ องค์ความรู้ด้ านการ
พัฒนาชุมชนและด้ านอ่ืนๆ มา
ประยุกต์ใช้ร่วมกัน 
 

ทักษะทางปัญญา 
 

ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ตั้งคําถาม
และตอบคําถามได้อย่างสร้างสรรค์ แต่
มีผู้ เรียนบางส่วนที่ยังไม่สามารถคิด
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ได้ 

(1) กําหนดให้ผู้เรียนตั้งคําถามทุก
ครั้งที่มีการนําเสนอ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 
(2) กําหนดให้ผู้เรียนฝึกตั้งคําถาม 
– ตอบ คําถาม โดยไม่ซ้ําผู้เรียนเดิม 
เพ่ือฝึกผู้เรียนบางส่วนที่ขาดทักษะ 
(3) กําหนดให้ผู้เรียนได้ร่วมพัฒนา
สมาชิกกลุ่มเรียนที่ยังด้อย (เพ่ือน
ช่ ว ย เ พ่ื อ น )  เ พ่ื อ ใ ห้ ก ลุ่ ม มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
(4) กําหนดให้มีพ่ีเลี้ยงชุมชน ให้
คําแนะนํา (ระบบพ่ีชุมชน) ทําให้
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะทาง
ปัญญาได ้

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

 

ผู้ เรียนมีจิตสํานึกที่ดีต่อการพัฒนา
ชุมชน และมีฐานความรับผิดชอบ
ภาพรวมของกลุ่มอยู่ในระดับดี แต่มี
ผู้เรียนบางส่วนที่ขาดความรับผิดชอบ 
ทําให้สัมพันธภาพในกลุ่มมีอุปสรรคบ้าง
เล็กน้อย 

(1) กําหนดกรอบประเด็นที่ยากขึ้น
ตามลําดับการศึกษา เรียนรู้ ร่วม
พัฒนาชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึก
ความรั บผิ ดชอบ และบริ หาร
ความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 
(2) กําหนดรูปแบบการเรียนการ
ส อ น เ ป็ น แ บ บ ก ลุ่ ม  ( Group 
Learning Process)  เ พ่ื อใช้กลุ่ ม
เป็นฐานในการเรียนรู้ร่วมกัน อัน
เป็นการฝึกทักษะสัมพันธภาพ และ
การจัดการความสัมพันธ์เชิงซ้อน 
(เ พ่ือนในกลุ่ม , เ พ่ือนร่วมห้อง, 
เ พ่ื อ น ร่ ว ม ค ณ ะ ,  เ พ่ื อ น ร่ ว ม
มหาวิทยาลัย และเพ่ือนก่อนเข้า
เรียน) เป็นต้น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้เรียนสามารถใช้ระบบสารสนเทศใน
การค้นหาข้อมูล จัดเก็บเอกสาร และ
นําเสนอรายงานได้ในระดับพอใช้ แต่
ขาดการอ้างอิงข้อมูล และการสืบค้น
ข้อมูลยั งอยู่ ในว งแคบ ขาดความ
หลากหลาย และที่สําคัญการวิเคราะห์
ข้อมูล เมื่อมีข้อมูลที่หลากหลาย 

(1)  กํ าหนดให้นักศึกษาสืบค้น
ข้อมูลทาง Internet รวมถึงการ
สืบค้นข้อมูลผ่ าน Google และ
Yahoo เป็นต้น ซึ่งเป็นเว็บไซต์ที่
ค้นหาข้อมูล 
(2) แนะนําวิธีการอ้างอิงข้อมูลจาก
การสืบค้น Internet  
( 3 )  แนะนํ า กรอบที่ ใ ช้ ใ นการ
วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล  ร ว ม ถึ ง ก า ร
สั ง เคราะห์ ข้ อมู ล  รวมถึ งกา ร
สังเคราะห์กรอบการคิดวิเคราะห์
เชิงพรรณนา 
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8. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จํานวนอาจารย์ใหม่ 1 คน   
จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 1 คน 
 

8.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
หลักสูตรได้มีการแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยง ทําหน้าที่ในการให้คําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนเป็นพ่ีเลี้ ยง

อาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่ทั้ง 1 ท่านตลอดปีการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

  
 
8.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
อาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่ 1 ท่าน มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการหลักสูตร และได้

ร่วมกันพัฒนาบทความวิจัย ผลงานทางวิชาการจนเป็นที่ยอมรับ ซึ่งจะเห็นได้จากผลงานทางวิชาการที่หลักสูตรได้
นําเสนอในเวทีระดับชาติ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
1 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม อาจารย์สุปราณี ชอบแต่ง 
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9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ – 
สกุล 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม / หน่วยงานที่จัด / สถานที่จัด / 
วัน-เวลาที่จัด 

การน าไปใช้ (การเรียนการ
สอน/วิจัย) 

(ผู้เข้าร่วมเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
1) ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
 1. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเพ่ือวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนามนุษย์และสังคม พ.ศ. 2562 วันที่ 
22 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมลีลาวดี อาคารเรียน ชั้น 1 
คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1. เ พ่ือนําความรู้ที่ ได้รับไป
วางแผนเพ่ือใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรในรอบถัดไป 

2. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบค้นการ
ใช้ฐานข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ รุ่นที่ 3 วันที่ 
29 มิถุนายน 2561 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 
อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

2. นําไปใช้ในการสอนในวิชาวิจัย 

3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถีโดยให้ความรู้ เกี่ยวกับภาษาอังกฤษในงาน
พัฒนาชุมชน กฎหมายที่เกี่ยวข้องและการจัดทําแผนงาน
โครงการแก่ชุมชน ทั้ง 5 ชุมชน ระหว่างเดือนสิงหาคม – 
กันยายน 2561 ณ อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

3.1 ชาวบ้านได้เรียนรู้ศัพท์
ภาษาอังกฤษแบบง่าย 
3.1 นักศึกษามีความสามารถ
มากขึ้นในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
3.3 นักศึกษาทําแผนชุมชนได้ 
3.4 อาจารย์และนักศึกษาเกิด
ประสบการณ์ด้านการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน 

4. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม“วิทยากรหลักสูตรการพัฒนา
นักวิจั ย”(Training for the trainers)  (แม่ ไก่ )  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 รุ่นที่ 19 ระหว่างวันที่ 3 - 7 กันยายน 
2561 ณ ห้องชฎา แกรนด์ โรงแรมชฎา แอท นคร อําเภอ
เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.1 เป็นวิทยากรร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  
4.2 มีความรู้ เทคนิคและการทํา
วิจัยเชิงลึกมากขึ้น 
 

5. เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษในงานพัฒนา
ชุมชน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการจัดทําแผนงานโครงการ 
ให้แก่ชุมชนภายใต้โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 

5.1 นักศึกษามีทักษะการทําแผน
ร่วมกับชุมชน 
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ชื่อ – 
สกุล 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม / หน่วยงานที่จัด / สถานที่จัด / 
วัน-เวลาที่จัด 

การน าไปใช้ (การเรียนการ
สอน/วิจัย) 

(ผู้เข้าร่วมเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
จํานวน 5 ชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนท่องเที่ยวตามรอยหลวง
ปู่ทวดชุมพล ชุมชนท่องเที่ยวตามรอยหลวงปู่ทวดดีหลวง 
ชุมชนท่องเที่ยวล่องแพ แลเล ที่คลองรี ชุมชนท่องเที่ยววิถี
โหนด นา เล ท่าหิน และชุมชนท่องเที่ยววิถีเศรษฐกิจพอเพียง
กระดังงา ระหว่างเดือนสิงหาคม – เดือนกันยาย 2561 ณ 
พ้ืนที่อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

5.2 นักศึกษามีความเข้าใจ 
OTOP นวัตวิถีมากขึ้น 
5.3 องค์ความรู้ที่นําไปบริการ
วิ ช า กา ร  นํ า ไปต่ อยอด เป็ น
งานวิจัย 

6. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลิต
น้ํ า ส้ ม ส า ย ชู ห มั ก  วั น ที่  3  เ ม ษ า ย น  2 5 6 2  ณ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดปัตตานี 

6. สามารถนํามาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน 

2) ผศ.ถวิล อินทรโม 
 1. เข้าร่วมงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2561 (Thailand 

Research Expo 2018)” ระหว่างวันที่ 9 – 13 สิงหาคม 
2561 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 

1.1 แนวทางการทําวิจัยเพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
1.2 แนวทางวิจัยที่สอดคล้องกับ
นโยบายชาติ 
1.3 เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ 

2. เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม” ภาคใต้ 
วันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรม เดอะ ทวินโลตัส 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.1 จัดทําโครงการด้านคุณธรรม
ร่วมกับชุมชน 
2.1 นําองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
มาประกอบการเรียนการสอน 
2.3 เป็นวิทยากรด้านคุณธรรม 

3. เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นกิจกรรมเครือข่ายเด็กและเยาวชนผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
“ถนนเด็ก เพลินถิ่นพหุวัฒนธรรม ร้องเล่น เต้นรํา ริมเลสาบ
สงขลา” วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2562 ณ บริเวณหลาดสองเล 
โรงสีแดง หับ โห้ หิ้น ถนนนครนอก ตําบลบ่อยาง อําเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา  

3.1 การทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3.2 การมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
จังหวัด 
3.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วม
เดินรณรงค์ 

3) อาจารย์สุปราณี ชอบแต่ง 
 1. เข้าร่วมประชุมออกแบบแผนงานและกิจกรรมร่วมกัน วันที่ 

28 มิถุนายน 2561 ณ อาคารสํานักงานศูนย์ภูมิภาคไทยพีบี
เอส อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1. ใช้ในการเรียนการสอนและ
การวิจัย 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 หน้า 135 

ชื่อ – 
สกุล 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม / หน่วยงานที่จัด / สถานที่จัด / 
วัน-เวลาที่จัด 

การน าไปใช้ (การเรียนการ
สอน/วิจัย) 

(ผู้เข้าร่วมเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
2. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างจิตสํานึกการ
อนุรักษ์พลังงาน วันที่ 19 กรกฎาคม 2561 ณ หอประชุม 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2.1 สร้างจิตสํานึกในชุมชนและ
ในห้องเรียนในการอนุรักษ์ หรือ
ใช้พลังงานสะอาดทดแทน
พลังงานอ่ืนๆ 
2.2 ใช้ในการเรียนการสอนการ
วิจัยพลังงานทดแทน 

 3. ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัยในการศึกษาสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของเทศบาล
ตําบลป่าบอน อําเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง วันที่ 18 กันยายน 
2561 ณ เทศบาลตําบลป่าบอน อําเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 

3. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การทําวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

 4. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรายงานการประเมิน
ตน เองด้ วย อิ เล็ กทรอนิ กส์  CHE QA ONLINE วันที่  20 
กรกฎาคม 2561 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 202 อาคาร
ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

4. ทําความเข้าใจระบบการ
ประเมินตนเองฯ เพ่ือนํามาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 5. เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ระดับชาติ  ครั้ งที่  1   มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ : พลังปัญญาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Wisdom 
power for sustainable development)” ระหว่างวันที่ 20 
- 21 สิงหาคม 2561 ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80  
พรรษาฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5. สามารถนํามาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนและการวิจัย 

4) อาจารย์ณัฏฐาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล 
 1. เข้าร่วมนําเสนอบทความวิจัย เรื่อง ระดับคุณภาพการ

จัดบริการสาธารณะของเทศบาลตําบลกําแพง ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 วันที่ 17 สิงหาคม 2561 ณ ห้อง
บัวพิสุทธิ์  1 ชั้น 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  อําเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

1. สามารถนํามาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนและการวิจัย 
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ชื่อ – 
สกุล 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม / หน่วยงานที่จัด / สถานที่จัด / 
วัน-เวลาที่จัด 

การน าไปใช้ (การเรียนการ
สอน/วิจัย) 

(ผู้เข้าร่วมเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสภาพัฒนาสวัสดิการสังคม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ครั้งที่  2/2561 วันที่ 11 
กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สตูล ชั้น 2 อําเภอเมือง จังหวัดสตูล 

2.1. สามารถนํามาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนและการวิจัย 
2.2 สามารถนําความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการบริการวิชาการ 

3. ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัยในการศึกษาสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของเทศบาล
ตําบลป่าบอน อําเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง วันที่ 18 กันยายน 
2561 ณ เทศบาลตําบลป่าบอน อําเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 

3. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การทําวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

4. เข้าร่วมชมเส้นทางท่องเที่ยวในพ้ืนที่ตําบลท่าข้าม ภายใต้
โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี วันที่ 21 กันยายน 
2561 ณ พื้นท่ีตําบลท่าข้าม อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

4.1 การเชื่อมโยงกับการเรียน
การสอนในวิชาการวางแผน
ชุมชน 
4.2 การวิเคราะห์ทุน ศักยภาพ
ของชุมชน 
4.3 นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการทําวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

5. เข้าร่วมโครงการยกระดับวิชาการนักพัฒนาชุมชนสู่
มาตรฐานระดับชาติ วันที่ 25 – 31 มกราคม 2562  ณ มหา
วิทยาราชภัฏศรีษะเกษ อําเภอเมืองศรีษะเกษ จังหวัด
ศรีษะเกษ  

5.1 การสอนให้นักศึกษาเขียน
บทความวิจัย/วิชาการ 
5.2 การบูรณการศิลปวัฒนธรรม
ภาคใต้ 

6. เข้าร่วมประชุมวิชาการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
สัมพันธ์ ครั้งที่ 18 ระหว่างวันที่ 27-30 มกราคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

6. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการ 

 7. เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ NSCIC 2019 ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เครือข่ายภาคใต้  ครั้ งที่  4 
“วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือบูรณาการท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 7 – 8 กุมภาพันธ์ 2562 

7. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการ 
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ชื่อ – 
สกุล 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม / หน่วยงานที่จัด / สถานที่จัด / 
วัน-เวลาที่จัด 

การน าไปใช้ (การเรียนการ
สอน/วิจัย) 

(ผู้เข้าร่วมเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
 8. เข้าร่วมประชุมการจัดทําธรรมนูญตําบลน่าอยู่ โครงการ

พัฒนาศักยภาพชุมชนส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่นสร้างตําบลน่า
อยู่ ตําบลสุขภาวะทั่วประเทศจังหวัดสงขลา วันที่ 5 มีนาคม 
2562 ณ ห้อง CEO ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสงขลา 

8. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการ 

 9. เข้าร่วมประชุมการประเมินผลโครงการไม้ดอกเมืองหนาว
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดยะลา ระหว่างวันที่ 6 – 7 
มีนาคม 2562 ณ โครงการไม้ดอกเมืองหนาวอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ จังหวัดยะลา 

9. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการ 

 10. เข้าร่วมประชุมแนวทางการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนา วันที่ 
28 มีนาคม 2562 ณ โรงเรียนบ้านท่าแคง จังหวัดสงขลา 

10. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการเรียนการสอน  

 11. เข้าร่วมประชุมทําความเข้าใจหน่วยจัดการระดับจังหวัด
ส ง ข ล า  วั น ที่  2 9  มี น า ค ม  2 5 6 2  ณ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา 

11. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

 12. เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพคณะทํางานภายในหน่วย
จัดการระดับจังหวัดขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด
สงขลา (Node Flagship Songkhla) ระหว่างวันที่  8 – 9 
เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมศูนย์สวนสายน้ํา ตําบลทุ่งลุง 
อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

12. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

 13. เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพคณะทํางานภายใน
หน่วยงานจัดการระดับจังหวัดขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์
จังหวัดสงขลา ในระหว่างวันที่  2 – 3 พฤษภาคม 2562 ณ 
ห้ อ ง ป ร ะชุ ม ปิ ง วั ง  โ ร ง แ รม แ ม่ น้ํ า ร า ม า ด า  พล า ซ่ า 
กรุงเทพมหานคร 

11. นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

5) อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
 1. เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  

กิจกรรมที่ 1 : บรรยายพิเศษ หัวข้อ “ปฐมนิเทศอาจารย์
ประจําหลักสูตรและเจ้าหน้าที่สนับสนุนหลักสูตร”  

1. เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการ
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
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ชื่อ – 
สกุล 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม / หน่วยงานที่จัด / สถานที่จัด / 
วัน-เวลาที่จัด 

การน าไปใช้ (การเรียนการ
สอน/วิจัย) 

(ผู้เข้าร่วมเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 61 ณ ห้องประชุม 4 – 203 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

6) อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
 1. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรายงานการประเมิน

ตน เองด้ วย อิ เล็ กทรอนิ กส์  CHE QA ONLINE วันที่  20 
กรกฎาคม 2561 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 202 อาคาร
ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

1. ทําความเข้าใจระบบการ
ประเมินตนเองฯ เพ่ือนํามาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

2. เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษในงานพัฒนา
ชุมชน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการจัดทําแผนงานโครงการ 
ให้แก่ชุมชนภายใต้โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
จํานวน 5 ชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนท่องเที่ยวตามรอยหลวง
ปู่ทวดชุมพล ชุมชนท่องเที่ยวตามรอยหลวงปู่ทวดดีหลวง 
ชุมชนท่องเที่ยวล่องแพ แลเล ที่คลองรี ชุมชนท่องเที่ยววิถี
โหนด นา เล ท่าหิน และชุมชนท่องเที่ยววิถีเศรษฐกิจพอเพียง
กระดังงา ระหว่างเดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน 2561 ณ 
พ้ืนที่อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

2. การจัดกิจกรรมให้แก่
นักศึกษาในการร่วมพัฒนา
ปรับปรุงสถานที่สําคัญ แหล่ง
ท่องเที่ยวของชุมชน 

3. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อม และ
การลงพ้ืนที่ชุมชนบ้านบน เมืองเก่าสงขลา วันที่ 8 - 10 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมเล็ก 58-103 ห้องประชุม
ใหญ่ 58-109 อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา และชุมชนบ้านบน เมืองเก่าสงขลา ตําบลบ่อยาง 
อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

3.1 บูรณาการกับวิชาการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในงาน
พัฒนาชุมชน ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2561 
3.2 ให้นักศึกษาเข้าร่วม
กระบวนการ ลงสืบค้นสิ่งดีๆ ใน
ชุมชน 
3.3 นักศึกษาเขียนบทความ
เสนอเรื่องราวของชุมชนใน
รายวิชาและเผยแพร่ในเฟซบุ๊
คกลุ่ม 

4. เข้าร่วมเสวนา “เวทีสร้างพลังสานคุณค่า ร่วมกําหนด
อนาคตชุมชนบ้านบน” วันที่ 9 มีนาคม 2562 ณ ลานหน้า

4. ร่วมพูดคุย เสวนา แลกเปลี่ยน
กับผู้นําชุมชนบ้านบน  
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ชื่อ – 
สกุล 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม / หน่วยงานที่จัด / สถานที่จัด / 
วัน-เวลาที่จัด 

การน าไปใช้ (การเรียนการ
สอน/วิจัย) 

(ผู้เข้าร่วมเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
มัสยิดอุสาสนอิสลาม ชุมชนบ้านบน และชุนชนเก้าห้อง หนอง
จิก เมืองเก่าสงขลา ตําบลบ่อยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

-นําประเด็น ข้อมูล ตัวอย่างไป
พูดคุยกับนักศึกษาในการสอน
วิชาการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงในงานพัฒนาชุมชน 

 

หมายเหต*ุ* หลักสูตรใดที่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ในห้องปฏิบัติการประจําหลักสูตรให้นํามานับรวม 
                 ในข้อนี้ด้วย 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างตอ่เนื่องคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ 3 
ด้านที่สําคัญคือ(1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การ
ประเมินผู้เรียนระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตรประกอบด้วยหลักสูตรการเรียนการสอนและการ
ประเมินผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดตัว
บ่งชี้ในการประเมินต้องให้ความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการ
ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลารวมทั้งการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้  ความ
เชี่ยวชาญประสบการณ์และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นนักศึกษาเป็นสําคัญและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 
การประกนัคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
     แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
‘ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ แม้ทุกหลักสูตรที ่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมี
การออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย  ก้าว
ทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการการเปิด
รายวิชาต่างๆ ทั ้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นสําคัญ  โดยสนองความ
ต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการ
พัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการรายงานการดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้ 

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการนํา

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ
กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจน เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการ 
ในปัจจุบันตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- การออกแบบหลักสูตรและข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน ดําเนินการประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน
ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ โดยสรุปกรอบการดําเนินงาน 
ดังนี้    
        (1) แบ่งผู้รับผิดชอบในยกร่างหลักสูตรฯ แต่ละหมวด ยกเว้นหมวดที่ 
3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ที่ต้อง
มาระดมสมองร่วมกัน 
        (2) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานยกร่าง เพ่ือสร้างกรอบในการ
กําหนดโครงสร้างของหลักสูตร โดยยึดหลักความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ จากการ
สรุปรอบนี้ทําให้ได้กรอบในการศึกษาเพ่ือกําหนดโครงสร้างของหลักสูตรฯ 
ดังนี้ 
            2.1) การยกร่างหลักสูตรฯ มีการแบ่งกันยกร่างแต่ละหมวด แต่
ทุกหมวดต้องผ่านการพิจารณาร่วมของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
นั่นหมายถึง คณะกรรมการทุกท่านต้องผ่านความเห็นชอบในการร่าง
หลักสูตรฯ ทุกประเด็น 
            2.2) กรอบศึกษาเพ่ือกําหนดโครงสร้างหลักสูตรฯ การกําหนด
รายวิชา ต้องพิจารณาจาก 5 กรอบหลัก คือ  

 กรอบที่ 1: แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 (ปี 2560-2564) เพ่ือศึกษาสถานการณ์ ทิศทาง ตลอดจนแนวทาง
การพัฒนาประเทศในอนาคต  

 กรอบที่ 2: แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (ปี 
2551-2565) เพ่ือศึกษาภาพฉาย และภาพฉายปัจจุบันและอนาคต 
(scenario)  

-มคอ.2 หลักสู ตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 หน้า 143 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 กรอบท่ี 3: การผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 โดยนายแพทย์
วิจารณ์ พานิช เพ่ือศึกษารูปแบบการสอน คุณลักษณะของบัณฑิตแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาการเรียนรู้ไปสู่ transformative learning  

 กรอบที่ 4: แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ปี 2557-2560) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมถึงการ
กําหนดเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  

 กรอบที่ 5: คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และความ
ต้องการศึกษาในหลักสูตร โดยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากการสํารวจ
ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ด้วยการศึกษาวิจัยความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
        (3) ยกร่างหลักสูตรฯ พร้อมนําเสนอ ซึ่งขณะนี้ หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ 
ศธ 0506(4)/ 471.15 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 โดยได้กําหนด
วัตถุประสงค์ไว้ ดังนี้ 
       เพ่ือผลิตบัณฑิตโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ที่มีคุณลักษณะ
ดังนี้ 
       1.3.1 มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ ทฤษฎีทางด้านการพัฒนาชุมชน
ที่เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ฐานคิดเพ่ือการ
พัฒนา โดยสามารถบูรณาการศักยภาพชุมชน เพ่ือการดํารงอยู่ท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเท่าทัน 
 1.3.2 มีทักษะการพัฒนาที่เน้นการคิดเชิงกระบวนระบบ มี
เทคนิควิธีการในการพัฒนาชุมชน สามารถจัดการความรู้และทุนที่มีอยู่ใน
ชุมชน เพ่ือวางแผนพัฒนาความร่วมมือในการบริหารระบบงานพัฒนา
ชุมชนได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุคสมัย 
 1.3.3  มี เจตคตินักพัฒนาชุมชน อันประกอบด้วย หลัก
คุณธรรมพ้ืนฐานที่เข้าใจจริตนักพัฒนา เพ่ือสร้างจิตสํานึกสาธารณะควบคู่
กับหลักจริยธรรม ด้วยการสร้างภาวะความเป็นผู้นํา มีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบต่อชุมชน ตลอดจนการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน ซึ่งสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างมีความสุข 
 1.3.4  มีความพร้อมที่จะเป็นนักพัฒนาชุมชน ทั้งในภาครัฐ 
ภาคประชาชน ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น 

ๆ 

            การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 โดยมีสาระการปรับปรุงเพ่ือให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการ
ของประเทศ ดังนี้ 
              1) ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น โดยยึดหลัก KAS ความรู้ ทัศนคติ และทักษะ 
              2) ลดหน่วยกิต เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เรียนการสอนแบบ project based learning (จากเดิม 125 หน่วยกิต 
เป็น 122 หน่วยกิต ลดลง 3 หน่วยกิต) 
              3 )  ปรับสัดส่ วนโครงสร้ า งรายวิชาให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฯ ที่เน้นผลิตนักปฏิบัติการชุมชน (กลุ่มวิชาแกน 
51 หน่วยกิต แบ่งเป็นหลักการและวิธีคิดวิเคราะห์ 15 หน่วยกิต หลักการ
และวิธีปฏิบัติ 24 หน่วยกิต และหลักการและวิธีบริหารจัดการ 15 หน่วย
กิต) 
              4) ปรับกลุ่มวิชาเนื้อหาให้มีความหลากหลาย  แต่ต้อง
สามารถบูรณาการได้ ไม่ยึดตายตัว (มีจํานวน 6 กลุ่มรายวิชาเลือก ได้แก่ 
กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรชุมชน กลุ่มวิชาการจัดการองค์กรชุมชน 
กลุ่มวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กลุ่มวิชาประชาธิปไตยกับการ
จัดการตนเอง กลุ่มวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม กลุ่มวิชาสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม) 
              5) เพิ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ แนวคิดการ
พัฒนาในศตวรรษที่ 21 เช่นรายวิชา 2531102 พลวัตชุมชนกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 2531402 ภัยพิบัติกับการจัดการทรัพยากร
ชุมชน 2531404 ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน 2532408 
กระบวนการและเทคนิคในการเสริมสร้างพลังชุมชน 2534415 พลเมือง
กับการพัฒนาประชาสังคม 2535417 ผู้ประกอบการทางสังคม 2535418 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ 
               6) บูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนให้ตอบโจทย์พื้นที่ 
(ชุมชน) โดยหลักสูตรฯ ได้กําหนดระบบการศึกษาเป็น 2 รูปแบบ คือ 

-มคอ.2 หลักสู ตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 

-เอกสารรายงานประจําภาคเรียน 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
แบบชั้นเรียน กับการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (community 
based learning) และการบูรณาการรายวิชา วิจัยชุมชน เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่บนฐานของการเรียนรู้ร่วมกัน 
           นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังได้มีการเขียนคําอธิบายรายวิชาเป็น
ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้มีความเป็นสากลมากยิ่งข้ึน 
           ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนสู่แนวคิด “สังคมไร้กระดาษ” ด้วยการปรับกลยุทธ์การสอน พัฒนา
ชิ้นงาน ให้อยู่ในรูปของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้ง่ายต่อการเผยแพร่สู่
สาธารณะ ด้วยการจัดทํารายงานต่าง ๆ เป็น QR Code แล้วอัพข้อมูลเข้า
สู่ระบบอินเตอร์เน็ต ทําให้ต้องพัฒนากระบวนการและคุณภาพชิ้นงานให้
ได้มาตรฐานเพ่ือการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
            จากการดําเนินงาน พบว่า ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้
เผยแพร่องค์ความรู้ต่าง ๆ สู่สาธารณะ 4 ประเภทหลัก ๆ ดังนี้ 

(1) รายงานฉบับสมบูรณ์ของการจัดทํา “แผนพัฒนาชุมชน
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น” จํานวน 10 ฉบับ ในพ้ืนที่ 2 อําเภอ 2 ตําบล 10 
หมู่บ้าน 

(2) บทความวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น จํานวน 3 
บทความ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในเวทีสัมมนาเครือข่าย
การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ระดับชาติ 

(3) รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน จํานวน 
6 ฉบับ ในพ้ืนที่ 3 อําเภอ 6 ตําบล 6 หมู่บ้าน  

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2     การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ หลักสูตรต้องให้ความสําคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู้

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู ้ที ่ทันสมัยของอาจารย์ที่
มอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการ
พัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความสําคัญกับ
การกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การกําหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่
เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ
ต้องสามารถให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึง
การทําวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนสําเร็จ
การศึกษา กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้
มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่กําหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อ
เทคโนโลยี และทําให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้
อํานวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้  สําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐานการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เป็นต้น ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผล
การดําเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

-  การกําหนดผู้สอน 
- การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) และ 

การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้

สอดคล้อง กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่

มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือกํากับติดตามในการทําวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและ 

การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มรีะบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคดิ

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการนํา

ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น 

- ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี โดยมหีลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตผุล
อธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินการ 
 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ดําเนินการจัด
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ด้วยการประชุมวางแผนร่วมกัน เพ่ือจัดระบบการสอน 
จัดอาจารย์ผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยร่วมกันศึกษา
วิเคราะห์รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แผนการเรียน คําอธิบายรายวิชา และสรุปคุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถ 
ของผู้สอนที่สอดคล้องกันแต่ละรายวิชา พร้อมทั้งพิจารณาร่วมกันถึงคุณสมบัติ 
ความรู้ ประสบการณ์ของผู้สอนในหลักสูตร นํามาจัดตามคุณสมบัติผู้สอนและ
วางแผนจัดผู้สอนให้เหมาะสมในแต่ละรายวิชา โดยหลักสูตรฯ ได้มีกําหนด
กรอบคุณลักษณะผู้สอน ดังเกณฑ์ต่อไปนี้ 

1) คุณวุฒิของผู้สอน สาขาวิชาที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท 
และเอก เป็นต้น 

2) ผลงานทางวิชาการ อาทิ บทความ ตํารา เอกสารการสอน งานวิจัย 
เป็นต้น 

3) ประสบการณ์ อาทิ การสอนซ้ําในรายวิชานั้นๆ การผ่านการเรียนรู้
มาก่อน การได้รับการฝึกอบรม การได้รับการเชิญเป็นวิทยากร การได้รับการเชิญ
เป็นผู้เชี่ยวชาญต่างๆ  

4) ตําแหน่งทางวิชาการ อาทิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พิจารณาจากผลงานที่ขอตําแหน่งทางวิชาการในระดับต่างๆ  

5) การกระจายรายวิชา โดยพิจารณาจากผู้เรียนในแต่ละชั้นปี แต่ละ
ห้อง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กับผู้สอนที่หลากหลาย โดยกําหนดให้ผู้สอนไม่ควร
สอนในวิชาบังคับเกิน 3 วิชา หรือผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 
2 วิชา ในแต่ละภาคเรียน  

6) ผลการประเมินจากนักศึกษาโดยพิจารณาจากค่าประเมินความ
พึงพอใจของเกณฑ์ผู้สอนต้องมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 (กรณีผู้ที่มีผลการสอนต่ํากว่าเกณฑ์จะให้สอนร่วมกับอาจารย์อาวุโส) 
 - หลักสูตรฯ ส่งรายชื่ออาจารย์ผู้สอนไปยังโปรแกรมวิชาฯ เพ่ือส่งไป
ยังคณะฯ เพ่ือดําเนินการจัดส่ง สนส. ต่อไป 

- ตารางสอนอาจารย์ 

- รายงานการจัดรายวิชา 

- แบบฟอร์มรายงานผลการ

ประ เมิ นอาจารย์ ผู้ สอนของ

หลักสูตรฯ 

-รายงานแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของหลักสูตรฯ 

-รายงานการประชุมกรรมการ

หลักสูตรฯ 
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 - สนส. ดําเนินการ และเปิดระบบเพ่ือให้นักศึกษาลงทะเบียนส่วนการ
จัดระบบกระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ได้ประชุม
ปรึกษาหารือและทบทวนขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแต่การเตรียมการ จัดทํา
เอกสาร มคอ.3 ที่กําหนดเนื้อหาสาระ เหมาะสม ทันสมัย ใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใช้
สื่อเทคโนโลยี มีการบูรณาการตามพันธกิจการบริการวิชาการ การวิจัย และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาสู่การเรียนการสอน และนําไปชี้แจงทําความ
เข้าใจกับผู้สอนในหลักสูตรต่อไป รวมทั้งมีการวางแผนให้มีการทวนสอบในแต่
ละรายวิชาที่ได้มีการจัดการเรียนการสอน 
           หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน 
เพ่ือกําหนดผู้สอนตามกรอบคุณลักษณะผู้สอนที่หลักสูตรฯ ได้กําหนดไว้ข้างต้น 
ดังข้อมูลต่อไปนี้ 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 (ภาคปกติ) 

ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
ปัญหาสังคม ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน ผศ.ถวิล  อินทรโม 
สวัสดิการชุมชน ผศ.ถวิล อินทรโม 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน ดร.อรรณพ  บุญจันทร์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
ทักษะการคิดและการเขียนรายงานวิชาการ อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์  อภิ

โชติเดชาสกุล 
สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์  อภิ

โชติเดชาสกุล 
สัมมนายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น อ.ณัฏฐาพงศ์  อภิ

โชติเดชาสกุล 
ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์  อภิ

โชติเดชาสกุล 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
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สถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจในชุมชน อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
การจัดการความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรม อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
จริยศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชน ดร.เกรียงศักดิ์  รัฐกุล 
พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ดร.เกรียงศักดิ์  รัฐกุล 

 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 (ภาค กศ.บป.) 

ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
สิทธิชุมชน ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
การพัฒนาชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ผศ.ถวิล  อินทรโม 
ยุทธศาสตร์และยุทธวิธีการพัฒนาท้องถิ่น ผศ.ถวิล อินทรโม 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเด

ชาสกุล 
การจัดการองค์กรชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเด

ชาสกุล 
การจัดการความรู้ในชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเด

ชาสกุล 
ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน ผศ.สนธยา พลศรี 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
เทคโนโลยีการผลิตเพ่ือชุมชนและท้องถิ่น อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน ดร.เกรียงศักดิ์  รัฐกุล 
ภาวะความเป็นผู้นําในงานพัฒนาชุมชน ดร.เกรียงศักดิ์  รัฐกุล 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ดร.เกรียงศักดิ์  รัฐกุล 
การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
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ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 (ภาคปกติ) 

ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเด

ชาสกุล 
ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเด

ชาสกุล 
เครือข่ายในการจัดการองค์กรชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเด

ชาสกุล 
ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา ผศ.ถวิล อินทรโม 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผศ.ถวิล อินทรโม 
ภาวะความเป็นผู้นําในงานพัฒนาชุมชน ผศ.ถวิล  อินทรโม 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
เทคโนโลยีการผลิตเพ่ือชุมชนและท้องถิ่น อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมในการ
พัฒนาชุมชน 

อ.สุปราณี ชอบแต่ง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในงานพัฒนา
ชุมชน 

ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเปรียบเทียบ ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
การศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาภาคสนาม ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
สิทธิชุมชน ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 (ภาค กศ.บป.) 
ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 

เศรษฐกิจพอเพียง อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเด
ชาสกุล 

การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเด
ชาสกุล 

สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเด
ชาสกุล 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผศ.ถวิล อินทรโม 
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สถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจในชุมชน อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเปรียบเทียบ ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
การศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาภาคสนาม ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
ทักษะการคิดและการเขียนรายงานวิชาการ ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

 
          หลักสูตรฯ จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนต่อผู้สอนดําเนินการทํา มคอ.3 ส่งออนไลน์เข้าระบบก่อนวันแรกของการ
เปิดภาคเรียน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และกรรมการประจําหลักสูตรได้เน้น
ย้ําให้ผู้สอนหรือผู้สอนในรายวิชาเดียวกันจัดทํารายละเอียดของ มคอ.3 ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน เนื้อหาและกิจกรรมให้มีความทันสมัย  
          กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ด้าน ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
หลังจากเสร็จสิ้นการเรียน การสอนในแต่ละภาคการศึกษา จากการพิจารณา
ของคณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ พบว่า ทุกรายวิชาเป็นไปตามกระบวน
การ และเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ด้าน ซึ่งคณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ ได้ผ่าน
ความเห็นชอบทุกรายวิชา 
 
             การประเมินผู้สอน เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ที่
กําหนด นักศึกษาที่เรียนในแต่ละกลุ่ม แต่ละวิชาได้ประเมินการสอนของผู้สอน
ผ่านระบบออนไลน์ของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยประเมินใน
ประเด็นการชี้แจงทําความเข้าใจด้านการเรียนแก่นักศึกษา ความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการสอน วิธีการสอน การให้ผู้เรียนคิดและแก้ปัญหา การใช้สื่อ 
การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน พฤติกรรมการสอนเช่นการ
ตรงต่อเวลา การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น เป็นต้น ดังตาราง
ต่อไปนี้ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ภาคการศึกษา คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
การ

ประเมิน 
ภาคเรียนที่ 1 (ภาคปกติ) 4.29 ดี 
ภาคเรียนที่ 1 (ภาค กศ.บป.) 4.40 ดี 
ภาคเรยีนที่ 2 (ภาคปกติ) 4.16 ดี 
ภาคเรียนที่ 2 (ภาค กศ.บป.) 4.38 ดี 
รวม 4.31 ด ี

               นอกจากนี้ ผลการประเมินผู้สอน พบว่า คะแนนประเมินอาจารย์
ผู้สอนอยู่ในระดับดี คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.31  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า คุณลักษณะ
ผู้สอนของหลักสูตรฯ นั้นเป็นที่ยอมรับในกลุ่มผู้เรียน 
        ผู้สอนได้นําผลการดําเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา รวมทั้งการทวนสอบในแต่ละรายวิชาว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้โดยจัดทํารายงานผลการเรียนการสอนคือจัดทํา มคอ.5 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เมื่อพิจารณาระบบ
และกลไกของกระบวนการการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน พบว่า ระบบและกลไกของการวางอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการ
เรียนการสอนยังคงเป็นระบบที่ดี จึงยังคงนําไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
 
 เมื่อได้จัดการเรียนการสอน และมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนได้จัดทํารายงานการเรียนการสอนโดยใช้ข้อมูลผลการดําเนินการ
สอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา คือจัดทํา มคอ.5 ส่งภายใน 30 
วันนับจากวันสิ้นสุดการเรียนการสอนของภาคเรียน อาจารย์ประจําหลักสูตรได้
ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดใน มคอ.3 
และนําข้อมูลที่ได้ทั้งหมดจัดทํารายงาน มคอ.7 
 

 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจ ัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท าน ุบ าร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการบูรณา
การกระบวนการเรียนการสอน กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยวางกรอบการดําเนินงาน ดังนี้ 

- ภ าพปร ะ กอบก า รดํ า เ นิ น

กิจกรรม 

-เกียรติบัตร “รางวัลระดับดี” 

การนําเสนอบทความวิจัย 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
1)             1) กําหนดให้พ้ืนที่ปฏิบัติการ (Social Lab) เพ่ือเป็นฐานเรียนรู้ระดับ

ตําบลในการบูรณาการ โดยนักศึกษาแต่ละรุ่นจะมีฐานปฏิบัติการที่แตกต่างกัน
ไป อาท ิ
 
นักศึกษารหัส ฐานปฏิบัติการ จ านวน 
614305 ตําบลทุ่งหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 5  
604305 ตําบลทุ่งหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 5  
594334 ตําบลนาหม่อม อําเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 6  
594335 ตําบลท่าข้าม อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 4 
584334 A ตําบลคลองหรัง อําเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 6  
584334 B ตําบลทุ่งขมิ้น อําเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 7  
584335 A ตําบลท่าข้าม อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 4  
584335 B ตําบลพิจิตร อําเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 6  
นศ. 8 ห้อง พื้นที่ 6 ต าบล 3 อ าเภอ                  39  

 
2) กําหนดประเด็นร่วม เพ่ือเชื่อมโยงฐานปฏิบัติการระดับหมู่บ้าน 

จากกระบวนการพูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันทั้ง 4 ภาคส่วน 
(ภาคประชาชน โดยตัวแทนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน, ภาคท้องถิ่น โดย
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดหรือเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น, ภาคประชา
สังคม โดยนักพัฒนาในพ้ืนที่, ภาคการศึกษา โดยหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) ในแต่ละพ้ืนที่ร่วมกันกําหนดประเด็น ซึ่งส่วนใหญ่
ประเด็นร่วมขับเคลื่อน คือ ประเด็นเศรษฐกิจชุมชน การจัดทําแผนชุมชน เป็น
ต้น 

3) กําหนดรายวิชาร่วม เพ่ือเชื่อมโยงทฤษฎี แนวคิด (องค์ความรู้ใน
เชิงวิชาการ) สู่การปฏิบัติการจริง อันจะนํามาซึ่งความรู้ความเข้าใจอย่างลึกใน
แต่ละศาสตร์ โดยในปี 2561 ได้ดําเนินการใน 3 กลุ่ม คือ 

3.1) กลุ่มนักศึกษารหัส 584334 และ 584335 ด้วยการนํา
รายวิชา 2533407 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน 2533509 
ทักษะการคิดและการเขียนรายงานวิชาการ 2533610 สัมมนายุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น 2533510 สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน เข้ามาบูรณาการ
ร่วมกัน แล้วกําหนดเป็นชิ้นงานจํานวน 1 ชิ้นงาน คือ การศึกษาวิจัยเพ่ือ
เพ่ิมเติมองค์ความรู้ตามแขนง แล้วนําข้อมูลที่ได้ไปนําเสนอ (ถ่ายทอด) ผ่าน
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
กระบวนการเข้าร่วมการสัมมนาเครือข่ายนิสิตนักศึกษา คณาจารย์พัฒนา
ชุมชนและสังคมสัมพันธ์ครั้งที่  18 เมื่อวันที่  28-31 มกราคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จนได้รับรางวัลระดับดี ในการนําเสนอบทความ
วิจัยระดับชาติ  

3.2) กลุ่มนักศึกษารหัส 594334 และ594335 ด้วยการนํา
รายวิชา 2532405 การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน กับประเด็น
เศรษฐกิจชุมชน เข้ามาบูรณาการร่วมกัน แล้วกําหนดเป็นชิ้นงานจํานวน 1 
ชิ้นงาน คือ การจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้านในลักษณะโครงการร่วมระหว่าง
นักศึกษากับชุมชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ จํานวน 10 หมู่บ้าน (ได้รับการตอบ
รับจากชุมชนเป็นอย่างดี โดยทุกพ้ืนที่ได้มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือวิเคราะห์
ศักยภาพชุมชน/ สร้างสรรค์โดยชุมชนเอง) ปัจจุบัน แผนพัฒนาหมู่บ้านได้
เผยแพร่สู่สาธารณะในระบบ QR Code 

3.3) กลุ่มนักศึกษารหัส 614305 ด้วยการนํารายวิชา 2531103 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน เข้ามา
บูรณาการร่วมกัน แล้วกําหนดเป็นชิ้นงานจํานวน 1 ชิ้นงาน คือ การออกค่าย
พัฒนาโรงเรียนวัดป่าขาด อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ในลักษณะโครงการ
ร่วมระหว่างนักศึกษา วัด โรงเรียน และชุมชน เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้สู่
ปฏิบัติการค่าย  

 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3        การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ(P) 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ข้อมูล

สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนและนําไปสู่การ
พัฒนาการเร ียนรู ้ของนักศ ึกษา (assessment for learning) ก ารประ เม ินที ่ทํา ให้
นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
วิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้  (assessment as learning) และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง 
คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการ
สอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ทั้งนี้ ความเหมาะสม
ของระบบประเมินต้องให้ความสําคัญกับการกําหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม มีการ
กํากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment)มีการใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่ง
ความเป็นจริง (real world)และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ทําให้นักศึกษา
สามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับ
ความสามารถที ่แท ้จ ร ิงของน ักศ ึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต ้อ ง ใ ห้
ความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระที่มีคุณภาพด้วย
ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี ้นี ้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดําเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

-   การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6  

และมคอ.7) 

-   การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอน
และผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
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เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการนํา

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ
กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการ  
ในปัจจุบัน ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
-  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผลก า ร เ รี ย น รู้ ต า มก ร อบมา ต ร ฐ า น คุณ วุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

       หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 แต่ละรายวิชาใน
หลักสูตรมีการกําหนดน้ําหนักขององค์ประกอบในการประเมินให้
สอดคล้องกับจุดเน้นภายในแต่ละรายวิชา มีการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย 
ข้อสอบอัตนัย รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกต
พฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการวัดทักษะการปฏิบัติงานจากการออก
ภาคสนาม มีการกํากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีความเหมาะสมกับรายวิชาและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีการควบคุมการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่มี
รายกลุ่มให้ได้มาตรฐานเดียวกันโดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) เพ่ือกําหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่
ละรายวิชา  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนดําเนินการ
จัดทํา มคอ.3 

3. อาจารย์ผู้สอนดําเนินการสอนและใช้วิธีการประเมินตาม
ข้อตกลงใน มคอ.3 

4. ระบุช่วงเวลาในการจัดการทวนสอบข้อสอบก่อนการสอบ
ระหว่างภาค และสอบปลายภาค 

5. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนดําเนินการจัดทํา มคอ.
5 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ด้าน ส่งมายังหลักสูตร 

6. พิจารณา มคอ.7 ครั้งที่ผ่านมาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง/พัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร 

 

-รายงานการประเมินคุณลักษณะ

ผู้เรียน 

-รายงานการประเมินการวัด

ประเมินผลโดยผู้เรียน 

-ภาพประกอบกิจกรรม “ตลาดนัด

ความรู้” ของหลักสูตรฯ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการกําหนดแนวทางเพ่ิมเติมเพ่ือให้การจัดทํา 

มคอ.3 สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 ดังต่อไปนี้  
1. ผู้สอน ได้กําหนดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ

มาตรฐานของหลักสูตร พร้อมกําหนดกรอบ 3 รูปแบบ คือ (1) วิธีการ
สอน/ งานที่มอบหมาย (2) เครื่องมือที่ผู้สอนใช้ประเมินผู้เรียน/ วิธีการ
ประเมิน และ (3) เกณฑ์ที่ผู้สอนใช้เพ่ือตัดสินว่าผู้เรียนบรรลุ หรือไม่
บรรลุผลการเรียนรู้ ซึ่งทั้ง 3 กรอบจะถูกบรรจุไว้ในแผนการเรียนรู้ (มคอ.
3)   

2. ผู้สอน ได้มีการเผยแพร่แผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ให้ผู้เรียนได้รับ
ทราบ ทั้งจากเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย และการอัดสําเนาเป็นเอกสาร
แจกจ่ายแก่ผู้เรียน 

3. กรณีที่มีการบูรณาการรายวิชา หลักสูตรได้มีการประสานกับ
ผู้สอนในแต่ละวิชา เพ่ือสร้างรูปแบบการเรียนรู้ร่วม จากเวทีการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการประจําภาคการศึกษา ซึ่งทั้งผู้เรียน และผู้สอน ต้อง
เข้าร่วมเรียนรู้ แลกเปลี่ยนร่วมกันทั้งหมด 
        4. ต้องสร้างกระบวนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ
พัฒนากระบวนการให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินคุณลักษณะการเรียนรู้ที่ได้
พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
4.43 ดังตารางต่อไปนี้ 

 
นักศึกษาภาคปกติ  

คุณลักษณะของผู้เรียน  ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.35 มากที่สุด 
ด้านความรู้ 4.30 มากที่สุด 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.30 มากที่สุด 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.29 มากที่สุด 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.29 มากที่สุด 

รวม 4.31 มากที่สุด 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
นักศึกษาภาค กศ.บป. 

คุณลักษณะของผู้เรียน  ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.57 มากทีสุ่ด 
ด้านความรู้ 4.51 มากที่สุด 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.48 มากที่สุด 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.51 มากที่สุด 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.49 มากที่สุด 

รวม 
4.54 

มาก
ที่สุด  

 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

             หลักสูตรฯ ดําเนินกระบวนการประเมินผู้เรียน ตามระบบและ
กลไก ตามที่กําหนดไว้ โดยจากข้อมูลที่ได้วางแผนรวบรวมและศึกษา
วิเคราะห์ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้ดําเนินการจัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาที่สอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแล้ว นําไปแจ้งให้
ผู้เรียนทราบทั้งวัตถุประสงค์การสอน หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
พฤติกรรมการเรียน เกณฑ์การประเมิน ฯลฯ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมปรับปรุง
แนวทางการประเมิน และนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยในส่วน
ของการประเมินผู้เรียนอาจารย์ผู้สอนได้ดําเนินการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินที่ใช้ในการประเมินแต่ละช่วงเวลาตามที่
ระบุใน มคอ.3 รวมทั้งร่วมกันทวนสอบในส่วนของข้อสอบ คว าม
เหมาะสมของเครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน ปรับปรุง และทําเป็น
เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินที่สมบูรณ์ และนําไปใช้ประเมินผู้เรียนใน
ช่วงเวลาที่กําหนดและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดย
ผู้สอนรับผิดชอบการดําเนินการประเมินผลย่อยที่สอดแทรกใน
กระบวนการเรียนการสอน คณะและผู้ส่วนร่วมรับผิดชอบการประเมิน
กลางภาคและปลายภาคเรียนตามเวลาที่กําหนด และหลังจากเสร็จสิ้น
การเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนได้ประเมินผลการเรียนปลายภาคเรียน
ตามวิธีการและเครื่องมือที่ระบุไว้ใน มคอ.3 รวมทั้งทําการทวนสอบ
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ด้าน ตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 และประเมินผลสรุปรวม
ตามเกณฑ์การประเมินและตัดสินผลการเรียน แจ้งให้ผู้เรียนทราบโดย
ออนไลน์ผ่านระบบและส่งเอกสารผลการประเมินไปยังคณะเพ่ืออนุมัติ
เกรดต่อไป 
 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

            ในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรู้ในทุกขั้นตอน อาจารย์
ประจําหลักสูตร ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการได้กํากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ติดตามการวางแผนการประเมินใน มคอ.3 โดยการทวน
สอบข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ทั้งระหว่างภาคและปลายภาค ซึ่ง
จัดทําโดยอาจารย์ผู้สอนที่ดําเนินการสอนร่วมกันในแต่ละรายวิชา และ
นําส่งอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณา หลังจากสอบปลายภาคเรียน 
ติดตามการตัดสินผลการเรียนแจ้งแก่ผู้เรียนแล้ว ผู้เรียนดําเนินการ
ประเมินผู้สอนโดยออนไลน์ผ่านระบบ ผู้สอนตรวจสอบผลการประเมิน
โดยผู้เรียน นํามาเป็นส่วนหนึ่งในการรายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน ไปยังคณะ 
คณะได้ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมส่งให้อาจารย์ประจําหลักสูตร
นําไปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 
วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการเรียนการสอนและให้ผู้เกี่ยวข้องดําเนินการต่อไป 
นอกจากนี้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือประเมินระบบและ
กลไกการประเมินผู้เรียนตามที่กําหนดไว้ ผลการประชุมพบว่า ระบบและ
กระบวนยังคงมีประสิทธิภาพ และสามารถนํามาใช้ในปีการศึกษาต่อไปได้ 

-รายงานผลการประเมินการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์การศึกษา 

-รายงานการประชุมกรรมการ

หลักสูตรฯ 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4        ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ(P) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที ่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2)  
หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที ่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดําเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษาอาจารย์
ประจําหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงานประจําปีในแบบรายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการดําเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
มีการดําเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการดําเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
มีการดําเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
มีการดําเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
มีการดําเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

หมายเหตุ : 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชําติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 ได้กําหนด
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ิมเติมไว้ ดังนี้ ข้อ 2 ระบุว่า“กรณีที่
สถาบันอุดมศึกษาจะจัดทํารายละเอียดของรายวิชารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผล
การดําเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการจัดทําระบบเก็บข้อมูลรายละเอียด
ตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้
เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได้ ทั้งนี้ให้คํานึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 
มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7”ข้อ 3 ระบุว่า“ให้ถือว่าตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จํานวน 
12 ตัวบ่งชี้ เป็นเพียงแนวทางเท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกําหนดตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิได้เอง ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการกําหนดตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ใช้ในการติดตาม 
ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําปีที่ระบุไว้ในหมวด 1-6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและ
วัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาในระหว่างที่
สถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งชี้ใหม่ได้แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งชี้เดิมก่อนได้หรือหากหลักสูตรใดมี
ความประสงค์กําหนดตัวบ่งชี้แบบเดิมก็สามารถกระทําได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งชี้ใหม่ ให้นําเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป” 
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ผลการด าเนินงาน  
 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ  

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

( 1 )  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มี ส่ วน ร่ วม ในการ
ประชุ ม เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น
ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งสิ้น 
6 คน 

1.2 มีการจัดประชุม 7 ครั้ง ดังนี้ 
       - ครั้งที่ 1 วันที่   9 พฤษภาคม 
2561 ณ ห้องประชุม 4 - 104 คณะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  
จํานวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 
      - ครั้งที่  2 วันที่   8 มิถุนายน 
2561 ณ ห้องประชุม 4 - 104 คณะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  
จํานวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 
     - ครั้งที่ 3 วันที่  23 กรกฎาคม 
2561 ณ ห้องประชุม 4 - 301 คณะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  
จํานวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 
     - ครั้งที่ 4 วันที่   31 สิงหาคม 
2561 ณ ห้องประชุม 4-105 คณะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  
จํานวนอาจารย์เข้าร่วม 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 
     - ครั้งที่ 5 วันที่   24 กันยายน 
2561 ณ ห้องประชุม 4-105 คณะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  
จํานวนอาจารย์เข้าร่วม 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 

  5.4.1.1 รายชื่ออาจารย์
ประจําหลักสูตร 
5.4.1.2  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมอาจารย์ประจํา
หลักสูตร ซึ่งแสดงรายชื่อ
อาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม
โดยจัดประชุมอาจารย์
ประจําหลักสูตรอย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ 2 
ครั้ง 
5.4.1.3  ร ายงานสรุ ป
จํานวนอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานหลักสูตร
ในแต่ละปีการศึกษา 
5.4.1.4  ร ายงานสรุ ป
การประชุมเพ่ือวางแผน
ติดตามและทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ  

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

     - ครั้งที่ 6 วันที่   8 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ ห้องประชุม 4-104 คณะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  
จํานวนอาจารย์เข้าร่วม 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 
     - ครั้ งที่  7 วันที่   15 มีนาคม 
2562 ณ ห้องประชุม 4-104 คณะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  
จํานวนอาจารย์เข้าร่วม 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 

(2) มี รายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 
2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
หรื อมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

2.1 กรณีมี มคอ.1 
     2.1.1 มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 
     2.1.2  มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.
1 
2.2 กรณีไม่มี มคอ.1 
    2. 2.1 มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ 

TQF 
    2.2.2 มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ

ประกาศ TQF 

  5.4.2.1  ม ค อ . 2
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
หลักสูตร 
5.4.2.2 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

(3) มีรายละเอียดของ
รายวิชาและรายละเอียด
ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4  
อย่างน้อยก่อนการเปิด
ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึ กษา ให้ ค รบทุ ก
รายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2561 มีจํ านวน  30 
รายวิชา  และ ภาคเรี ยนที่  2  ปี
การศึกษา 2561 มี 25 รายวิชา  
2.รายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 มีจํานวน 
30 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึ กษา 2561  มี  จํ านวน  25 
รายวิชา 

  5.4.3.1  ม ค อ . 2
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
หลักสูตร 
5.4.3.2  ม ค อ . 3
รายละเอียดรายวิชา 
5.4.3.3  ม ค อ . 4 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ  

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

รายละเ อียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4 ถ้ามี)  
1.รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 
ปี ก า ร ศึ กษ า  2561 มี จํ า น ว น  1 
รายวิชา  
2.รายวิชาที่ส่ง มคอ.4 ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 มีจํานวน 
1 รายวิชา 

(4) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค
การศึกษาที่ เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการด า เนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) 
1. ผลการดําเนินการของรายวิชาใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 มี 
จํานวน 30 รายวิชา/ 43 กลุ่มเรียน 
และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
มี จํานวน 25 รายวิชา/ 27 กลุ่มเรียน 
2. ผลการดําเนินการของรายวิชา ที่
ส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอน ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2561 มี จํานวน 30 
รายวิชา/ 43 กลุ่มเรียน และภาค
เรียนที่  2  ปีการศึกษา 2561 มี  
จํานวน 25 รายวิชา/ 27 กลุ่มเรียน 
รายงานผลการด า เนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้า
มี) 
1. ผลการดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่ เปิดสอนในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 มี จํานวน 
1 รายวิชา 

  5.4.4.1 รายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา
และราย ง านผลกา ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ทุกรายวิชา 
5.4.4.2  ร า ย ง านสรุ ป
จํานวนและรายชื่อวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ  

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

2 .  ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนามที่ส่ง มคอ.6 
(ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่ เปิดสอนเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2561 มี จํานวน 1 รายวิชา 

(5) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังปีการศึกษา 

มี /ไม่มี มคอ.7  
 
 
 

  5.4.5.1 มคอ.7รายงาน
ผลการดําเนินการของ
หลักสูตร 
 

( 6 )  มี ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 (ถ้ ามี ) 
อย่ างน้อยร้ อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

อธิบายผลการดําเนินงานการทบทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
-หลั ก สู ต ร ฯ  ไ ด้ มี ก า รทวนสอบ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จํานวน 15 วิชา จากทั้งหมด 
55 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 27.27  
  

  5.4.6.1 รายงานจํานวน
รายวิชาทั้ งหมดที่ เปิด
สอนในปีการศึกษา 
5.4.6.2 รายงานจํานวน
และรายชื่อรายวิชาที่มี
การทวนสอบผลสัมฤ 
ทธิ์ ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่กําหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 

( 7 )  มี ก า ร พั ฒ น า /
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การ
ส อ น  ห รื อ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้  
จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

7 .1  มี / ไม่มี ผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่
แล้ว 
 7 .2  มี โครงการ  กิจกรรม หรือ
รายวิชาที่ดําเนินการเพ่ือพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมินในปีที่แล้ว 

  5.4.7.1 ม ค อ . 3 
รายละเอียดรายวิชา 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี ) 
ทุ ก ค น  ไ ด้ รั บ ก า ร
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

8.1 มี/ไม่มีอาจารย์ใหม่ 
(ถ้ามีอาจารย์ใหม่)  
      - มีอาจารย์ใหม่ทั้งสิ้น 1 คน 

  5.4.8.1 รายงานจํานวน
และรายชื่ออาจารย์ใหม่ 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ  

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

      - ได้รับการปฐมนิเทศ 1 คนหรือ
ได้รับคําแนะนําด้านการจัดการเรียน
การสอน 1 คน 
 

5.4.8.2  คํ า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง
อาจารย์พี่เลี้ยง 

(9)  อาจารย์ประจําทุก
คนได้รับการพัฒนาทาง
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ / ห รื อ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

9.1 มีอาจารย์ประจําทั้งสิ้น 6 คน 
1. ผศ.ถวิล อินทรโม 
 ได้รับการพัฒนาเรื่อง การเสริมสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย วิ ช า ก า ร พั ฒนา ชุ ม ช น
ระดับชาติ 
2. นางสาวสุปราณี ชอบแต่ง 
    ได้ รั บกา ร พัฒนา เ รื่ อ ง  หลั ก
จริยธรรมการวิจัยและการทบทวน
พิจารณาโครงการวิจัย 
3. ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง เทคนิคการ
เขียนบทความวิชาการ 
4. ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
    ได้ รั บกา ร พัฒนา เ รื่ อ ง  หลั ก
จริยธรรมการวิจัยและการทบทวน
พิจารณาโครงการวิจัย 
5. ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
    ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า เ รื่ อ ง  ก า ร
เสริมสร้างเครือข่ายวิชาการพัฒนา
ชุมชนระดับชาติ 
6. นายณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง เทคนิคการ
เขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุน
วิจัย 
9.2 ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 6 คน 
9.3 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

  5.4.9.1 รายงานจํานวน
และรายชื่ ออาจารย์
ประจํ าทั้ งหมดแต่ละ
หลักสูตรในปีการศึกษา 
5.4.9.2  ร ายงานสรุ ป
จํานวนอาจารย์ประจําที่
ได้ รั บการ พัฒนาทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ / ห รื อ
วิ ช า ชี พ ใ น แ ต่ ล ะ ปี
ก า ร ศึ ก ษ า แ ต่ ล ะ
หลักสูตร 
5.4.9.3  เ อ ก ส า ร /
หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการ พัฒนาทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ / ห รื อ
วิ ช าชี พของอาจารย์
ประจําแต่ละคนแต่ละ
หลักสูตร 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ  

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

(10) จํานวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี ) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

10.1 มี/ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
(ถ้ามี) 
      - มีบุคลากรทั้งสิ้น ….. คน 

1. ชื่อสกุล............ 
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ........ 
2. ชื่อสกุล............ 
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ........ 

- ได้รับการพัฒนาฯ ...... คน 
- คิดเป็นร้อยละ ...... 
 

  5.4.10.1  ร า ย ง า น
จํ า น ว น แ ล ะ ร า ย ชื่ อ
บุคลากรทั้ งหมดในปี
การศึกษา 
5.4.10.2 รายงานจํานวน
และรายชื่ อบุ คลากร
ได้ รั บการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ
ในแต่ละปีการศึกษา 
5.4.10.3  เ อ ก ส า ร /
หลั กฐานการเข้ าร่ วม
โครงการ พั ฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ
ของบุคลากรแต่ละคน 

( 1 1 )  ร ะดั บคว าม พึ ง
พอใจของนั กศึ กษาปี
สุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่ อ คุณภาพหลั ก สู ต ร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51
จากคะแนนเต็ม 5.0 

11.1 มี/ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ 
บัณฑิตใหม ่(ถ้ามี) 
- จํานวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต

ใหม่ 207 คน 
- จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 191 

คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

92.27 
- ระดับความพึงพอใจ 4.21 (มาก) 

  5.4.11.1 รายงานสรุ ป
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร 

( 1 2 )  ร ะดั บคว าม พึ ง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้ อยก ว่า  3 .51  จาก
คะแนนเต็ม 5.00 
 

12.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เป็นไปตาม
เกณฑ์ (เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  ) 
   - ได้คะแนนเท่ากับ 4.11  
 

  5.4.12.1 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม ่
5.4.12.2 จํานวนบัณฑิต
ที่ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ทั้งหมด 

ไม่รับการประเมิน 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ  

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

(1)  จํานวนตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ดําเนินการได้จริง 

11 

(2)  จํานวนตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องดําเนินการในปีการศึกษา 2561 

11 

(3)  ร้อยละของผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

ร้อยละ 100.00 

* โดยดูจากจํานวนตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ข้อ (2) ได้จาก มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7  
 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาในอนาคต 
- อาจารย์ประจําหลักสูตรสอนเกิน
ภาระงานขั้นต่ําเนื่องจากมีอาจารย์
ลาศึกษาต่อ 
 

- ทําให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมี
เวลาทําตําแหน่งทางวิชาการ /
ทํางานวิจัย ตลอดจนการบริการ
วิชาการน้อยลง 

- จัดหาอาจารย์ศูนย์สตูลมาช่วย
สอนและติดตามอาจารย์ที่ลา
ศึกษาต่อ 

- ห้องปฏิบัติการการพัฒนาชุมชน
เล็กเกินไป 

- ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน -ทําบันทึกขอห้องปฏิบัติการเพ่ิม
แต่ยังไม่ได้รับการอนุมัต ิ
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการดําเนินการบริหารหลักสูตรจะต้องมีปัจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซ่ึง

ประกอบด้วยความพร้อมทางกายภาพความพร้อมด้านอุปกรณ์ความพร้อมด้านเทคโนโลยีความพร้อมด้านการ
ให้บริการเช่นห้องเรียนห้องปฏิบัติการห้องทําวิจัยอุปกรณ์การเรียนการสอนห้องสมุดการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศคอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆรวมทั้งการบํารุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติโดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์องค์ประกอบด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาไดจ้ากตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1       สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทาง

กายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น 
แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯสิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ
พร้อมใช้งานทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบาย
กระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

 

 - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจํา 
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในคะแนนระดับใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2561 หน้า 172 

เกณฑ์การประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการนํา

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ
กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ดําเนินการใน
ปัจจุบันตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  ได้มีการดําเนินการร่วมกันประชุมและ
วางแผนเพ่ือให้มีระบบและกลไกให้เกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยจัดสํารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความ
พร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ เทคโนโลยีและสิ่ง
อํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น  สภาพของ
ห้องเรียนและสื่ออุปกรณ์การสอน โดยมีการรายงานสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการใช้ห้องเรียนผ่านหลักสูตรฯ ไปยังโปรแกรมและไปยังคณะ เพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข เช่น ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ไม่เอ้ือต่อการเรียน 
ห้องเรียนที่ไม่สะอาด สภาพอากาศภายในห้องเรียนที่ร้อนอบอ้าว ตลอดจน
อุปกรณ์ภายในห้องเรียนมีการชํารุด การใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต WIFI ใน
ส่วนของห้องเรียน จากผลการสะท้อนของนักศึกษาและอาจารย์  ได้
ดําเนินการติดตั้งเครื่องปรับอากาศเกือบแล้วเสร็จ ทุกห้อง 

6.1.1-1 แบบฟอร์มแจ้งความ
ประสงค ์
6.1.1-2 สรุปผลสํารวจความพึง
พอใจคุณภาพการให้บริการด้าน
กายภาพ 
6.1.1-3 รายงานการประชุ ม
เกีย่วกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
ภาพ 6.1.1 ระบบและกลไกเพื่อให้เกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการตาม
ระบบและกลไกตลอดทั้งปีการศึกษา 2561 พบว่า อาจารย์และนักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมทางกายภาพและความ
พร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 โดยภาพรวมมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.29) และเมื่อพิจารณาในแต่ละ
กลุ่ม พบว่า 
           - กลุ่มอาจารย์ประจําหลักสูตร ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ปรากฏว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 
4.59) 
           - กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (นักศึกษาปี 2558) ผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปรากฏว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

(𝑥̅= 4.14) 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
           - กลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปรากฏว่า ความพึง

พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.14) 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนร่วมกับทางมหาวิทยาลัยและคณะในการ
เตรียมความพร้อมทางด้านกายภาพ เช่น ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
และสภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดให้มี
เอกสาร ตํารา วารสารทางวิชาการต่าง ๆ รวมถึงฐานข้อมูลต่าง ๆ ของสํานัก
วิทยบริการ ซึ่งมีความทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา  ในทางกายภาพได้มีการจัดห้องเรียนให้มีความพร้อมต่อการเรียน
การสอน เช่น ห้องเรียน อาคาร 4/2 ระบบการเรียนการสอนจะเข้าถึงสื่อ
อินเตอร์เน็ตทุกห้องเรียน และมีสื่ออุปกรณ์การสอนต่าง ๆ ที่ทันสมัย  มีห้อง
ฝึกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room) สําหรับให้นักศึกษาเข้ามานั่งทํางาน
ร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ  รวมทั้งให้อาจารย์ได้พบปะนักศึกษาใน
การให้คําปรึกษานอกเวลาเรียน  อีกทั้งมีคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
จอโปรเจคเตอร์ ไว้ให้บริการแก่นักศึกษาเพ่ือใช้ค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ รวมถึง
การจัดให้มีบริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในระบบ WIFI 
ซ่ึงง่ายและสะดวกต่อการใชง้านของอาจารยแ์ละนักศึกษา 
 ในปีงบประมาณ 2561 หลักสูตรได้ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปี 2560 เสนอต่อคณะ
และมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงห้องเรียนให้มีความทันสมัย และการซ่อม
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ เสียใช้การไม่ได้ ในชั้นเรียน  และพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
          นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีพ้ืนที่ในชุมชน เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ โดยได้ประสานงานผ่านผู้นําชุมชนเพ่ือให้นักศึกษาได้ลงฝึกฯ  เพราะ
ศาสตร์งานพัฒนาชุมชนนั้น ห้องฝึกปฏิบัติงานจริง ๆ คือชุมชน  หลักสูตรฯ มี
พ้ืนที่สําหรับให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ จํานวน 6 ตําบล 3 อําเภอ 43 หมู่บ้าน 
ดังนี้ 
       1. ตําบลทุ่งหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  จํานวน 5 หมู่บ้าน สําหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 นักศึกษารหัส 614305 

6.1.2-1  สรุปผลสํารวจความ
พึงพอใจคุณภาพการให้บริการ
ด้านกายภาพ 
6.1.2-2 รายชื่อหนังสือและ
ฐ านข้ อมู ล ของสํ านั ก วิ ท ย
บริการ 
6.1.2-3 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่นมี
เอกสาร ตํารา วารสารต่าง ๆ 
มีห้องเรียนที่มีความพร้อมของ
สื่ อ ก า ร ส อ น  มี บ ริ ก า ร
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง มีระบบ WIFI 
6.1.1-4 ภาพถ่ายห้องเรียน
อาคาร  4/2  และห้อง  CD 
Room  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
       2. ตําบลทุ่งหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  จํานวน 5 หมู่บ้าน สําหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 นักศึกษารหัส 604305  
       3. ตําบลนาหม่อม  อําเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา  จํานวน 6 หมู่บ้าน 
สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 นักศึกษารหัส 594334 (แขนงการจัดการองค์กร
ชุมชน) 
       4. ตําบลท่าข้าม อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จํานวน 4 หมู่บ้าน 
สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 นักศึกษารหัส 594335 (แขนงยุทธศาสตร์การ
พัฒนา) 
       5. ตําบลคลองหวัง อําเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา จํานวน 6 หมู่บ้าน 
สําหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 นักศึกษารหัส 584334 A (แขนงการจัดการองค์กร
ชุมชน) 
       6. ตําบลทุ่งขมิ้น อําเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา จํานวน 7 หมู่บ้าน 
สําหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 นักศึกษารหัส 584334 B (แขนงการจัดการองค์กร
ชุมชน) 
       7. ตําบลท่าข้าม อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จํานวน 4 หมู่บ้าน 
สําหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 นักศึกษารหัส 584335 A (แขนงยุทธศาสตร์การ
พัฒนา) 
       8. ตําบลพิจิตร อําเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา จํานวน 6 หมู่บ้าน 
สําหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 นักศึกษารหัส 584335 B (แขนงการจัดการองค์กร
ชุมชน) 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยได้จัด
ให้มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน เช่น จัดให้มีเอกสาร ตํารา วารสารต่าง ๆ ทั้งที่อยู่ในฐานข้อมูล
และอยู่ในห้องสมุดที่สอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการ การจัดให้
ห้องเรียนมีความพร้อมต่อการเรียนการสอน โดยมีสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ ครบครัน 
ซึ่งจะมีการดูแลและตรวจสอบสภาพการใช้งานโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
แต่ละงาน โดยมีแผนการบํารุงรักษาและซ่อมแซมเพ่ือให้มีความพร้อม และ
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ ตลอดจนจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยจัดให้มีพ้ืนที่สําหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้
พบปะ แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทํางานร่วมกัน มีบริการคอมพิวเตอร์และ

6.1.3-1 แบบฟอร์มแจ้งความ
ประสงค ์
6.1.3-2 สรุปผลสํารวจความพึง
พอใจคุณภาพการให้บริการ
ด้านกายภาพ 
6.1.3-3 รายงานการประชุม
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1.3-4 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น มี
เอกสาร ตํารา วารสารต่าง ๆ มี
ห้องเรียนที่มีความพร้อมของสื่อ
การสอน มีบริการคอมพิวเตอร์
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง โดยใช้ระบบ WIFI ซึ่งง่ายและสะดวกต่อการใช้งาน
ของอาจารย์และนักศึกษา  
            นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการผ่านทางมหาวิทยาลัยในการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยได้ดําเนินการแจ้งความประสงค์เพ่ือ
ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะทํา
ให้อาจารย์มีความสะดวก และสามารถดําเนินการแก้ไขได้ทันท้วงที โดยผล
การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเพ่ือให้เกิดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ดังภาพ 6.1.2 

 
 

ภาพ 6.1.2 ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 
เพื่อให้เกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในปี 2560 หลักสูตรฯ ได้นําผลจากการประเมินดังกล่าว
มาให้ทางมหาวิยาลัยและคณะได้ทําการแก้ไขปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพต่ํา และการปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น การมีเอกสารตําราต่าง ๆ ที่เพียงพอและ
สอดคล้องทั้งที่อยู่ในห้องสมุดและในระบบฐานข้อมูล การมีสภาพแวดล้อมที่

และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มี
ระบบ WIFI 
6.1.3-5 ภาพถ่ ายห้อง เรี ยน 
และห้องฝึกปฏิบัติการพัฒนา
ชุมชน CD Room  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
เหมาะสมต่อการเรียนการสอน มีพ้ืนที่สําหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้
แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทํางานร่วมกันทั้งที่ เป็นห้องประชุมเล็กภายใน
ห้องสมุด และห้องฝึกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room)  โดยในปี พ.ศ. 
2561 สาขาวิชาฯ ได้จัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้บริการแก่นักศึกษาในการ
สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ เครื่องโปรเจคเตอร์ จอโปรเจคเตอร์  ในห้องฝึกปฏิบัติการ
พัฒนาชุมชน (CD Room) รวมทั้งจัดซื้อวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก
พิมพ์  เพ่ือให้นักศึกษาที่มีความสนใจได้เข้ามาใช้ รวมทั้งนักศึกษาได้ชม
วิดีทัศน์เพ่ิมเติมหลังจากการเรียนในชั้นเรียน  เช่น วีดีทัศน์เกี่ยวกับชุมชน
เข้มแข็ง หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ระบบสวัสดิการชุมชน การจัดการ
องค์กรชุมชน เป็นต้น ซึ่งสิ่งดังกล่าวเหล่านี้ถือเป็นมีผลอย่างเป็นรูปธรรมใน
การปรับปรุงและติดตามผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนน 4.00 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น  
 
1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับจาก             
การเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

ให้อาจารย์ในหลักสูตรทําตําแหน่งวิชาการเพ่ิมข้ึน 

ความเห็นของประธานหลักสูตร             
ต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ               

การเสนอแนะ 

กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ทําตําแหน่งทางวิชาการโดยมีการ
มอบรางวัล 

การน าไปด าเนินการเพื่อ                  
การวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

มีการประชุมวางแผนเพื่อการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในหลักสูตร 

 
2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา                                              ไม่มี 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน                                              ไม่มี 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

                                             ไม่มี 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจาก
ผลการประเมิน 

                                             ไม่มี 

 
3. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน โดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผล                  

การประเมิน 
ลักษณะงานกับคุณสมบัติบัณฑิตตรงกัน 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผล             
การประเมิน 

พัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงใน
หลักสูตรจากผลการประเมิน 

                                             ไม่มี 
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หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 
 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)                
ที่ มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี          
ที่ผ่านมา 

                                             ไม่มี 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)              
ที่ มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี               
ที่ผ่านมา 

                                             ไม่มี 
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หมวดที ่8 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 

แผนการด าเนนิงาน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. การบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย ตลอดปีการศึกษา   1. ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

  2. ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
  3. อาจารย์ณัฎฐาพงศ์  
      อภิโชติเดชาสกุล 

2.มีสถานศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษากับอาจารย์ 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

2.ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผล
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ส าเร็จ 
1.  การบูรณาการ
การเรียนการสอน 
การวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา   1. ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
  2. ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
  3. อาจารย์ณัฎฐาพงศ์  
      อภิโชติเดชาสกุล 

นักศึกษามีบทความและได้
นําเสนอบทความระดับชาติ
จนได้รับรางวัลดี 

2.มีสถานศึกษาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตร นักศึกษามีทักษะในการเขียน
บทความมากขึ้น 

 

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
3.1  ข้อเสนอแนะในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก)  
 ไม่มี 
3.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลด เนื้อหาในรายวชิา การเปลี่ยนแปลงวธิีการสอน

และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา)   
         ไม่มี 

1.3 กิจกรรมพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   
ไม่มี 
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4. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2562 
ตารางรายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6 

การด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประเมินความเพิงพอใจของ
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 

สิ้นปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน 

2.การประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจําปีการศึกษา 2562 

สิ้นปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน 

 

จุดเด่น 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี            ลายเซ็น:            วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2562  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถวิล    อินทรโม       ลายเซ็น        วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2562   

3.นางสาวสุปราณี     ชอบแต่ง   ลายเซ็น:        วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2562  

4. ดร.ชยุต   อินทร์พรหม ลายเซ็น:      วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2562  

5. นายณัฏฐาพงศ์    อภิโชติเดชาสกุล   ลายเซ็น:       วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2562 

ประธานหลักสตูร :  ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
ลายเซ็น :        วันท่ีรายงาน :  17 มิ.ย.62 

เห็นชอบโดย : นางสาวเอมอร    อ่าวสกุล (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน : 17 มิถุนายน 2562 
เห็นชอบโดย : ผศ.นาถนเรศ   อาคาสวุรรณ (คณบดี) 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน : 17 มิถุนายน 2562 
 

 
เอกสารประกอบรายงาน 

1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามกําหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  ระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
            จากผลการดําเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ. กําหนด ในรอบปีการศึกษา 2561  ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน บรรลุ ผ่าน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลกัสูตร 
หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตั วบ่ งชี้ ที่  2.1  คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50 
 

ค่าเฉลี่ย 4.60 
บรรลุ 4.60 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

4.00 

52 

X 100 = 78.79 
ไม่บรรล ุ

 
3.94 คะแนน 

66 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.27 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตั วบ่ ง ชี้ ที่  3.1 ก า ร รั บ
นักศึกษา 

3.00 3.00 คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

3.00 3.00 คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิด
กับนักศึกษา 

3.00 3.00 คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพฒันาอาจารย ์

4 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

 
รวม 4.26 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์
ประจํ าหลั กสู ตรที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
40 

2 
X 100 = 40.00 บรรลุ 5 คะแนน 

5 

- ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

2 
X 100 = 40.00 

บรรลุ 
 

3.33 คะแนน 
5 

- ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจําหลกัสตูร 5.00 

5.60 
X 100 = 112 บรรลุ 5.00 คะแนน 

5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย ์ 4.00 4.00 บรรลุ 

 
4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ เฉลี่ยรวม 4.15 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวชิาในหลักสตูร 

4.00 4.00 บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4.00 4.00 บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

4.00 4.00 บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตั วบ่ งชี้ ที่  5 .4  ผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 

 
11 

 
X 

 
100 

 
= 

 
100.00 

บรรลุ 5.00 คะแนน 
11 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

เฉลี่ยรวม 4.25 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

4.00 4.00 
บรรลุ 

 
4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 4.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 - 6 เฉลี่ยรวม 3.92 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับ
มาตรฐาน 

 
ผ่าน/ไม่ผา่นการประเมิน 

 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 
บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 4.27 4.27 
คะแนนคุณภาพดี

มาก 
องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

3 3.00 - - 3.00 
คะแนนคุณภาพ

ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย์ 

3 4.15 - - 4.15 
คะแนนคุณภาพดี

มาก 
องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผู้เรียน 

4 4.00 4.33 - 4.25 
คะแนนคุณภาพดี

มาก 

องค์ประกอบที่  6 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

1 - 4.00 - 4.00 คะแนนคุณภาพด ี

รวม 13 3.63 4.25 4.27 3.92 คะแนนคุณภาพดี 
ผลการประเมิน  ด ี ดีมาก ดีมาก ดี คะแนนคุณภาพดี 

 
ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 2-6   
0.01-2.00 คะแนนคุณภาพน้อย             
2.01-3.00 คะแนนคณุภาพปานกลาง       
3.01-4.00 คะแนนคุณภาพด ี
4.01-5.00 คะแนนคุณภาพดมีาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2- องค์ประกอบที่ 6  

จุดแข็ง 
 1. อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน มีการวางแผนร่วมกันเพ่ือจัดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนา
นักศึกษา มีการประเมินผลโครงการและปรับปรุงการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสามารถพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการจากเวทีระดับชาติ 

 2. ผลงานทางวิชาของอาจารย์ประจําหลักสูตรได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลให้
ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรอยู่ในระดับดี  

 3. มีการสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นผ่านกระบวนการเสริมกิจกรรม เสริมทักษะ เสริมการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ อันเป็นการสร้างฐานวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมในลักษณะกลุ่มเรียนรู้แบบรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง  

 4. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ โดยหลักสูตรฯ มีรูปแบบการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ทั้งในห้องเรียน และในชุมชน เนื่องจากได้มีการบูรณาการพ้ืนที่กับการเรียนการสอนที่เป็น
รูปธรรม ด้วยการกําหนดให้นักศึกษาใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ (community based learning) กําหนด
ประเด็นร่วมเพ่ือให้นักศึกษามีชิ้นงานไม่เกินภาระ ทําให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากการลงพ้ืนที่ของนักศึกษา ตัว
นักศึกษาได้เรียนรู้บนสถานการณ์จริง อาจารย์มีพื้นที่ในการบริการวิชาการ จนส่งผลให้กระบวนการสอนมีคุณภาพ 
จากผลการประเมินผู้สอนประจําปีการศึกษา 2561 พบว่า อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ได้รับการประเมินอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 4.33  

 5. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้มีโอกาสใน
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ มีการวางแผนจัดอัตรากําลัง วิเคราะห์และประเมินภาระ
การสอน เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อ เพ่ือกลับมาช่วยพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

 6. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ตามที่สนใจ เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ใ ห้มีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถทางวิชาการเพ่ิมสูงขึ้น และสามารถนํามาใช้ในการเรียนการสอนได้ เช่น การวิจัย การจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เป็นต้น 

 7. ผู้เรียนทุกชั้นปี ทั้งภาคปกติและภาค กศ.บป. มีส่วนร่วมกับโครงการและกิจกรรมของหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย ซึ่งช่วยให้นักศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะ เผยแพร่เรื่องราวดีๆ สู่สาธารณะ และการเข้าใจบทบาทของการเป็นนักพัฒนาชุมชนไปพร้อมกับการ
ได้รับการชื่นชมและรางวัลจากหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ  

 8. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้ประสานความร่วมมือกับชุมชน/หมู่บ้านสําหรับเป็นพ้ืนที่ปฏิบัติการและฐาน
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย พ้ืนที่ 6 ตําบล 3 อําเภอในจังหวัดสงขลา ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สภาพจริง สถานการณ์จริง โดยมีผู้นําชุมชนและชาวบ้านเป็นครูพ่ีเลี้ยงให้แก่ผู้เรียน 

 9. หลักสูตรพัฒนาชุมชนเป็นที่สนใจของบุคคลภายนอก ที่สนใจเข้ามาศึกษาต่อ ทั้งผู้เรียนในภาคปกติ 
และภาค กศ.บป. ซึ่งพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ได้รับการแนะนํา บอกต่อจากศิษย์เก่า เครือญาติ คนในครอบครัวให้
ตัดสินใจเลือกเข้ามาเรียนในหลักสูตรต่อเนื่องทุกปี โดยคาดว่าจะมีผู้สนใจเข้ามาสมัครเรียนเพ่ิมข้ึนทุกปี 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาทํากิจกรรมทั้งของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการ
ฝึกทักษะการเป็นผู้นําให้กับนักศึกษา 

 2. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจําหลักสูตรนําผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่เสนอขอตําแหน่งทาง
วิชาการเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพของคุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 3. พัฒนาระบบสื่อออนไลน์ที่สามารถให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการติดต่อสื่อสาร
กับอาจารย์ 

 4. สนับสนุนให้อาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายให้เหมาะกับคว ามรู้
ความสามารถของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 

 5. พัฒนาระบบ wifi ให้มีคุณภาพดีขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้สืบค้นฐานข้อมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ   
 6. สร้างกระบวนการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น หลักสูตรฯ 

ต้องมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ือสร้างการรับรู้ในวงกว้าง จนกลายเป็นอัตลักษณ์หนึ่งของผู้เรียนในหลักสูตร 

 7. ควรเพ่ิมฐานการเรียนรู้ในชุมชน/หมู่บ้านให้มากขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพพ้ืนที่ที่หลากหลาย 
ทัง้ในลักษณะของชุมชนเมือง ชุมชนชานเมืองและชุมชนชนบท 

 8. ควรพัฒนาระบบการเผยแพร่สารสนเทศออนไลน์ของหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและนําเสนอผลงานของ
อาจารย์ นักศึกษา และอ่ืนๆ ให้แก่สาธารณะได้มากยิ่งขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

 1. งบประมาณท่ีจัดสรรลงมาเพ่ือจัดโครงการให้กับนักศึกษายังไม่เพียงพอ 
 2. กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ต้องดําเนินการแบบคู่ขนานระหว่างทักษะทางวิชาการและทักษะ

ชีวิต อาจต้องสร้างรูปธรรมการพัฒนาที่เป็นกระบวนการเพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่ให้มากขึ้น 
 3. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจําหลักสูตรขอตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 60 ของ

อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 
 4. การส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้แสดงผลงาน ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถใน

เวทีระดับท้องถิ่น ภูมิภาคหรือระดับชาติให้มากขึ้น 
 5. หลักสูตรควรมีการเชื่อมต่อกับหน่วยงาน/องค์กรที่ขับเคลื่อนงานภาคประชาสังคม การพัฒนาชุมชน เพ่ือ

สร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน ผู้เรียน และความร่วมมือเชิงวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
 1. ส่งเสริมและสร้างแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจเพ่ือเป็นการผลักดันให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีการศึกษา

ต่อและขอตําแหน่งทางวิชาการ 
 2. พัฒนาระบบสื่อออนไลน์ที่สามารถให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการติดต่อสื่อสาร

กับอาจารย์ 
 3. ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 
  4. ควรดําเนินการวางระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราคงอยู่ให้มากขึ้น 
 5. ควรมีห้องปฏิบัติการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพ้ืนที่เรียนรู้และปฏิบัติการฝึกฝนทักษะที่เกี่ยวข้อง

กับงานพัฒนาชุมชน สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายตามความเหมาะสมของวิชา
และกิจกรรม เช่น กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมสันทนาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบรรยาย เป็นต้น 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 


